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UPPMANING TILL STYRANDE POLITIKER

Med avstamp i den héar rapporten vill vi som arbetar med malgruppen unga foraldrar inom
Goteborgs Stadsmission peka pa foljande behov som vi ser samt uppmana styrande politi-
ker att:

e Sakerstalla unga foraldrars mojligheter till att fullfolja studier pa saval gymnasie- som
hogskoleniva.

e Se dver nuvarande socialforsakringssystem sa att unga foraldrar inte missgynnas eko-
nomiskt.

e Skapa fler motesplatser och sociala arenor for unga foraldrar och deras barn lokalt dar
de bor.

e Mojliggbra motesplatser riktade specifikt till pappor och deras barn.




UNGA FORALDRA

Varen 2013 blev jag blev kontaktad av Goteborgs Stadsmission. De hade uppmarksammat att
jag skrivit en avhandling om sméabarnsforéldrars vardagsliv och ville samtala om en idé de hade.
Stadsmissionens ambition var att starta en ny, riktad verksamhet for féraldrar och deras barn i
Goteborg, och att erbjuda ndgot som i dagslaget saknades i staden. En sadan verksamhet visade
sig vara en gemensam métesplats fér unga foraldrar. Stockholms Stadsmission hade redan slagit
in pa denna vag och startat en 6ppen forskola for foraldrar under 23 ar och deras barn. Ett forsta
mote varen 2013 blev inledningen pa ett spannande samarbete, dar jag blev inbjuden att folja
med i deras process med att utforma en dppen forskola fér unga foraldrar. Fér mig, som forskare
i socialt arbete, har det varit en forman att fa vara med i samtal och diskussioner och se hur
verksamheten vaxt fram, fyllts med innehall och ménniskor. Det har ocksa varit gladjande att
Goteborgs Stadsmission visat intresse for att bidra till en 6kad kunskapsbas, och, genom att

lata mig intervjua bestkare pa den 6ppna forskolan, fa veta mer om unga foraldrars tankar och
erfarenheter. Stadsmissionen vill ocksa att kunskaperna ska spridas, inte bara inom den egna
verksamheten, utan till andra professionella aktérer och beslutsfattare. Den har rapporten kan
betraktas som en del av en kunskapande process, dar unga foraldrars erfarenheter samlas ihop
och presenteras, och dar alternativa bilder av "ungt féraldraskap” tecknas. Rapporten visar ock-
sa pa samhéllets behov av fortsatt kunskapsinhdmtande, for att ytterligare forsta konsekvenser
av olika vagar till foraldraskap och dess konsekvenser.

Ett stort tack till de fordldrar som i intervjuer berattat om sina liv och erfarenheter. Utan era
beréattelser hade denna rapport inte varit mojlig. Tack!

Therése Wissd, filosofie doktor, instutitionen for socialt arhete, vid Goteborgs univeristet



INLEDNING OCH BAKGRUND

Att bli foralder ar for de flesta en betydelsefull handelse i
livet, kanske den mest betydelsefulla. Samtidigt &r féraldra-
blivandet inte enbart en angeldgenhet for de enskilda
foraldrarna. Valfardsstaten, dess lagstiftning och normer,
skapar spelregler for nar och hur féraldraskap utformas.
Sverige beskrivs i detta avseende ofta som ett framgangs-
land med hoga fertilitetstal och en arbetsmarknad dar
bade mammor och pappor ar delaktiga (Esping-Andersen,
1999; Vogel, 2001; Hoem, 2005). Att individer anpassar
sig till strukturella villkor, s& som foraldraforsakringens
utformning, har bland annat visat sig genom att féraldra-
blivandet i Sverige successivt har senarelagts. Okningen
av medelaldern har emellertid inte varit jamt fordelad over
landet och mammors medelalder vid forsta barnets fodelse
varierar med bostadsort, fran Pajalas 24 ar till Danderyds
32. Anda antyder forskning att det idag finns en tydlig
norm om hur transitionen till féréldraskap ska se ut. Att
forst utbilda sig, prova olika jobb och sedan etablera sig
péa bade bostads- och arbetsmarknaden upplevs idag som
viktiga forutsattningar for att bli foralder (Back-Wiklund
& Bergsten, 1997; Plantin, 2001; Danielsson, Rogala &
Sundstrom, 2003; Bergnéhr, 2008; Kaufman & Bernhardt,
2012, Wisso, 2012, Plantin, 2012). En studie av svenskar
fodda 1960 visar bland annat att pagadende utbildning har
en stark negativ effekt pa chansen att bli foralder, det vill
saga under pagaende utbildning &r det inte s& manga som
valjer att fa barn (Dahlberg, 2014). Likasa har kraven pa
"ratt partner” okat dver tid och det kravs att man befinner
sig i "ratt fas”, "kanner sig mogen” och att forhallandet har
"pagatt lange” innan man bor skaffa barn (Englund, 2005).
Men vad hander nar man avviker fran den utstakade vagen
och blir férélder under helt andra betingelser?

| den hér rapporten vill vi rikta uppméarksamheten mot
en av de grupper som ofta utpekas som extra sarbar; unga
foraldrar. Ungdomsstyrelsen har patalat behovet av ett
samlat stod till unga foraldrar, da de i hogre utstrackning
saknar gymnasial och eftergymnasial utbildning, arbete,
samt har lag ekonomisk standard jamfért med jamn-
ariga utan barn (Ungdomsstyrelsen, 2009, 2013). Unga
foraldrar riskerar att hamna i ett langvarigt utanforskap
och svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden, en
position som &ven paverkar levnadsvillkoren for deras barn
(Ungdomsstyrelsen, 2012). Nar det galler alder, klass och
etnicitet i forhallande till foraldraskap kan vi konstatera att
manga unga som blir foraldrar bor i storstadernas utsatta
stadsdelar (Ungdomsstyrelsen, 2011). | Goteborg bor till
exempel tva tredjedelar av de unga foraldrarna i dessa
omraden och knappt 50 procent ar fodda utomlands (ar

2010). Liknande siffror framtrader ocksa i Malmo. | stads-
delen Rosengard har 58 procent av alla kvinnor, i aldern
20-25 ér, barn. Motsvarande siffra for 6vriga Malmo ar 17
procent (Ungdomsstyrelsen, 2011).

Tidigare studier har belyst olika aspekter av att bli ung
foralder, s& som identitetsskapande (Tryggvason et al,
2012) samt upplevelser och erfarenheter i samband med
graviditet och forlossning (Ekéus & Christensen, 2003;
Ekéus, 2004). Ungt fordldraskap beskrivs ofta som en
riskfaktor med krav pa sarskilda insatser (Wahn, 2007;
Duncan, et al, 2010; Edwards et al, 2010; Ungdoms-
styrelsen, 2012; Mills et al, 2013). Hur entydig ar den-
na bild egentligen? | den har rapporten vill vi understka
variationer inom den grupp av foraldrar som kallas "unga
foraldrar”.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med den hér rapporten ar tvadelat. Dels handlar det
om att understka erfarenheter av att bli forélder i en yngre
alder an genomsnittet. Hur resonerar foréldrarna kring nar
foraldraskap ar lagligt? Hur positionerar de sig gentemot
jamnariga i omgivningen utan barn, och personer med
barn? Hur ser deras villkor ut betraffande ekonomi och
boende? Vilka tankar och férhoppningar har de om framti-
den vad géller utbildning och arbete? Dels handlar studien
om att undersdka hur besdkare uppfattar Stadsmissionens
Oppna férskola for unga foraldrar och deras barn. Hur kan
denna arena forstas i relation till andra sociala arenor som
foraldrarna ror sig inom?

| rapporten &r begreppet transitioner dterkommande
for att diskutera dvergangen till foraldraskap. Rapportens
fragestallningar har sin bakgrund i forskning som studerar
manniskors transitioner i ett livsloppsperspektiv (Brannen
et al, 2002, Walther, 2006; Elder & Giele, 2009, Stauber,
2010). Transitionsperspektivet problematiserar den moder-
nitetsteoretiska betoningen av 6kad individualitet och hogre
grad av frivillighet och egna val (Nilsen, Brannen & Lewis,
2012). Istéllet uppméarksammas skarningspunkter mellan
individuella val och strukturella omstandigheter.

METOD

Innehallet i den héar rapporten ar en del av forskningspro-
jektet Olika vagar till foraldraskap. Studien har genomgatt
etikprévning vid den regionala etikprévningsndmnden i
Goteborg. Studien har foljt radande riktlinjer betraffande
etiska aspekter i forskning som rér méanniskor, sa som



information, samtycke, frivillighet och anonymitet. Utover
denna rapport kommer det empiriska materialet att analy-
seras och avrapporteras i vetenskapliga artiklar, dar fragor
om metod och analys kommer att diskuteras mer utforligt.
Den har rapporten innehaller enbart en kortare beskrivning
av hur materialinsamlingen gatt till.

Utformningen av studien har skett i dialog med projekt-
ledarna for den 6ppna férskolan for unga féraldrar och mig
som forskare. Tillsammans har vi resonerat om intervjugui-
der, hur manga som ska intervjuas och hur rekryteringen av
intervjupersoner ska gé till. Den 6ppna férskolan pé Drott-
ninggatan ar till for unga féraldrar och deras barn. | den har
studien har emellertid fokus legat pa foraldrarnas tankar och
erfarenheter. Datainsamlingen har skett via kvalitativa inter-
vjuer, bade individuellt och genom fokusgrupper. Bestkarna
vid den dppna férskolan har vid olika tillfallen informerats
om studien och syftet med den. Intresserade foraldrar har
meddelat personalen, vilka i sin tur vidarebefordrat uppgif-
terna till mig. | samband med besok i verksamheten har jag
presenterat mig for besdkarna och vid nagra tillfallen sjélv
fragat foraldrar om intresse av att delta i studien.

Totalt har 15 féraldrar intervjuats. Tre av dessa ar
pappor, dvriga mammor. De individuella intervjuerna har
genomforts pa en plats vald av intervjupersonen. Manga
ganger har det skett i samband med 6ppna forskolans
dppettider och intervjun har agt rum i ndgot angransade
rum. Barnen har ibland vistats tillsammans med perso-
nalen pa dppna forskolan, ibland har de varit med vid
intervjun. Nagra intervjuer har skett i mitt tjansterum pa
Goteborgs universitet och nagon intervju har agt rum pa ett
café. De individuella intervjuerna har utgétt fran en inter-
vjuguide, men har utformats som ett samtal. Intervjuerna
har spelats in och transkriberats.

Utover individuella intervjuer har ocksa tre fokusgrupper
med foréldrar genomforts. Dessa har letts av Maja Casén
Nylander, student vid Psykologiska instutitionen vid Gote-
borgs universitet. Detta material har ocksa redovisats i ett
examensarbete vid den Psykologiska instutitionen (Casén
Nylander, 2016). Fokusgrupper ar en metod som med for-
del kan anvéandas for att studera gruppers asikter, attityder,
tankar och uppfattningar i en viss kulturell kontext
(Wibeck, 2000). Fokusgrupper ger mojlighet till inblick
i hur kunskap och idéer utvecklas och anvands, det vill
séga de processer som pagar nar manniskors asikter
demonstreras, férhandlas och omformuleras (Morgan,
1998; Brannen et al., 2002). Samtalen i gruppen ater-
speglar individuella erfarenheter och hur man resonerar
kring sina val och tankar om framtiden, men ocksa hur
individer forhaller sig till valfardsstatens stodsystem och
kulturella normer rérande foraldraskap. | denna studie har

vi till exempel varit intresserade av att underséka huruvida
det finns nagra lokala normer i besokargruppen om nar
foraldraskap ar lagligt.

| rapporten aterfinns citat fran nagra av de intervjuade
foréldrarna, men uppgifter som ansetts vara kansliga eller
som kan r6ja personens identitet har tagits bort. Det gar inte
att utgd fran att intervjupersonernas tankar och erfarenheter
ar representativa for alla besokare pa dppna forskolan, inte
heller for alla unga foraldrar i samhallet. Har ar det viktigt att
redan inledningsvis komma ihag att de som soker sig till den
Oppna forskolan gor det for att de sjalva vill. De kan betrak-
tas som en relativt resursstark grupp som kan och orkar ta
sig dver staden for att méta andra foraldrar.

Intervjuer har ocksa genomforts med personal och
projektledare vid den dppna forskolan for unga foréldrar.
| dessa intervjuer har personalen fatt beskriva sitt arbete,
sina erfarenheter och tankar kring verksamheten. Jag har
ocksa besokt verksamheten och deltagit i utflykter som
anordnats. Vid dessa tillféllen har jag kunnat halla mer
informella samtal med foréldrarna. Det har ocksa varit en
satt for mig att diskutera tankar och reflektioner jag fatt
via intervjuerna, och att féraldrarna har fatt komma med
synpunkter pa detta.

OPPNA FORSKOLAN FOR UNGA
FORALDRAR | GOTEBORG

Pa Drottninggatan 33, mitt i centrala Goteborg, ligger
Stadsmissonens verksamheter riktade till barn, unga och
familjer med bland annat socialt och ekonomiskt stéd,
samtalsmottagning for ungasamt en 6ppen forskola for
unga foraldrar och deras barn. Lokalerna renoverades
hosten 2013 och nar 6ppna férskolan slog upp dorrarna

i januari 2014 mottes bestkarna av ett rum som inretts
for andamalet. Det finns ett stérre matbord for fika och
pyssel, soffor och mjuka kuddar, samt diverse leksaker
och lekhoérnor dér barnen kan leka med varandra och med
sina foraldrar. Verksamheten haller 6ppet varje tisdag och
fredag mellan klockan 13-16 respektive och 10-13, med
undantag for nagra veckor pd sommaren och runt jul. Tre
personer, tva socionomer och en forskollarare, arbetar i
verksamheten och under en period var dven en volontar
kopplad till verksamheten. Utgdngspunkten ar att tva
anstallda ska finnas pa plats nar verksamheten &ar 6ppen.
Malsattningen ar att dppna forskolan i s& hog utstrackning
som mojligt ska bemannas av personer som ar kanda av
foraldrarna for att skapa forutsagbarhet och goda relatio-
ner. Foréldrarna moter ibland ocksé de tva personer som



delar pa uppgiften att vara projektledare for verksamheten,
en psykolog och en socionom. | verksamheten ar det
betydelsefullt med variation i yrkesbakgrund. Personalen
podngterar att verksamheten inte skiljer sig fran andra 6pp-
na forskolor férutom att man riktar sig till yngre féréldrar.

Projektledarnas huvuduppdrag handlar om att samla
ihop och f& dversikt dver det som héander i verksamheten,
planera for framtiden bade pa kort och pa lang sikt, samt
halla kontakter med olika samarbetspartners. Projekt-
ledarna var de som initierade idén om en dppen forskola
och som genomforde ett gediget arbete innan verksam-
heten startade. Ett stort antal verksamheter i Géteborgs-
omréadet kontaktades for att samtala med professionella
aktérer om unga foraldrar, samt kartlagga vad som gors for
malgruppen. De som kontaktades var bland annat barn-
avardcentraler, barnmorskemottagningar, elevhalsovards-
team, kommunala 6ppna forskolor samt Svenska kyrkans
dppna forskolor. Slutsatsen var att verksamheter specifikt
riktade till unga foraldrar saknades och att flera stadsdelar
beddémde att malgruppen inte var tillrackligt stor for att
kunna erbjuda en riktad verksamhet. Projektledarna haller
fortfarande kontakt med flera av de professionella aktérer
som inledningsvis kontaktades, for att sprida information
om den 6ppna forskolan och halla en dialog i fragor som
ror malgruppen. Responsen beskrivs som blandad, dér de
flesta aktorer uttryckt ett tydligt intresse for dialog, medan
andra varit mer avvaktande.

Projektledarna ingar ocksa i ett nationellt natverk av
organisationer och verksamheter som arbetar med unga
foraldrar. Natverket har regelbundna traffar, ungefar en
gang per ar, for erfarenhetsutbyte och fyller en viktig funk-
tion och att de fatt flera goda idéer och inspiration genom
att delta. Ett exempel ar en forlossningsférberedande kurs
som kommer att erbjudas unga féréldrar i Géteborg under
hosten 2016.

Den 6ppna forskolan for unga foraldrar och deras
barn har en egen Facebook-sida. Infor varje tillfélle som
férskolan ar 6ppen lagger projektledarna ut information om
vilka som kommer att jobba den aktuella dagen, om det ar
nagra inbjudna gaster som kommer att dyka upp eller om
nagot annat ar pa gang, sa som utflykt eller teater. De som
tidigare besokt dppna férskolan och ldmnat sitt mobil-
nummer till personalen far ocksa ett SMS varje vecka med
aktuell information. Programmet pa 6ppna forskolan bestar
av tid for fri lek, fika, sdngstund och ibland nagon inbjuden
gast. Det ar personalen som bjuder in gaster till 6ppna
foérskolan, gaster som kan ge information och éppna upp
for samtal om fragor som beror foréldrar. De har till
exempel haft bestk av en dietist som har pratat om barn
och matvanor. En konsumentvégledare har ocksa varit

inbjuden for att tala om fragor som rér konsumentratt, till
exempel vad du kan kréva fran tillverkaren om du kopt en
barnvagn som gar sonder.

| intervjuer med personalen framkommer att de till
Overvagande delen anser att féraldrarna som kommer ar
engagerade i sina barn och att de umgas med sina barn
aven nar de befinner sig i verksamheten. Det handlar
alltsa inte om att foraldrarna ser verksamheten som en
plats déar de kan lampa 6ver ansvaret for barnen till andra
vuxna.

VILKA KOMMER TILL
OPPNA FORSKOLAN?

Majoriteten av besokarna pa 6ppna forskolan pa Drottning-
gatan &r mammor med barn. Andelen pappor har varit
relativt stabil under &ren. En del pappor kommer sjélva
med sitt barn, andra besoker forskolan tillsammans med
sin partner. Fler pappor har deltagit vid utflykter som skett
i dppna forskolan regi, till exempel till Bords djurpark och
Nordens Ark. Att mammor besoker dppna forskolor i hogre
utstrdckning &n pappor ar ett monster som gar igen i lik-
nande verksamheter. En kunskapsdversikt om bestkare pa
Oppna forskolor vid familjecentraler visar att den genom-
snittliga besdkaren &r en svenskfdédd kvinna med ett eller
tva barn (Enell, 2007).

Det kravs ingen formell registrering av bestkarna pa
den 6ppna forskolan. Tanken ar att verksamheten ar
frivillig och kostnadsfri och att féraldrarna och deras barn
ska kdnna sig vdlkomna precis som de ar. Med tiden har
personalen dock utvecklat nagot mer strukturerade rutiner
i samband med att en foralder besoker verksamheten for
forsta gdngen. Erfarenheten har visat att det ar bra att
via ett inledande samtal fa viss information om personen
och hur de hittat till verksamheten. Det handlar om ett
informellt samtal som personalen har under den tid som
fordlder och barn ar i lokalen. Tanken &r att personalen
kan beratta om verksamheten och dven ge information om
annat stodd som kan erbjudas inom Goteborgs Stadsmis-
sion. Samtidigt far foraldern mojlighet att beratta om sina
eventuella férvantningar, hur man hittat hit och erfaren-
heter av liknande verksamheter. For att kunna planera och
gora analyser av verksamhetens maluppfyllelse innebar
samtalet ocksa en mojlighet till information om vilka som
kommer till verksamheten, s& som alder pa besokarna, var
de bor och alder pa barnet.

Personalen for statistik dver antalet besokare vid varje
tillfélle och dven antalet unika bestkare totalt. Antalet



2014 2015 2016 (t.o.m. 1/11)
Antal besok totalt: 130 530 655
Antal unika besdkare: 18 mammor 35 mammor 33 mammor

4 pappor 8 pappor 6 pappor

20 barn 51 barn 38 barn

5 annan betydelsefull vuxen

15 annan betydelsefull vuxen

17 annan betydelsefull vuxen

besokare i verksamheten har 6kat successivt. Nar den
dppna forskolan for unga foraldrar 6ppnade i januari 2014
var antalet inledningsvis mycket blygsamt, med ingen eller
nagon besokare vid varje tillfalle. Flera av dessa besokare
hade via media fatt kdnnedom om den nystartade 6ppna
forskolan.

Fram till november 2014 hade verksamheten enbart
Oppet pa tisdagar. Darefter utbkades Oppettiderna till att
ocksé innefatta fredag formiddag. | borjan var det framfor
allt tisdagseftermiddagarna som var vélbestkta, medan det
bara var ndgon enstaka besokare som kom pa fredagar.
Mot slutet av hostterminen 2015 blev férdelningen mer
jamn, och det var till och med s& att det var nagot fler be-
sokare pa fredagar. En tankbar anledning kan vara ett nytt
inslag som inférdes pé fredagar, da Stadsmissionen bjuder
pa lunch i det egna caféet. Detta har blivit mycket uppskat-
tat bland foraldrarna.

| snitt har den 6ppna férskolan ungefar 10-12 besodkare
per tillfalle. Personalens uppfattning ar att det finns en
stadig grupp av bestkare som bestar av 8-9 familjer. Sedan
finns det foraldrar som kommer lite da och da, och mer
under vissa perioder. Personalen anser att de vana beso-
karna &r bra pa att valkomna nya foraldrar och att det finns
en positiv nyfikenhet och ¢ppenhet i gruppen. Barnens
aldrar och antalet barn per foralder varierar. De yngsta
barnen &r bara nagra manader gamla, medan de aldsta
barnen &r i 5-6-arsaldern. Det vanligaste ar att foréldrarna
har med sig ett eller tva barn till ppna forskolan, men det

”2

finns dven foraldrar med fler barn. Nagra foraldrar ar "ater-
vandare”, det vill sdga att de besdkte den 6ppna forskolan

med forsta barnet. Sedan kan de ha gjort ett uppehall med
anledning av studier eller arbete, for att sedan atervanda till
verksamheten i samband med att ett nytt barn fétts och en
ny period av foraldraledighet. Personalen framhaller att det
kravs ett kontinuerligt arbete med att sprida information om
verksamheten med tanke pa att de som besoker verksam-

heten helt plétsligt kan befinns sig i en annan situation,

med studier eller arbete, vilket gor att de inte langre kan ga
till 6ppna forskolan.

Nar 6ppna forskolan for unga foéraldrar och deras barn
Oppnade var tanken att verksamheten skulle finnas till for
foraldrar i dldrarna 15-23 &r. Det &r inte helt enkelt att av-
gransa vem som raknas som ung foralder. | vetenskapliga
studier skiljer det sig ofta at hur en ung foralder definieras
(Berrington et al, 2005). Ofta ar det emellertid den biologis-
ka aldern som ér i fokus. | flera av Ungdomsstyrelsens rap-
porter studeras unga foraldrar i aldern 15-19 ar. Samtidigt
visar studier att dven foraldrar 6ver 20-arsstrecket manga
ganger uppfattas som en ung foralder. Majoriteten av
bestkarna pa dppna forskolan for unga foraldrar &r mellan
21-24 &r. Under de ar som verksamheten har varit igang
har knappt 10 besokare varit yngre an 20 ar. De yngsta
bestkarna har varit 16 ar. Den ¢vre aldersgransen har
diskuterats i personalgruppen, till exempel hur man ska
forhalla sig till besokare som ar 21-22 &r nar de kommer
forsta gangen, men som med tiden hinner passera bade
23- och 24-arsstrecket. Numera utgér man fran principen
att det avgorande ar den alder foraldern befann sig i nar
forsta barnet foddes. Avvek man da fran normen genom att
vara yngre an genomsnittet, d& kan kénslan av att vara ung
foralder sitta i aven nar man blir aldre, eftersom man alltid
kommer att vara yngre an andra foraldrar i forhallande till
sitt barn.

Stadsmissionens dppna férskola for unga foraldrar har
ett stort upptagningsomréade, vilket innefattar bdde Gote-
borg och dess kranskommuner. Det finns en stor geogra-
fisk spridning bland dem som bestker 6ppna forskolan
och det finns de som &ker ganska langt for att komma till
verksamheten. Det finns dven besokare fran kranskommu-
nerna. Om man ser till den samlade statistik som finns om
unga modrar i Goteborg kan man konstatera att andelen
fodda utanfor Sverige 6kar. For fyra ar sedan var omrking
45 procent av de unga mammorna fédda utomlands. Idag
ar siffran ca 70 procent. Det avspeglas inte helt p&d 6ppna



férskolan, dar majoriteten ar fédda i Sverige. Personalen
beddmer att de flesta som besoker verksamheten kan

tala svenska i sddan utstrackning att de kan hanga med i
samtal. Det sprak som talas av personalen ar svenska, och
engelska om personen inte kan svenska. Nagon av beso-
karna har uttryckt att en anledning till att de besoker verk-
samheten ar for att trdna pa och lara sig svenska genom
att prata med andra bes6kare och personalen. Personalens
uppfattning ar att &ven de personer som inte talat svenska
har verkat nojda och aterkommit, vilket ses som ett tecken
pa att de far ut nagot av att delta.

FAMILJESITUATION OCH SOCIALT
NATVERK

De intervjuade foraldrarna har fatt barn inom heterosex-
uella relationer och de allra flesta ar vid intervjutillfallet
sammanboende med barnets andra foralder. En av de
intervjuade personerna har separerat fran sin partner och
lever ensam med barnen. En annan féralder bor ensam da
partnern studerar utomlands. Vid intervjutillfallet har alla
foraldrar i studien eget boende. Nagra av mammorna be-
rattar att deras partner hade en lagenhet och att de flyttade
dit direkt fran foérdldrahemmet. Andra har letat och hittat
lagenheter genom privata hyresvardar och kommunala
bostadsbolag. Svarigheten att f& den forsta egna bostaden
medforde att nagra av de intervjuade foréldrarna fick bo
hemma hos sina egna eller partnerns foraldrar nar forsta
barnet foddes. Detta gav upphov till konflikter och irritation
i vardagslivet. De intervjuade personerna har upplevt att de
egna foraldrarna la sig i, bade i fragor som galler barnen
och hur de ska skotas, men ocksa kring vardagslivet i
storfamiljen s& som rutiner kring matlagning, stadning och
tvatt. Att flytta hemifran och ha en egen lagenhet betraktas
som en viktig del i transitionen till féraldraskapet.

Ett fatal av de intervjuade foraldrarna bor i bostadsratt,
men de flesta bor i hyresratt i olika delar av Géteborg eller
i en kranskommun. Ingen av dem beskriver sin nuvarande
bostad som "drombostad”. Flera anser att de &r trang-
bodda, andra ar mer oroade 6ver det omrade de bor i,
att det finns en social problematik dar som gor att de inte
anser att omradet ar en lamplig uppvaxtmiljo for barnen.
Familjens ekonomi medfér dock begrénsade maojligheter att
flytta till ett mer eftertraktat omréde inom Goteborg. Flera
av de intervjuade foraldrarna berattar att de dvervager att
flytta langre bort fran staden, och beskriver bade for- och
nackdelar med en sadan eventuell flytt.

Aven om de intervjuade féraldrarna inte vill bo hemma

hos sina egna eller partnerns foradldrar ar det vdlkommet
att fa hjalp med barnpassning. Tidigare studier om unga
foraldrar har visat pa vikten av ett starkt socialt natverk,
kanske mor- och farféraldrar, vilka kan bidra med trygghet
och stabilitet bade till foraldrar och deras barn (Tryggvas-
son, 2012). Médnga av de intervjuade foraldrarna uppger
att de ar nojda med det stod de fatt fran sitt sociala natverk
bade i samband med graviditetsbeskedet, men ocksa efter
barnet fotts. Det ar framfor allt egna foréldrar och syskon
som ar de framsta stédpersonerna, men dven vanner kan
fungera som kénsloméssiga och praktiska avlastare. En del
intervjuade foraldrar beskriver att vdnner, vilka befinner sig
i liknande situation, det vill sdga har fatt barn vid ungefar
samma tidpunkt, blivit som en del av familjen.

ALDER OCH SYSSELSATTNING
VID GRAVIDITETSBESKEDET

Tidigare studier har visat att unga mammor i regel ar yngre
an unga pappor. Unga fader &r vanligtvis tre till fem ar &ld-
re an unga maodrar (Hettler, 2000) och den unga pappan
befinner sig ofta i 20-arsaldern. De foraldrar som besoker
oppna forskolan pa Drottninggatan foljer detta monster.
Maodrarna har i regel varit i sena tonaren eller precis runt
20-arsstecket i samband med forsta barnets fodelse,
medan faderna varit nédgra ar dldre. Manga av papporna
har haft ndgon form av anstalining vid tidpunkten for forsta
barnets fodelse, medan mammorna inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Flera av de intervjuade mammorna
hann avsluta sina studier pad gymnasiet innan barnets
fodelse, nagot de podngterar som vasentligt. Huruvida man
gatt ur gymnasiet eller inte ar en faktor som de intervjuade
foraldrarna sjalva lagger vikt vid nar det galler hur éver-
gangen till foraldraskapet gar till.

Det var skont att jag hann fardigt sa jag inte behévde
tédnka pa det, hur man skulle kunna ga i skolan samti-
digt som man hade barn (intervju, mamma).

Liknande citat aterkommer flera ganger, vilket kan ses som
att det finns en uppfattning att det ar svart att kombi-

nera fordldraskap med studier pa gymnasiet. Denna bild
bekréftas av de intervjuade foraldrar som fatt barn under
gymnasietiden. Ungdomsstyrelsen har patalat att samhallet
behover blir battre pa att fanga upp elever som far barn
och hjalpa dem att slutféra gymnasieutbildning med full-
standiga betyg. De férdldrar som intervjuats i denna studie
uttrycker viss besvikelse ¢ver hur utbildningsvéasendet mott



deras behov. De fick ta studieuppehall i samband med
foérlossningen, men de intervjuade forédldrarna har haft olika
onskemal om hur studierna skulle dterupptas. Nagon ville
tillbaka till sin gamla gymnasieskola, med kanda larare och
kamrater. Andra hade foredragit att f& slutféra gymnasie-
studierna genom andra utbildningsformer.

Jag ville ju bérja pa Komvux direkt, men jag fick ju
inte det fér man far inte bérja pa Komvux forrdn den
hdsten man fyller 20. Och de kunde inte ge mig nagon
dispens for att bérfa tidigare. Jag ville &nda géra nagot
och sé horde jag talas om on-line gymnasiet Angered
for dem som inte kan ga i skolan av olika anledningar.
Sa jag borjade dar. Det var ju véldigt slappt. Laste tva
kurser pa tva ar. Inga krav, inga deadlines. Kindes
vardelost. Men det var ju bra pa det viset att jag fick
studiebidrag (intervju, mamma).

Kvinnan i citatet ovan séger att fér henne var kontakten
med de gamla klasskamraterna inte viktig att bibehalla.
Hennes dnskan om att f& borja p& Komvux, snarare an att
ga i gymnasiet, kan tolkas som att foraldrablivandet gjort
att hon identifierat sig som vuxen och darmed kénner att
Komvux &r en mer passande arena.

For papporna har foraldrablivandet inte inneburit ett lika
sjalvklart avbrott i den dagliga sysselsattningen, oavsett det
handlar om arbete eller utbildning. En av de intervjuade
papporna har inte tagit nagot studieuppehall fran sina hog-
skolestudier, utan har sett det som en férdel att han kunnat
vara hemma relativt mycket med sitt barn. Aven om det
heter heltidsstudier menar han att det finns hel del frihet
och darmed maojlighet att vara hemma.

Négra av mammorna i studien hade ocksa hunnit
paborja hogskoleutbildning nar de fick barn och begérde
studieuppehall. En av dem beréattar att hon blev lovad att
behélla utbildningsplatsen i ett ar. Nar ett ar hade passerat
kande hon sig inte redo att ateruppta studierna och hon
ville fortsatta att vara foraldraledig. Det medforde att hon
forlorade sin utbildningsplats. Samtidigt som hon tycker
att skolans regler i detta avseende var stelbenta och kan
ifrdgasattas, blev det ett satt for henne att ta ett beslut om
utbildningen var "ratt” for henne.

Efter gymnasiet var jag sa instélld pa att jag maste
utbilda mig. Jag tycker att utbildning &r jatteviktigt. Sa
for mig var det mer sa att jag ville ha en hégskoleutbild-
ning, och jag valde inte den sa mycket utifran intresse
eller att jag hade nagon drém om att jobba med detta.
Men nu har jag insett att jag behdver komma fram till
vad det ar jag egentligen vill, och det &r ju ingen brad-

ska. Jag ar ju bara 23 ar. Jag kanske jobbar lite istallet
och fortsétter fundera, och sen vélja en utbildning som
Jjag verkligen &r intresserad av (intervjiu, mamma).

Just det har citatet utmarker sig i intervjumaterialet. Av de
intervjuade mammorna &r det inte ndgon annan som lika
tydligt uttrycker att framtida utbildning och yrkesliv i forsta
hand handlar om att hitta nagot de verkligen brinner for.
Aven om mammorna har uppfattningar om vad de skulle
kunna vara intresserade av, sa ar min tolkning att de i for-
sta hand planerar sin framtida sysselsattning utifran rollen
som foralder, snarare an utifrdn drommen om en viss kar-
riar. Nar det géller utbildning ar det till exempel flera som
har erfarenhet av och som planerar distansutbildningar,
och att sjalva utbildningsformen spelar en avgtrande roll.
De ser fordelar med den typen av studier eftersom de kan
studera pa kvallar nar barnen har gatt och lagt sig. P& det
viset kan de skaffa sig en utbildning samtidigt som de ar
hemma mycket med barnen. | valet av utbildning véager de
ocksa in situationen pa arbetsmarknaden och de vill helst
genomga en utbildning dar sannolikheten att fa jobb efter
avslutade studier ar hog. En ytterligare faktor som spelar

in ar arbetstider i relation till familjelivet. Det &r inte nagon
av de intervjuade mammorna som sager sig vilja arbeta
heltid. De vill kunna arbeta deltid och ha arbetstider som
ar kompatibla med partnerns arbetstider och vara hemma
mycket med barnen. Manga av de intervjuade mammorna
sager att de inte funderar s& mycket pa sitt framtida yrkes-
liv utan tar dagen som den kommer. De ser det som en
fordel att fa barn innan de kommit in i karridren och menar
att de har en formaga att befinna sig i nuet. Genom att inte
ha en karriar slipper de stressas av krav fran chefer eller
arbetsledare att snabbt komma tillbaka till arbete, och de
behover inte heller oroas Over att foraldraledigheten medfor
att man halkar efter eller tappar i kompetens. Hos nagra in-
tervjuade mammor finns det en stress, dven om den inte ar
stéandigt narvarande, dver det finns saker som de férvantas
gbra. Man "ska” utbilda sig och man "ska” hinna gbra en
massa saker for att férverkliga sig sjalv, och att foraldraska-
pet i andras dgon utgor ett hinder for detta.

Antalet intervjuade pappor i studien dr mycket fa och
det ar inte mojligt att uttala sig om generella konsskillnader,
men monstret att vélja arbete utifran féraldraroll framtrader
inte i intervjuerna med pappor. A andra sidan kan man
se att dven papporna relaterar arbete till sitt féraldraskap,
men kanske snarare att utifran sitt yrkesval har man olika
mojlighet att vara delaktig i familjelivet. En av de intervjua-
de papporna beréttar till exempel om att han gillar att lasa
bloggar skrivna av personer som ar yrkesverksamma inom
hans blivande bransch. Han tycker det ar sarskilt roligt att
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l&sa bloggar som ar forfattade utifran yrkeslivet, men dar
det egna faderskapet ocksa skymtar fram, vilket ger en bild
av att det gér att kombinera en framgangsrik karriar med
att vara pappa.

Man ldser om pappor da som styr sina arbetstider
sjdlva och kan vara hemma nér ungarna kommer hem,
kunna folja med pa fotbollstrdning och sa. Sa skulle jag
vilia ha det. Jobba intensivt men kunna styra mina tider
(intervju, pappa).

Barnen &r viktiga och har en sjalvklar plats i de intervjuade
pappornas liv, men forvarvsarbetet ges en viktigare roll

i livet jamfort med mammorna. | pappornas berattelser
framkommer ocksé mer tankar om att arbete handlar om
att ta ansvar och mojligheten att férsorja familjen.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Tidigare studier har visat att ekonomiska forutsattningar pa-
verkar foraldraskapet pa olika satt. Att leva med begransad
ekonomi kan skapa oro och stress, bade 6ver hur peng-
arna ska racka till det som anses vara mest nodvandigt,
men ocksa att det saknas ekonomiskt utrymme for barnens
fritidsaktiviteter och familjeutflykter (Sandbaek, 2009). Till-
gangen till ekonomiskt kapital paverkas i sin tur av en rad
faktorer, sa som overforingar av kapital mellan generationer
(Bourdieu, 1986). Den svenska valfardsstaten har dock
stravat efter att skapa jamlika villkor for féraldrar genom en
omfattande féraldraférsakring som ser till individen utan
att ta hansyn till familjens samlade tillgangar. Sett ur ett
internationellt perspektiv ar den svenska foraldraforsak-
ringen unik, genom att den ar kbnsneutral, den ar relativt
omfattande i tid och den betraktas ocksa som generos.
Den ersattning som utgér till foraldrar, foraldrapenningen,
beraknas pa den inkomst som foraldern hade innan bar-
nets fodelse, men det finns ocksa en lagstanivaersattning
till de foraldrar som inte har ndgon sjukpenningsgrundan-
de inkomst. Féraldrapenningen kan darfér variera mycket
mellan olika foréldrar, dven om det finns ett dvre tak och en
undre grans.

Som tidigare namnts kan man se foraldraférsakring-
en som en tydlig statlig styrning for nar fordldraskap ska
infalla. Eftersom ersattningen baseras pa dina tidigare
inkomster fran I6nearbete bor du vara etablerad pa
arbetsmarknaden. Vissa grupper har svérare att ta sig in
pa den svenska arbetsmarknaden, sa som till exempel
unga personer, personer som saknar hogre utbildning
och personer som tillhér etniska minoritetsgrupper (se till

exempel OECD, 2013; Klinthall & Urban, 2014). Dessa
grupper riskerar ocksa att bli ekonomiskt lidande nar de
far barn. Bland de intervjuade foraldrarna &ar det méanga
som inte har haft ndgon sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) vid barnets fodelse och darfor enbart fatt ersattning
enligt lagsta niva. | intervjuerna har jag stallt fragor om hur
foraldrarna sjalva upplever sin ekonomiska situation, bade
under den férsta tiden som nyblivna féraldrar, hur det ser
ut idag och hur de tédnker om framtiden.

Ska jag vara arlig sa var det inte svart alls. Vi fick
pengarna att rdcka. Det var ju férdelen med att komma
direkt hemifran. Vi bérjade ju pa noll. Vi hade ju inga
dyra vanor eller lan. Vi hade bil. Men, vi hade liksom
inte nagra krav pa att ha en massa grejer eller dyra
barnvagnar eller allt vad det kan vara. Vi kdnde att vi
kunde skapa vara utgifter utifran var situation (intervju,
mamma,.

Méanga av de intervjuade foraldrarna tonar ner konsekvens-
erna av den begransade ekonomin. Argument som handlar
om att man bor billigt och inte har lagt sig till med négra
dyra vanor har varit aterkommande. Manga har ocksé fatt
ekonomisk stottning fran egna foraldrar eller syskon, till
exempel genom gavor eller lan.

Jag sparade mycket pengar ndr jag jobbade. Jag sparar
fortfarande pengar, dven om vi har sma inkomster. S&
Jjag sparar och kdper pa extrapriser. Det gar bra tycker
jag. Sen ar jag vél kanske lite dalig pa att kopa saker
och klader till mig sjélv. Allt gar ju till barnen. Och sa
sitter jag har med trasiga skor (skrattar). (intervju,
mamma).

De foraldrar som uttrycker mest irritation 6ver nuvarande
regelsystem for ersattningar ar de som varit nara att uppna
villkoren for SGI, dar det bara saknats nagra dagar.

Fo6r min flickvdn saknades det bara 20 dagar. Hon
hade haft ett avbrott pa grund av att vi flyttade fran en
del av landet till en annan, och det dréjde nagra dagar
hér innan hon fick bérja pa sitt nya arbete. Det innebar
att hon nar barnet féddes bara fick ldgstaniva de forsta
90 dagarna. Och da kan man tycka att... Ja, det var

ju inte s& att hon legat hemma pa soffan eller sa, utan
mer att det var omsténdigheter och jag skulle bérja
plugga har som gjorde att vi flyttade (intervju, pappa).

Ett argument som ofta framkommer nar "faran” med laga
inkomster pa grund av deltidsarbete eller langvarig bortavaro



fran arbetsmarknaden diskuteras é&r risken att bli en "fattig-
pensionar”. De intervjuade foréldrarna berattar att det har
ar ocksa nagot som de far hora och att de har blivit varnade
for vad som kan ske i framtiden om de inte bérjar jobba,
och helst jobba heltid. Samtidigt konstaterar de att det har
argumentet inte far dem att andra instélining.

Mamma 1: Jag lever nu. Jag bryr mig inte om vad som
hénder om 40 eller 50 ar. Det far jag ta da.

Mamma 2: Sa ténker jag ocksa. Dessutom sa kanske
man &nda tycker att det var vért det. So what, jag ar
en fattig pensiondr men jag levde ett rikt liv utifran mitt
perspektiv (ur fokusgrupp, mammor)

BESOKARNAS ERFARENHETER OCH
TANKAR OM ATT VARA EN UNG
FORALDER

Det ar flera av de intervjuade féraldrarna som uttrycker att
foraldrablivandet tydligt har markerat en dvergang till ett
mer vuxet liv, ndgot som noterats bade av dem sjalva och
av jamnariga utan barn. En av de unga papporna i studien
hade precis paborjat studier pa hogskolan nar han fick
reda pa att han skulle bli pappa. | intervjun samtalar vi om
reaktioner fran studiekamrater angaende att bli och vara
pappa.

Ja, ndr man géar pa hogskolan da &r det ju tillfallen da
man vill att folk ska tycka att man &ar kul, nar de far
héra att man ar pappa sa tanker dom kanske att jag ar
lite trakig. Att man inte har lika mycket tid att umgas
och gbra saker med kompisar. Den stérsta skillnaden
nér man blir férélder det ar val att man tar mer ansvar,
kdnner sig som mer ansvarig, dven i kompisgruppen
tror jag. Mer ansvarfull, mer planerande, man glémmer
inte grejer lika mycket langre, mer ordningsam. Man
skulle kunna séga att man blir mer vuxen (intervju,

pappa,).

Ett aterkommande tema i intervjuerna ar behovet av nya
sociala kontakter nar man blivit féralder eftersom gamla
kompisar utan barn tenderar att férsvinna. Detta framstalls
som en dmsesidig process och det handlar inte bara om
att barnlésa kompisar drar sig undan, utan ockséa att de in-
tervjuade foraldrarna valjer att inte umgas med dem. Detta
gors bade med hanvisning till kompisarna; "det &r ju inte
sa kul for dem att hdnga med mig och mina barn, vi kan

ju inte géra samma saker och pa samma villkor”. Men det
handlar ocksa om att kdnna sig mer vuxen och inte langre
vara intresserad av samma saker som tidigare.

Samtidigt som de nyblivna féraldrarna upplever att de
nu pa allvar tagit steget in i vuxenvarlden, och av sina
jamnariga betraktas som "trakiga och ansvarsfulla”, ar
det inte alltid de bemdts som vuxna av omgivningen. Ett
aterkommande tema i intervjuerna &r kanslan av att bli
ifrdgasatt i sitt foraldraskap pa grund av sin alder och att
gang pa gang behova forklara och forsvara varfor man valt
att bli foralder.

Féralder 1: Alltsa den fragan far vi ofta om det ar, om
var han planerad, 'var det meningen att han skulle
komma?’

Férélder 2: Vad &r det som ar sa viktigt med det da?
Foralder 3: Jag tycker ocksd, om man, jag tycker ocksa
det ér lite oférskamt, alltsa okej om man kdnner nan
véldigt vél, typ bésta vdnnen, men folk som man inte
kénner, man fragar ju inte om ett barn &r planerat
Féralder 1: Men jag tror inte att dldre fordldrar far den
fragan s ofta heller, ndr man &r klar med jobb och
bostad

Foralder 2: Fér jag har sakert fatt den fragan 5-10
ganger nat sant dar

Foralder 1: Jag far den frédgan varje gang nan jag ska
sédga vad jag gor, bara for jag inte dr klar med skolan
ndr jag har en halv termin kvar

Forélder 2: Men tycker inte du det ar lite oférskamt att
sdga sa

Foralder 1: Jo det &r det ju

Foralder 3: Jétteoférskamt. Och den fragan far alla
yngre fordldrar och det far inte &dldre, tror jag inte, om
de inte lever i en speciell situation, den fragan far inte
dldre

Férélder 2: Sa himla trakigt att folk bara ska forutsatta
att bara for att man far barn tidigt sa far man en massa
misstag. Alltsa det &r liksom, vada misstag ocksa, jag
vet att de har uttryckt sig sa ocksa, "Var hon ett miss-
tag?”, man bara alltsa "ar du dum i huvet eller? Vada
ett misstag, det &r mitt barn”.

Féralder 3: Eller nan gang "Tankte ni eller funderade ni
pa att gbra abort med nat av barnen?”

Forélder 2: Men halla!

Foralder 3: Det ar jattekonstigt

(fokusgrupp, mammor)

Det har leder in pa fragan huruvida foraldraskapet ar
tajmat eller inte, och vad "ratt tajming” egentligen inne-
bar. De intervjuade fordldrarna &r medvetna om att deras
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tidpunkt for foraldrablivandet gar pa tvaren mot vad som
anses vara det basta eller mest lampliga. Samtidigt reflek-
terar de over och ifrdgasatter idén med vad som egentligen
ar ett ratt tajmat foraldraskap.

Nér vi fick veta att vi skulle ha barn, det kdndes bara
som, ratt. Man har alltid velat ha barn, det gar ju inte
att tajma det helt rétt, da skulle man ju vara 40 ar,
och det vill man inte. Och vi vill ju ha fler barn. Nej,
det gér ju inte att tajma, eller finns rétt tajming for
nagon egentligen? Nar man vél har fatt ett bra jobb,
Ja da kanske man vill ha ett nytt jobb. Nej, det kdndes
som att det inte finns nagot perfekt lage att fa barn.
Men &r ju klok och vis ndr man &r 40, och é&r sékert
en jéttebra fordlder, men jag vill vara en lite roligare
forélder (intervju, pappa).

Det hér citatet ar ett av flera liknande resonemang som
forekommer i intervjuerna. Det &r intressant att féraldrarna
a ena sidan vill frigora sig fran stereotypa forestéliningar
om alder i relation till foraldraskap, men & andra sidan kan
de ha en relativt klar uppfattning om hur "aldre féraldrar”
ar. Berattelserna visar emellertid att de unga ménnen och
kvinnorna ifragasatter bilden av vad som raknas som ett
tajmat foraldraskap, och att de vill vara med och omforma
bilden av ungt foréldraskap som om det skulle vara nagot
otajmat. De intervjuade féréldrarnas vag till foraldraskap
har sett lite olika ut, men det &r inte ndgon av dem som
identifierar sig med att ha varit en ocansvarig ungdom som
inte skyddat sig mot graviditet eller utsatt sig fér andra
risker. Manga sager att de inte varit personer som "festat”
eller levt pa ett satt som skulle vara ohalsosamt eller risk-
fyllt. Flera av de intervjuade mammorna menar att foéraldra-
skap var nagot de diskuterat med sin partner.

Vi visste ju att vi bada ville ha barn, och att vi ville ha
barn med varandra. Sa det var vi pa det klara med. Sen
hade vi vl tankt vanta kanske fem &r eller sa. Jag hade
nog ténkt att det skulle vara i en viss ordning, alltsa
utbilda mig férdigt och jobba. Och skaffa en stérre I4-
genhet. Sa det har med lagenhet var nog det som blev
mest panikartat nar jag blev gravid "vi maste hitta en
storre lagenhet”. S& det gjorde vi till slut. Vi flyttade tva
veckor innan barnet kom (intervju, mamma,).

Nagra av de intervjuade mammorna sager att de alltid

har velat bli foralder och att de hade en tydlig énskan om
att fa barn tidigt. For andra kom graviditeten mer som en
dverraskning. De intervjuade papporna berattar alla om
forvaning och att beskedet om graviditet var lite chockartat.

Vi hade pratat om det, men sagt att vi skulle vénta.
Men vi ville bada ha barn. Sa nér hon beréttade, det
var inte jatteskutt av hopp och glddje. Det var manga
tankar. Jag tédnkte nog mest pa mig sjalv just da. "Nu
kommer man inte fa lika mycket tid att spela dator,

hur ska det ga med skolan, mindre tid for sig sjalv”.
Men det &r inget jag angrar. Vi snackade med andra
som pluggar och har barn, typ kompis till kompis. Det
verkade ju funka det ocksa. Vi ténkte att, ja vi loser det.
(intervju, pappa).

Men det finns &ven intervjuade mammor som beskriver
graviditeten som ovéntat och omtumlande.

Det var som en chock. Jag trodde inte att jag vara
gravid. Jag blev valdigt orolig. Ska jag klara av det hdér,
dr jag redo, vad ska alla andra tédnka, vad ska mamma
séga? Ja, det var en massa tankar. Och det var nog
det hdr med dldern som skrdmde mig, att jag var ung
och att det inte riktigt ar sa det ska ga till (intervju,
mamma,.

Det &r bara ett fatal av de intervjuade foraldrarna som
berattar om starka negativa kanslor i samband med gravi-
ditetsbeskedet och dar beslutet att fullfélja graviditeten och
bli foralder var svart att fatta. Detta kan ses som ett tecken
pa att den radgivning i form av abortsamtal som idag
erbjuds till gravida kvinnor och deras partners fungerar val
och att de barn som faktiskt kommer till varlden i hog grad
ar énskade. Men det kan ocksa tolkas som att nar barnet
val ar fott sa kan det vara svart att erkdnna bade for sig
sjalv och for andra att man vid en tidpunkt hade tanken pa
abort.

BESOKARNAS UPPLEVELSER OCH
TANKAR OM OPPNA FORSKOLAN

De intervjuade foraldrarna ar genomgaende mycket positi-
va till den ¢ppna forskolan for unga foraldrar. Flera av dem
har bestkt andra 6ppna forskolor med stort antal bestkare
och storre lokaler och upplevt dem som rériga och dar
ljudvolymen tenderar att bli hog. Det kan ockséa vara svart
att kdnna sig sedd och vélkommen dér. Den 6ppna for-
skolan for unga foraldrar och deras barn lyfts fram som en
liten och hemtrevlig lokal med lagom antal bestkare. Det
medfor att de I&tt far kontakt och lar kdnna andra besok-
are och personalen. Flera uttrycker att det kdnns som "en
plats for oss”.



Kontakten med personalen upplevs ocksa som positiv.
Foraldrarna kénner sig sedda och bekréaftade av perso-
nalen. Det &r ingen av de intervjuade foraldrarna som
har ként sig forminskad eller ifragasatt i sitt foraldraskap.
Personalen pa 6ppna forskolan beskrivs som en resurs,
nagon att samtala med och som ordnar trevliga aktivite-
ter for barnen. Gemensamma utflykter till Alfons Abergs
hus och Boras Djurpark har varit uppskattade, men aven
sadant som sker i dppna forskolans lokaler, t ex barnteater
och musik.

De intervjuade foraldrarnas asikter om vardet av inbjud-
na gaster som informerar om olika fragor gér lite isar. En
del tycker att informationen varit bra och ser tillfallena som
tecken pa att personalen vid 6ppna forskolan vill att de ska
fa sa goda forutsattningar som mojligt i sitt foraldraskap.
Andra uttrycker att tréffarna kanske inte varit daliga, men
dverflodiga.

Den informationen som du far da kan man ju hitta pa
nétet eller fa pa annat hall. Det kanns om lite sléseri
med tiden (intervju, mamma).

Det &r ocksa fler av de intervjuade foraldrarna som kant
att de inbjudna gasterna talat till dem som om de inte

har nagon koll och behandlat dem som ovetande. Hur
féréldrarna reagerar och hanterar detta varierar. En del
rycker pa axlarna och tycker inte att det spelar nagon roll,
medan andra blir irriterade 6ver bemétandet. Aven i andra
situationer utvecklar foraldrarna olika strategier for att han-
tera ovalkomna rad. Nagra menar att de knappt fatt nagra
rad och tror att det beror pa att de utstrélat sjélvsakerhet
eller p& nagot vis inte varit mottagliga for rad som man
inte uttryckligen bett om. Rad fran de egna eller partnerns
foraldrar ar dock séllan uppskattade, om de inte sjélva bett
om dem. En slutsats ar att det &r viktigt for foraldrarna att
fa kdnna sig kompetenta och tillrackliga i sitt foréldraskap.
Unga foréldrar befinner sig i en situation dar de &r én mer
exponerade for det omgivande samhallets valvilja att hjdlpa
dem tillratta i sin nya situation som féraldrar. | studier om
foraldraskap ar det vanligt att foréldrar uttrycker irritation
dver situationer dar de far rdd som de inte bett om, rad
som de upplever ar omoderna eller gar emot den egna
overtygelsen. Det behover inte heller vara sa att raden ar
"fel”, men att man helt enkelt inte vill ha rdéd om man inte
uttryckligen ber om det.

GPPNA FORSKOLAN — EN AV MANGA
SOCIALA ARENOR

Idén med motesplatser och gruppverksamheter for
fordldrar har varit ett viktigt inslag i det generella stod till
foraldrar som funnits i Sverige sedan slutat 1970-talet. Den
foraldrautbildning som alla forstagangsforaldrar i Sverige
erbjuds sedan 1978 bygger pa tankefiguren att det ar bra
for foraldrar att traffa andra som ar i samma situation, och
att genom att lara kédnna varandra och dela erfarenheter,
skapa ett storre socialt natverk samt fa okad trygghet i for-
aldrarollen. Samhallets ambition att skapa sadana arenor
ar emellertid inte alltid s& latta att realisera och det &r inte
givet att foraldrar kédnner sig hemma, nagot som foljande
citat belyser.

Intervjuare: Om du tanker tillbaka pa den férsta tiden
som forélder, vad &r det du minns da?

Mamma: Jag var véldigt ensam. Det &r sa jag tanker om
mig sjalv. Jag var 18 ar och véldigt ensam. Jag gick runt
dér i bostadsomradet med min barnvagn och ibland be-
SOkte jag 6ppna foérskolan som fanns dar jag bodde, men
jag kdnde mig inte hemma déar. Det var ingen som sag
mig. Min man jobbade mycket och var bortrest mycket.
Nej, minns mest ensamheten, dven om jag hade familj
och sa som stéllde upp om jag behévde hjélp, men
vardagen var véldigt ensam (intervju, mamma).

De som gatr till 6ppna forskolan for unga foraldrar delar
uppfattningen att det finns en styrka i att moéta och traffa
andra i samma situation. De har ocksa varit aktiva i att
soka efter grupper och verksamheter som riktar sig till
foraldrar och deras barn. | vissa fall ar det en kompis eller
partner som sett eller hort talas om verksamheten och tip-
sat dem, eller bjudit in dem. Intervjuerna visar att behovet
av att delta i gruppverksamheter kan variera, inte bara
mellan individer, utan ocksa 6ver tid.

Alltsa forsta dret, da var jag ju mest hemma. Jag tyckte
det var sa sként. Jag hade inget behov av att tréffa en
massa andra féraldrar. Jag ville liksom njuta av mitt
barn. Sen var det andra som tyckte att jag borde g4 till
Oppna forskolan dar vi bor, mest fér mitt barns skull.
Men ett litet barn har ju inte det behovet heller. Men
sen ndr hon blev lite stérre gick vi dit lite. Det var nog
en bra tajming for oss. Jag bérjade nog kdnna att det
skulle vara kul att komma ut lite mer, och fér henne var
det ocksa kul att leka i andra miljer och tréffa andra
barn och sa (intervju, mamma).
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En av de intervjuade féraldrarna var relativt nyinflyttad i
Goteborg nér hon blev forélder. Hon hade en anstélining
via ett bemanningsforetag och arbetsplatserna véxlade ofta,
vilket gjorde att det var svart att hitta kontinuitet i sociala
sammanhang péa jobbet. Fér henne har métesplatser som
dppna forskolan varit en viktig arena for sociala kontakter.
Hennes pojkvan som studerade pa hogskola menar att han
fick sitt behov av sociala aktiviteter tillgodosett genom sko-
lan, och har déarfor inte varit lika angelagen om att besdka
den dppna forskolan for unga foréldrar.

Att det i forsta hand ar for sin egen skull man vill ga till
Oppna forskolan ar inget som de intervjuade féréldrarna
sticker under stol med. Sarskilt de som har spadbarn ar
tydliga med att det i forsta hand &r deras behov av att traffa
andra som styr. Men i takt med att barnen blir storre s& blir
verksamheten allt mer betydelsefull dven for barnen. Nagra
av besokarna har valt att vanta med att 1dta barnen borja i
den vanliga férskolan och fér dem blir de éppna verksam-
heterna viktiga — helt i linje med barnomsorgsgruppens
utredning. Foraldrar ser det som ett komplement, en plats
for barnen att fa stimulans genom att det finns en miljo
och personal som kan skapa kreativa miljéer. P& 6ppna
forskolan kan barnen pyssla, leka med andra barn, delta i
sangsamlingar och barnteater.

De intervjuade foraldrarna aterkommer flera ganger till
formanen att ga till en 6ppen forskola som enbart vander
sig till unga foraldrar och har aktivt sokt sig till en sadan
motesplats.

Jag googlade. Jag skrev "unga féréldrar géteborg” tror
Jag. Vi har en annan dppen férskola i ndrheten av dar
Jjag bor, och dér ar det lite, ja ocksa jattetreviigt, men
dar ar det lite hejvilt i didrar sa, och har &r det ju upp
till 23, 24 ar natt sant, sa. Det &r ju jattetrevligt dér
ocksa men vi har fastnat for denna sa vi dker garna
hit. Man har lite mer gemensamt sa, jag ar ju 23 och
de som ar héar ar ju i samma situation, alltsa haller pa
med studier eller sa vad man goér, kontra mer pa éppna
forskolan dér man sitter och pratar med nan som ar
45. Det ar ju ocksa treviigt men det ar liksom pa en
annan niva. For det &r kul att omge sig med mammor i
sin egen alder ocksa (intervju, mamma).

Pappa: Pa den vanliga éppna forskolan &r dom ju lite
aldre, dom ar 30 plus, sa det blir lite svarare. Ibland
nar man fragar om hur gammal nan ar tanker man 'va
ar hon sa gammal’. Det blir lite svarare att umgas.
Intervjuare: Varfor blir det svarare att umgas tanker du?
Pappa: Jag vet inte. Man &r i sa olika steg i livet, fast
man har nagot gemensamt nar man far barn, dérfor
gar det vél hyfsat l4tt att umgas. Men det ar nagot

oférklarligt. Egentligen skulle man vél kunna bli jattebra
kompisar, det tror jag, men man tédnker bara att, 'oj, ja,
vad trevligt att trédffas, oj ar du sa gammal, ja men da
gar det inte’. Lite s& ténker man.

Samtidigt som féraldrarna ar samstédmmiga i att 6ppna
forskolan for unga foraldrar ar en bra moétesplats blir det
i intervjuerna tydligt att den bara ar en av manga sociala
arenor dar foraldrarna ror sig.

Intervjuare: Om du tanker pa de stallen som du besé-
ker under en vecka, for att tréffa andra foraldrar, vilka
platser ar det?

Mamma: Ja det &r ju éppna férskolan har da, och sa
Oppna forskolan dar jag bor, och sa ar det en grupp pa
Facebook f6r unga mammor, och en annan Face-
book-grupp fér féréldrar som bor i ndrheten av dar jag
bor. Sen har jag ju haft den dar BVC-gruppen ocksa
som har tréffats efter att vi fick barn. Sa det ar fullt
upp/.../ Faktum &r att jag just nu férséker tréna mig
mer pa att inte géra en massa saker hela tiden, alltsa
bara vara hemma. For jag tror att det kan vara bra for
min son ocksa, och for mig, att det kan vara lite bra att
ha langtrakigt ibland.

Forskning visar att internet ar en kalla till information och
interaktion mellan manniskor, inte minst i amnen och fra-
gor som har med foéraldraskap att gbra (se exempel Plantin
& Daneback, 2016). Det finns olika teorier om varfor
manniskor soker kontakt pa natet och huruvida relationer
on-line skiljer sig fran relationer off-line. De intervjuade
foraldrarna pa oppna forskolan for unga foraldrar ger

olika exempel pa hur de anvander sig av internet. Manga
av dem har hittat till dppna férskolan genom Google och
anvant sdkord som ung fordlder och 6ppen forskola. Flera
ar ocksa medlemmar i olika grupper pa Facebook eller
forum dar man kan vara anonym genom att anvanda sig
av ett alias. Vad foraldrarna soker efter skiljer sig at. En del
ar framfor allt intresserade av att fa kontakt med foréldrar
som bor i ndromradet, personer som de ocksa kan traffa
face-to-face. Andra ar mer intresserade av erfarenhetsutby-
te i sarskilda fragor, att hitta en gemenskap med foraldrar
som delar tankar och vérderingar i fragor som ror foraldra-
skap och synen pa barn. Internet kan ockséa vara ett forum
dar man kan soka stod i fragor som anses vara kansliga
och som kan vara svara att diskutera i en foraldragrupp
som mots face-to-face (Plantin & Daneback, 2010).
Exempel pa sadana kénsliga &mnen som de intervjuade
fordldrarna ndmner &r amning, samsovning och separatio-
ner/skilsméssor.



Det ar ingen av de intervjuade féraldrarna som vittnar
om 6ppna konflikter pad den 6ppna forskolan pa Drottning-
gatan. De foréldrar som varit med en langre tid berattar
dock att det finns en medvetenhet om att vissa fragor
kan vara kénsliga och de kanner till att en del bestkare
har positionerat sig i dessa. Nagra foraldrar sager att de
undvikit att dela med sig om handelser i privatlivet for att
inte riskera negativa kommentarer. Istéllet har de sokt stdd
i andra sociala arenor och hos kompisar. | intervjuerna
har jag fragat huruvida bestkarna upplever att personalen
pa oppna forskolan ar tillganglig om man behover tid for
enskilda samtal. De flesta uppfattar att det formodligen
skulle ga alldeles utmarkt om man bad om det, men att
det kan vara svart att fa till under den ordinarie tiden, och
nar verksamheten ar slut for dagen ar barnen ofta trotta
och det ar dags att ga hem. A andra sidan &r det ingen av
de intervjuade foraldrarna som ger uttryck for att det ar ett
problem. De litar pa att personalen skulle finnas déar for
dem om behov uppstar.

UNGT FORALDRASKAP OCH KON

| analysen av det empiriska materialet har betydelsen av
kédn uppmarksammats. | intervjuerna har féraldrarna delat
med sig om sina tankar rérande skillnader mellan mammor
och pappor. Nar jag fragat de intervjuade mammorna om
varfor deras partners inte besdkt den dppna férskolan har
inte alla reflekterat éver detta. En del menar att han jobbar
och darmed inte har nagot behov av att fylla dagarna med
ytterligare aktiviteter. | nagot fall beskrivs pappan som lite
aldre och déarfor inte passar in i mélgruppen unga foraldrar.
Detta bekraftas till viss del i intervjuerna med pappor, men
har framkommer ockséa en bild som handlar om att det inte
kanns lika naturligt att g4 till en saddan verksamhet, sarskilt
inte med tanke péa att de flesta besokare & mammor.

Dom é&r ju jattetrevliga dom som kommer hit. Alla &r
Jju sa olika. Nar man har barn s& har man ju nagot
gemensamt sa man har ju alltid nagot att prata om.
Nu har jag inte tréffat s& manga pappor, det blir ju lite
Jobbigare att bara umgas med mammor om man &r
ensam pappa. Det har jag mérkt. Det hade vél kanske
varit bra med en tréffounkt fér unga pappor, jag har
kollat lite pa nétet, det hade val varit kul. Vi pappor &r
vél sa, kanske mammor har léttare att prata om sina
egna barn (intervju, pappa).

Pa grund av att endast ett fatal pappor intervjuats i den
hér studien finns inte underlag fér en vidare diskussion om

sarskilda pappagrupper vid den 6ppna férskolan fér unga
fordldrar. Det kan konstateras att i den ¢versikt av dppna
forskolor vid familjecentraler som gjordes for ett antal ar
sedan erbjod ungefar 30 procent sarskilda gruppverksam-
heter som riktar sig till méan i form av pappagrupper (Enell,
2007). Det finns ett flertal exempel pé att sddana grupper
upplevts som positiva av deltagarna.

Samtidigt som de intervjuade foraldrarna uttrycker att
bade pappor och mammor ar viktiga for sina barn kan
beskrivningen av vardagen sagas aterspegla en relativt
traditionell foredelning i hemmet. Mammorna beskriver
sjalva att de varit hemma med barnen. Nar de i intervjun
resonerar om varfor det blivit s& menar flera att barnens
pappa, till skillnad fran henne, hade ett arbete nar barnet
foddes. Hennes ersattning fran Forsakringskassan har
darmed varit 1ag, vilket gjort dem beroende av mannens
|6neinkomst. Flera av familjerna vittnar dock om att
mannens arbetstider medfort att han varit hemma mycket
anda, aven om han rent formellt inte tagit ut nagra forald-
radagar. Pa det viset anser de sig fa mycket gemensam
familjetid. | nagra familjer har sysselsattningen sett annor-
lunda ut, t ex att kvinnan férvarvsarbetat och mannen haft
en pagaende utbildning nar barnet foddes. De presenterar
andra logiker i intervjuerna, till exempel poangterar vikten
av att mannen blir fardig med sin utbildning och déarfér inte
bor ta studieuppehall.

Givetvis har varje familj sin egen berattelse, sina
forutsattningar och forestéliningar om hur férvarvsarbete
och hemarbete ska fordelas. Det kan anda vara vart att
uppmarksamma hur vara val paverkas av forestallningar
om moderskap respektive faderskap, och att de val vi
tror ar individuella kanske ar en spegelbild av forvant-
ningar som medvetet eller omedvetet praglar vara tankar.
Tidigare studier har lyft fram att unga foraldrar tenderar
att utveckla mer traditionella kdnsrollsmonster och att kdn
i storre utstrackning an aldern paverkar de konsekvenser
som foraldrablivandet far (Tryggvasson et al, 2012). Enligt
Tryggvasson kan detta bero pa att de unga foraldrarna
stalls infér en utmanande livssituation innan en fullbordad
identitet uppnatts. Eftersom de egna livserfarenheterna
ar begransade i fragor som ror foréldraskap far de forlita
sig pa gamla tankemonster om kon. Eftersom papporna
ar nagra ar aldre kan de dock ha hunnit lite langre i sin
identitetsutvecklingsprocess och har en tydligare yrkes-
identitet. Tryggvassons tolkning utgar fran Marcias teori
om identitetsutveckling fran slutet av 1960-talet, vilken
uppmarksammar olika nivaer av identitetsstatus. For att
na en fullbordad identitet kravs enligt teorin en fas av
utforskande, for att inte ga in i en for tidig identitet som
kan kdnnetecknas av rigiditet och konformitet. | den hér
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studien har identitetsutveckling inte varit i fokus och Mar-
cias intervjumall har inte anvéants for att bedéma identitets-
status. Identitet kan ocksa ses som en pagaende process
och att identiteten konstrueras genom att individen vaver
samman minnen och erfarenheter med det som pagar just
nu och tankar om framtiden. Intervjusituationen kan da
betraktas som en kontext dar foraldrarna konstruerar sin
identitet genom att beratta om sitt liv och sina erfarenheter.
| intervjuerna utforskar de sin identitet som mamma och
pappa, men ocksa i forhallande till arbetsliv, egna foréldrar,
vanner och dvrigt socialt natverk.

De pappor som intervjuats inom ramen for den har stu-
dien ar relativt f&, men nar de beréattar om sitt foraldraskap
ligger det i linje med det som kallas for ett modernt forald-
raskap som betonar narhet och goda relationer till barnet.
De menar ocksa att det &r viktigt att vara tillsammans med
barnen, gdrna under en sammanhangande tid.

Det &r véldigt viktigt att pappor &r hemma. For att
bygga upp en bra relation. Min pappa var borta véldigt
mycket. Jobbade mycket. Jag tréffade inte honom sa
mycket. Da far man inte samma relation som om man
dr hemma./.../Jag skulle énska att min dotter kdnner
att hon kan prata med mig om allt nér hon blir stérre,
att hon ska kunna berétta om allt (intervju, pappa).

Nér foraldraskap och kon diskuteras i samhallet uppmark-
sammas manga ganger hur var globala varld paverkar syn-
en pa moderskap och faderskap. En del menar att ménga
manniskor som migrerar till Sverige kommer fran kulturer
dar tvaforsorjaridealet inte &ar givet, och dér man och kvin-
nor inte forvantas dela pa foraldraledigheten. De foraldrar
som intervjuats i den har studien visar att aven svensk-
fodda foréldrar har en ambivalent installning till skillnader
mellan moderskap och faderskap. Flera av de intervjuade
mammorna sager att de vill vara den som star sitt barn nar-
mast och att de trivs med detta. Samtidigt uttrycker flera
av de intervjuade mammorna att de stundtals kan kanna
irritation gentemot sin partner dver att vara huvudansvarig
och den som alltid ska ha den 6vergripande "kollen” i alla
mojliga fragor som ror barnen och deras vardag.

SUMMERANDE TANKAR

Den har rapporten har tecknat en bild av "tidigt” féraldra-
skap och hur foraldrar sjalva uppfattar sin situation. For-
hoppningen &r att rapporten kan fungera som underlag for
diskussioner om hur verksamheter och arenor for foraldrar
kan utformas, men ocksa diskussioner om regelverk och

normer som riskerar att skapa utanférskap och/eller ekono-
misk utsatthet pa lang sikt bade for foraldrar och for deras
barn. De fragor som avslutningsvis kommer diskuteras &r
betydelsefulla for savéal professionella som politiska aktorer
for strategiska beslut betraffande utformningen av ekono-
miskt och socialt stdd till olika grupper av foréldrar.

Vad ar ett "tajmat foraldraskap”
— dags att omvardera ungt foraldraskap?

Tidigare forskning som studerat 6vergangen till foraldra-
skap har uppméarksammat olika typer av transitioner, sa
som linjerara och icke-linjara transitioner (Plantin et al,
2012). De transitioner som benadmns som linjéra ar de som
foljer en tankt ordning; flytta hemifran, utbilda sig, tréffa
partner, fa arbete, skaffa barn. De ickelinjara &r de som gor
saker i en annan ordning. Om man beaktar resultaten av
den har studien kan man ifrAgasatta sjalva benamningen
linjar och icke-linjar; vem ar det som bestdammer att saker
som ting &r linjara bara for att de sker i viss ordning? Har
kan det vara intressant att stélla den biologiska aldern mot
livserfarenheter, resurser och tillgangar. Den biologiska al-
dern hamnar ofta i fokus nar ungt foréldraskap diskuteras.
Ungt foraldraskap kan definieras som att vara i en specifik
alder, till exempel under 23 &r nar man blir foralder. Men
ett ungt foraldraskap kan ocksa formuleras som ett yngre
foraldraskap, yngre an den radande normen. Den normen
kan variera Over tid, region och med fédelseland. Det kan
vara angelaget att diskutera huruvida senareldggandet av
foraldraskap ar nagot som ska premieras i den utstrack-
ning som sker idag. Att forstagdngsmammor blir &ldre

har till exempel problematiserats med anledning av att
kvinnors fertilitet avtar med aldern och méanga vander sig
till fertilitetskliniker p& grund av svarighet att fa barn. Att
avvakta foréldrablivandet till dess man utbildat sig fardigt
och etablerat sig pa arbetsmarknaden kan ocksa medfora
negativa konsekvenser. Studier om tidspress har visat att
foraldrar med hogkvalificerade arbeten och med hog ut-
bildningsniva upplever mer tidspress i vardagen, vilket kan
tolkas som att dessa individer &r mer prestationsinriktade i
sitt yrkesliv, nagot som spiller 6ver pa familjelivet (Larsson,
2012). Tidspressen blir extra pataglig for kvinnor, vilket
anses bero pa kvinnors dubbla arbetsborda, dar de utover
forvarvsarbete ockséa star for merparten av det obetalda
arbetet i hemmet (Phau-Effinger, 2006). Att upplevelsen
av tidspress kan vara annorlunda for foraldrar som inte
etablerat sig pa arbetsmarknaden aterspeglas i foréldra-
intervjuerna. En fordel som de sjalva patalar med att fa
barn tidigare ar att de kdnner mindre stress 6ver att snabbt



komma tillbaka i arbetslivet och att karridren far vénta. Det-
ta &r nagot de noterat i samtal med lite aldre mammor som
de moter pa andra dppna forskolor och sociala samman-
hang. Om vi vander oss till tidigare forskning kan vi dock
konstatera att det inte finns nagot enkelt samband mellan
grad av forankring péa arbetsmarknaden och halsa/ohélsa.
I en rapport av Angelov m fl (2013) pekar forfattarna il
exempel pa deltidsarbete som en risk for sjukskrivning.
Deltidsarbete ses som ett tecken pa en svagare forankring
pa arbetsmarknaden och tycks spela roll for benagen-
heten att vara sjukfranvarande (Angelov m fl, 2013). | den
analysen fanns emellertid inte faktorn &lder med, och det
ar darfor svart att avgora huruvida risk for ohalsa varierar
mellan deltidsarbetande kvinnor i olika faser i livet.

Med ovanstaende i atanke kan konstateras att bilden
av ett valtajmat fordldraskap &r mer mangfacetterad an det
som aterspeglas i de lagar och normer som ar géllande i
Sverige. Den svenska valfardsregimen har under lang tid
premierat tvaforsorjarmodellen och tankefiguren att forald-
raskap ska foregas av etablering pa arbetsmarknaden. |
vissa avseenden kan lagstiftningen betraktas som lyckad,
da manga foraldrar anpassar tidpunkten for foraldrablivan-
det efter detta. Samtidigt grumlas bilden av undersékningar
som visar att modrar fortfarande stéar for 75 procent av for-
aldradagarna, att var fjarde pappa till barn fodda 2012 inte
tagit ut nagon foraldraledighet alls under barnets tva forsta
levnadsar (Forsakringskassan, 2015), att arbetsmarknaden
fortfarande ér starkt kdnssegregerad, att moderskap i hogre
omfattning an faderskap leder till ohalsa (Angelov m fl,
2013) samt att foréldrars tidspress dkar med utbildnings-
niva och hogkvalificerade arbeten. Kanske kan det finnas
fordelar med en mindre tydlig styrning i nar foraldraskap
ar bast lampat, och att personer inte bor straffas for att de
far barn innan de &r fardiga med utbildning och arbetslivs-
etablering. Fler aspekter behover vagas in i synen pé ett
tajmat foraldraskap, en syn som ar relevant for den tid vi
lever i. En sadan analys kan mojliggora valfardssystem som
ar hallbara for bade individen och samhallsekonomin.

Behov av sarskilda moétesplatser for unga
fordldrar - behov av sarskilt stod?

En annan frdga som rapporten velat belysa &r huruvida
det finns behov av sarskilda arenor for unga foéralder, och
var gransen i sa fall gar for vem som ar ung foralder. |
intervjuerna har fordldrarna fatt svara pa hur de tanker pa
sig sjélva, ar de i forsta hand foraldrar eller ar de "unga
foraldrar”? Svaren pa dessa fragor har varit skiftande, och
foraldrarna visar pa god formaga att reflektera 6ver hur

de ser pa sig sjélva och hur andra betraktar dem. Nagra
foraldrar menar att aldern ar sekundar och lagger inte sa
stor vikt vid den biologiska aldern i samband med forald-
rablivandet. Andra har en tydlig identitet som ung foralder,
vilket kan vara besvarande ibland, men samtidigt ndgot de
kan kanna stolthet éver.

Ett aterkommande argument som Géteborgs Stadsmis-
sion mott fran professionella aktorer ar att gruppen unga
foraldrar inte ar tillréckligt stor och att de har mojlighet att
delta i ordinarie verksamheter som erbjuds foréldrar, sa
som Oppna forskolor och foraldragrupper via modra- och
barnhalsovarden. Det har argumentet forekommer ocksa i
relation till andra grupper som kan behdva extra stod i sitt
foraldraskap, att det finns en poédng i att erbjuda stod pa
en "normalarena” som dppen férskola for att undvika stig-
matisering. Med denna strategi har det dock visat sig vara
svart att nd vissa grupper, och besokargruppen vid 6ppna
forskolor vid familjecentraler domineras av foréldrar fran
socioekonomiskt starka grupper, medan pappor, utlands-
foédda och socioekonomiskt svaga grupper ar underrepre-
senterade (Enell, 2007).

De foraldrar som intervjuats i denna rapport ar av upp-
fattningen att det behovs sarskilda motesplatser for det vi
kan kalla yngre foraldrar. Det &r den subjektiva upplevelsen
av att vara "en ung foralder” som paverkar behovet, och pa
vilket satt man avviker fran "det normala” varierar med bo-
stadsomrade och socialt kontaktnat. For nagon ar det inte
alls konstigt att f& barn som 22-aring eftersom alla andra i
omradet ocksa far barn i den &ldern. Manga kanske kom-
mer fran lander dar man snarare forvantas fa barn relativt
tidigt, och dar ungt féraldraskap inte signalerar problem.
For en annan 22-aring ar detta nagot som helt avviker fran
normen. Har kan jag konstatera att de foraldrar som soker
sig till dppna forskolan for unga foréldrar snarare tillhor
den senare gruppen. Det ar i relation till andra foraldrar i
bostadsomradet som man kénner sig annorlunda genom
att vara yngre an genomsnittet. En i sammanhanget viktig
notering ar att det inte finns nagot som garanterar att alla
unga foraldrar kanner sig hemma pa den dppna forskolan
for unga foraldrar inom Stadsmissionen. Aven dar omska-
pas och nyskapas normer om vad som ar "lagom” alder for
foraldraskap och hur relationen till partner och barn bor se
ut. En 15-drig mamma utan partner skulle kunna kanna
sig avvikande och annorlunda i relation till 6vriga besokare.

| arbetet med att analysera intervjuerna har jag reflek-
terat dver de likheter som finns mellan dessa foréldrar
och de foraldrar som jag intervjuade inom ramen fér min
doktorsavhandling (Wiss®, 2012). Oavsett om man ar 21
ar eller 41 ar innebér livet som smabarnsforalder att man
delar samma funderingar och erfarenheter. Att vara forald-
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er till sméa barn handlar om att prioritera barnen och deras
behov, samtidigt som man ocksa ska ta hansyn till egna
behov och hantera manga olika relationer. | mina intervjuer
finns det inte ndgot som tyder pa att de yngre foraldrarna
skulle vara mer osakra eller i stérre behov av utbildning &n
de é&ldre foraldrarna. Det har &r en uppfattning som aven
personalen pa dppna forskolan vittnar om. De foréldrar
som intervjuats ger ett intryck av att vara kompetenta och
reflexiva foraldrar, vilka axlar foréldraskapet med sjalv-
klarhet. Nagra av foraldrarna menar emellertid att de, pa
grund av sin alder, ocksa blivit médna om att visa upp sig
som just kompetenta, for att inte riskera att kritiseras av
omgivningen. Nagon foralder uttrycker att man som ung
foralder maste vara "extra duktig”. Att foraldraskap ar
nagot som ska visas upp, bade medvetet och omedvetet,
ar dock inte nagot som &r unikt for unga foraldrar. Modern
teoribildning om familjeliv och foraldraskap visar just pa
detta, att vi i olika sammanhang visar upp en bild som vi
tanker ska passa ¢verens med de normer och varderingar
som rader i ett visst sammanhang, det som Finch (2007)
kallar "displaying family”. Fér dem som i sitt arbete mater
foraldrar ar det viktigt att vara medveten om detta, for att
kunna skapa sociala arenor dér det ar tillatet att visa olika
sidor av sitt foraldraskap — bade det som man upplever
som styrkor, men ocksa aspekter som praglas av mer
osdkerhet och otillrécklighet. Det behdver inte enbart vara
i relation till barnet. Aven i relation till partner och hur man
resonerar kring utbildning och férvarvsarbete kan osaker-
het uppsta dar man behdéver nadgon att resonera med och
fa bekraftelse ifran.

Eftersom 6vergangen till foréldraskap och upplevelsen
av denna beror pd den omgivande miljon och individens
resurser kan det sjalvklart skilja mellan individer och
mellan olika omraden vilken typ av stod som efterfragas.
For en del unga foréldrar ar det inte aldern som upplevs
vara bekymret, snarare kanske det handlar om att sakna
bostad, fattigdom eller exkludering pa grund av etnicitet
eller sexualitet. For att forstd de behov som finns kravs
lyhordhet fran professionella aktorer och ett intresse av att
lyssna till foraldrars tankar och upplevda behov.

Avslutande kommentarer

| viss man kan man saga att de personer som intervjuats

i den har studien har anpassat sitt foréldraskap utifran
radande normer i samhallet, genom att de understryker
att de haft en stabil relation med en partner och att barnet
kommit till inom ramen for en heterosexuell relation.
Samtidigt kan man saga att de ifrdgasatter den domi-

nerande bilden av féréldraskap vad géller tajming och
utformning, och de vill vara med om att omskapa bilden
av "ung foralder”. Deras erfarenheter 6ppnar upp for
diskussioner om hur samhaéllets institutioner styr vad som
anses vara ratt och riktigt att géra. Intervjuerna visar ocksa
att ett ungt foraldraskap inte betyder samma sak for alla
och inte utformas pa samma satt. Det finns till exempel
variation i hur de utovar sitt foraldraskap och i tankar om
barnuppfostran. De mammor och pappor som intervjuats i
den hér studien beskriver sitt foraldraskap i positiva termer.
Det utesluter inte mojligheten att vissa unga féraldrar och
deras barn upplever svarigheter, bade nu och i framtiden.
Som tidigare namnts kan foraldraskapet i sig, oavsett alder,
medfora vissa risker sa som ohélsa, forsamrad férankring
pa arbetsmarknaden och lagre inkomst.

Genom den hér studien gar det att fa en bild av forald-
rar som inte foljer socialférsakringssystemets intentioner
vad géller tidsféljden av arbetslivsetablering och féraldra-
skap. Genom kvalitativa data baserade pa intervjuer far
vi ta del av individuella tankar och erfarenheter av ungt
foraldraskap. Studien véacker dock fragor som behdover
besvaras med hjalp av andra metoder. Det finns ett behov
av ett mer samlat grepp for att kunna analysera langtidsef-
fekter av ungt foraldraskap. Vi vet att de som inte anpassar
sitt foraldraskap efter socialférsékringens system straffas
kortsiktigt genom lag foréldrapenning. For att forstd vem
som riskerar langvarigt utanforskap och svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden finns ett behov av att
analysera l&ngsiktiga effekter av foraldrars livslopp. Ar till
exempel socialférsakringssystemen tillrackliga for att undvi-
ka fattigdom bade for barn och for deras foraldrar, for dem
som inte har nagon sjukpenningsgrundande inkomst. Vilka
konsekvenser har aldern for foraldrablivandet med avseen-
de pa arbetsmarknadsutfall, sjukskrivning, inkomster och
utbildningsniva? Ar det s& att unga foréldrar kommer ikapp
andra foraldrar efter ett antal &r? Finns det andra faktorer
som avgor langtidsutfallet? Skiljer det sig mellan andra
typer av individer som ar borta fran arbetsmarknaden pa
grund av ohdlsa, arbetsltshet, diskriminering mm.

Flera av de intervjuade foraldrarna understryker vikten
av att fa utforma sitt vardagsliv utan att andra forminskar
eller kommenterar deras sétt att leva. Det géller dels det
faktum att man som foralder ar yngre &n genomsnittet och
dels hur de inom familjen fordelar féraldraledighet och
hemarbete. Fér de som far barn innan studier ar avslutade
ar det viktigt att samhallet kan erbjuda flexibla l16sningar,
vilka underlattar for studerande foraldrar. De foréldrar som
vill kunna genomfora platsférlagda utbildningar bor ha
mojlighet till det. Ratten att ateruppta studier efter foraldra-
ledighet ar en viktig aspekt, men ocksd mojlighet till flexibla



l6sningar och anpassad studiegéng for att kunna kombi-
nera foraldraskap och studier. Distansutbildningar ar nagot
som flera av de intervjuade mammorna lyft fram som ett
bra alternativ till campusférlagda utbildningar. De ar bered-
da att anvanda tid pa kvallar och helger till studier och/eller
arbete. Samtidigt ar det viktigt att uppmarksamma vilka
konsekvenser detta kan fa pa sikt, bade ur ett jamstalld-
hetsperspektiv och halsoperspektiv. De mammor som inter-
vjuats drar ett stort lass nar det géller ansvaret for barnen
och vardagens rutiner. Aven om de beskriver sin situation
som hanterbar, finns risk att den kan leda till utmattning
eller ohalsa. Tidigare studier har visat att familjebildandet
okar kvinnors sjukfranvaro i jamforelse med mans och att

skillnaden kvarstar sa lange som 16 ar efter forsta barnets
fodelse (Johansson, 2013). Hur papporna paverkas av det
tidiga foréldraskapet och av att ta pa sig forsorjningsan-
svaret ar nagot som denna studie inte har kunnat kasta yt-
terligare ljus dver. De intervjuade mammorna séager att de-
ras partners ibland verkar stressade ¢ver ekonomin och att
de forvantas forsorja familjen, vilket bland annat resulterat
i att de gatt till arbetet &ven nar de &r sjuka eller inte mar
bra. Men tanke pa att en stor del av de studier som gjorts
om faderskap involverat man med hogre utbildning och
som &r etablerade pa arbetsmarknaden, ar det viktigt att
framtida forskning uppmarksammar hur faktorer som alder
och social tillhorighet paverkar upplevelsen av faderskap.
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