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Policyn géller i Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission, Ingseredsstiftelsen, Goteborgs Kyrkliga
Stadsmission ideell forening, Géteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand och Entreprenad AB och
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Fastighet AB.

POLICY MOT OEGENTLIGHETER

Goteborgs Kyrkliga Stadsmissions policy mot oegentligheter ar ett 6vergripande styrdokument med
utgangspunkt i andamalsparagrafen och vardegrunden.

1. Policyns syfte
Syftet med denna policy ar att forebygga och hantera eventuella misstankar om oegentligheter.

2. Policyns omfattning
Policyn galler for anstallda, fortroendevalda, volontérer, praktikanter och andra som i nagon form
representerar Géteborgs Stadsmission.

3. Definitioner
Vi definierar oegentligheter som att utnyttja sin stallning for att otillb6rligen uppna fordel for sig sjalv
eller annans rakning.

Oegentligheter kan vara av ekonomisk karaktdar men dven omfatta andra typer av vinning sa som
Okat inflytande eller forbattrat rykte eller gynna manniskor i ndra relationer. Det kan ocksa handla
om att underlata att vidta en atgard vid misstanke om oegentlighet.

Nedanstaende exempel, pa olika former av oegentligheter, ar definierade i enlighet med lag.

Mutbrott

Att begdra, ta emot, eller godta ett |6fte om en otillborlig beldning for sin tjansteutdvning, ar att gora
sig skyldig till tagande av muta.

Att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig beloning ar att gora sig skyldig till givande av muta.

F6rskingring
Att ta/behalla anfortrodd egendom som ges vidare eller redovisas for, och som innebar skada fér den
som utsatts samt vinning for nagon annan.

Favorisering och nepotism
Att partiskt favorisera en person eller grupp pa andras bekostnad. | folkmun anvands dven ordet
svagerpolitik.
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Utpressning
Att genom olaga tvang férma nagon till handling eller underlatenhet som innebér vinning for den
som ar garningsman och blir till skada for den som blir tvingad eller nagon annan i dennes stalle.

Svindleri
Att offentliggora eller pa annat satt bland allmédnheten sprida vilseledande uppgifter for att paverka
priset pa vara, vardepapper eller annan egendom.

Jav

Att handlagga eller besluta i drenden och som angar eller medfor nytta for en sjalv eller nara anhorig,
alternativt skada fér ndgon annan. Jav handlar om situation och relation inte person. Darav hanteras
fragor om relationer pa arbetet som en fraga om jav.

Jav ar vanligtvis en strikt objektiv foreteelse. Inblandade personer kan mycket vél vara i stand att
skota den aktuella arbetsuppgiften korrekt, med skicklighet och bibehallen integritet. Jav som
fenomen uppstar emellertid pa grund av att férhallandena i situationen ar sddana att fortroendet for
medarbetarens formaga till saklighet och opartiskhet skulle kunna rubbas. Anmélan om jav riktas
darfér mot situationen, inte personen.

Penningtvatt
Att med legala ekonomiska transaktioner délja eller omsatta pengar eller andra tillgangar fran
brottslig verksamhet.

Missbruk av makt/position
Att utnyttja sin position for att fa personliga fordelar. Det kan innebdara sexuella trakasserier, andlig
maktutdvning eller att sprida falska rykten om nagon.

4. Mal och inriktning
Goteborgs kyrkliga stadsmission ska vara en verksamhet som ar fri fran oegentligheter.

5. Ansvarsfordelning och organisation

Vi ska vara 6ppna for att oegentligheter kan forekomma dven inom var egen organisation. Genom
goda rutiner for internkontroll ska riskerna for férekomst av oegentligheter minimeras. | storre
projekt och beslut ska riskanalyser goras med syfte att identifiera situationer dar oegentligheter kan
uppsta.

6. Meddelarskydd

Anstallda inom Goteborgs stadsmission har samma ratt till meddelarskydd som galler fér anstallda
inom offentlig verksamhet. Meddelarskydd innebér att medarbetare har mojlighet att vianda sig till
media och berdtta om missforhallande i en verksamhet. Arbetsgivaren har inte heller ratt att
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efterforska vem som har vant sig till media och har heller inte ratt att vidta repressalier.
Anstallda har inte ratt att [imna ut uppgifter som omfattas av sekretess eller tystnadsplikt.

Anstalldas mojlighet att ga till media, for att beratta om oegentligheter eller andra missforhallanden,
ersatter inte det ansvar som var och en av oss har, att rapportera missférhallanden internt i
organisationen. Rapportering av eventuella oegentligheter gors enligt ”Riktlinjer for anmalan om
oegentligheter”.

7. Uppfoljning och revision
Policyn mot oegentligheter ska féljas upp arligen och presenteras for Goteborgs Kyrkliga
Stadsmissions ledningsgrupp.



