Arendepunkt 10
Bilaga 2

Instruktion for Valférsamlingen

1. Stadgarna om Valférsamlingen

En Valférsamling skall efter férslag fran nomineringskommittén utse
styrelseledaméter och ordférande i styrelsen. Om Valférsamlingens beslut
avviker fran nominerings-kommitténs férslag skall sérskilda skal finnas och
protokollféras.

Valférsamlingen skall besta av 15 ledaméter inklusive ordféranden:
stiftelsens styrelse, nomineringskommittén, 2 ledaméter utsedda av
stiftsstyrelsen i Géteborg, 2 ledaméter utsedda av kontraktsprostarna i
Goteborgs norra och sédra kontrakt, 1 ledamot utsedd av Féreningen
Goteborgs Kyrkliga Stadsmissions Vanner.

Styrelsens ordférande ar tillika ordférande i Valférsamlingen.
Valférsamlingen moéts pa kallelse av ordféranden.

2. Styrelsens ansvar att administrera Valférsamlingen

Styrelsen ansvarar tillsammans med direktor fér administrationen kring
Valférsamlingen.

En flerarsplanering fér Valférsamlingens sammantréden upprattas och ger
underlag fér Nomineringskommitténs arbetsplanering sa att nomineringarna
finns pa plats nar beslut ska tas. Den ger ocksa information till
Valférsamlingens olika valkorporationer sa att Valférsamlingen ar
bemannad nér den ska tréda i funktion. Vid sjélva beslutsmétet ansvarar
styrelsen for métesadministration inklusive sekretariat.

Enligt stadgarna ar det styrelsens ordférande som sammankallar
beslutsmétet.

3. Valférsamlingens sammantrade

Den konkreta upplaggningen av métet beror pa om beslutssammantradet
kombineras med ett 6ppet informations- och samtalsforum. Om s& sker kan
man kombinera métena pa olika satt allt efter férutsattningarna. En
utgangspunkt &r dock att valfragorna under alla omstandigheter avgors
enskilt av ledaméterna i Valférsamlingen.

Till kallelsen som gar ut i férvag ska en féredragningslista finnas
tillsammans med beslutsunderlag nar det géller valdrendena.
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Forslagsvis upptar féredragningslistan:

e Inledande punkter (6ppnande, justering, narvaro (presentation),
féredragningslistan)

¢ Informationspunkter om Stadsmissionens aktuella verksamhet,
ekonomi, organisation och aktuella utmaningar. Aven en orientering
om hur styrelsearbetet ser ut.

e Lekmannarevisorn kan fylla pa med sin bild av verksamheten och
sarskilt de fokusomraden som revisorn tagit upp, dock under alla
omstandigheter fragan om stiftelsens 4ndamal och revisorns
kommentarer till detta.

o Mbtets aktuella beslutspunkter: nomineringskommitténs
féredragning, ev. diskussion, beslut.

e Eventuellt 6vrigt.

e Avslutande.

4. Oppet informations- och samtalsforum

| samband med Valférsamlingens méte kan en vidare krets inbjudas, till
exempel intresserade fran férsamlingarna i Géteborg med omnejd,
Véanféreningen, medarbetare, volontéarer, partners, media och sa vidare. Ett
syfte kan vara att stérka Stadsmissionens férankring, att héja motivationen
att stédja arbetet ekonomiskt och genom volontérinsatser och att generellt
vidga kontaktytorna. Ett 6ppet forum kan ocksa ge en festligare och positiv
inramning till Valférsamlingens ansvar fér de formella besluten.
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Instruktion for Nomineringskommittén

1. Nomineringskommittén
1.1 Stadgarna om nomineringskommittén

En nomineringskommitté skall med stéd av en av styrelsen beslutad
instruktion 1amna forslag till val av ledaméter och styrelseordférande till
Beslutsférsamlingen for beslut. Nomineringskommittén skall &ven [dmna
forslag till val av revisorer jamte suppleanter fér dessa till styrelsen fér
beslut.

Nomineringskommittén bestar av tre ledaméter utsedda vardera pa hégst
fyra ar, varav biskopen i Géteborg utser tva och styrelsen utser en.
Styrelsen utser en av kommitténs ledaméter till ordférande for ett ar i taget.
Styrelsens ordférande kan adjungeras till nomineringskommitténs méten.

1.2 Kommitténs sammansattning, saxning och fylinadsval
De tre ledaméterna i kommittén utses enligt féljande:

- Biskopen som sjalvskriven eller en diakon alternativt prast biskopen utser
som ersattare for sig.

- Biskopen utser efter férslag fran styrelsen en ledamot med bakgrund inom
offentlig férvaltning / valfardssystemet. Biskopen &r ej bunden av styrelsens
nominering, som kan omfatta en eller flera kandidater.

- Styrelsen utser en ledamot med bakgrund inom néringsliv eller med
annan bakgrund motiverad av verksamhetens behov.

Mandatperioden ar hégst fyra ar. Avpassningen av ledaméternas
mandatperiod far ske i samrad mellan biskopen och styrelsen sa att
mandatperioderna saxar. Eventuella fyllnadsval sker sa att saxning
bibehalls.

1.3 Kommitténs uppgift

Det &r av stor betydelse att nomineringskommittén haller sig kontinuerligt
uppdaterad nar det galler Stadsmissionens aktuella verksamhet och
utmaningar. Ansvaret for att detta sker ligger gemensamt pa styrelsen,
direktorn och nomineringskommittén sjalv.
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Styrelsen, direktorn och nomineringskommittén far lampligen préva sig fram
for att finna bra konkreta former for detta och fér att stimma av befintlig och
onskad styrelsekompetens.

Som st6d fér nomineringskommitténs arbete behéver det finns en arscykel
med planering av avstdmningspunkter, deadlines och leverans.

1.4 Presentation av nomineringar.

Kommittén ska ansvara for att en skriftlig presentation av nominerade
personer finns tillganglig innan beslut ska tas. Om det bedéms I&mpligt och
ar mojligt bor den/de nominerade finnas narvarande och kunna presentera
sig i samband med att valet ska ske.

Nomineringskommitténs arbete styrs av styrelsens respektive

revisorernas uppgifter och ansvar. Fér lekmannarevisorn finns en

sarskild instruktion faststélld av styrelsen.

2. Styrelsen
2.1 Styrelsens kompetensprofil
Samtliga styrelseledamoéter behdver
- ha tid och kraft att stélla till férfogande

- ha ett engagemang fér Stadsmissionens &ndamal och sta for
Svenska kyrkans grundlaggande varderingar

- hainsikter och erfarenheter nér det géller organisations- och
arbetsformer relevanta fér Stadsmissionens volym

- ha férméaga att skaffa sig en évergripande férstaelse fér en
arsredovisning och fér annan ekonomisk rapportering

2.2 Kompetensomraden inom styrelsens samlade resurser

Nomineringskommittén ska efterstréva en god bredd i kompetensomradena
bland ledaméterna i stiftelsestyrelsen. Styrelsen behéver besitta kompetens
och erfarenhet fran bl.a. féljande omraden:

- Diakonalt arbete (féretréadesvis prast eller diakon)
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- Samhéllssektorn vard/skola/omsorg/arbetsintegration
- Naringsliv/affarsdrivande verksamhet

- Kommunikation/opinion

Darutdver ar det en férdel med kompetens och erfarenhet fran;
- Politiska strukturer

- Akademi/forskning

2.3 Jav, oberoende och vandel.

Som ledamot i styrelsen eller som revisor far ingen ur Stadsmissionens
ledning utses, ej heller nagon med néra slakt- eller familjeférhallanden till
person i Stadsmissionens ledning, ej heller nagon med betydande
affarsférbindelser med Stadsmissionen.

En rimlig bakgrundskontroll ska ske av dem som nomineras sa att
kommittén forvissar sig om att de &r personer med god vandel.

2.4 Styrelsens mandatperioder

Styrelseledaméternas mandatperioder ar fyra ar och férnyas véaxelvis enligt
stadgarnas 5 §. Det innebéar att nomineringar till styrelsen normalt sett
endast sker vartannat ar. Vid ena tillfallet nomineras ordférande och tre
dvriga ledaméter och vid andra tillféllet nomineras tre 6vriga ledaméter. Om
nagon i styrelsen avgar under pagaende mandatperiod sker nominering till
fyllnadsval fér den avgaende ledamotens aterstaende mandattid, detta foér
att behalla en regelbunden saxning.

Enligt stadgarna finns det inga hinder mot omval. For att balansera
kontinuitet med férnyelse for styrelsen som helhet &r en informell riktpunkt
tva mandatperioder som normalitet for att sedan en nyrekrytering kan ske
till styrelsen.

2.5 Styrelsens huvudsakliga uppgifter

Vid styrelserekrytering behéver nomineringskommittén vara tydlig med vad
som ar styrelsens primdra ansvar:

- Att konkretisera Stadsmissionens d&ndamal genom att faststalla
inriktning, mal och férvantat resultat.
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- Att besluta om resursanvandningen (budget, struktur och
organisation)

- Att kontrollera och félja upp verksamheten.

- Att tillsatta och avveckla direktor.

2.6 Styrelsens arbetsordning

Nomineringskommittén behdver vara inférstadd med styrelsens
arbetsordning och informerad om styrelsens utvardering av sitt eget
arbetssatt.

2.7 Arvodering

| arbetet med att rekrytera till styrelseposter och lekmannarevisorer ska
kommittén vara informerad om styrelsens stéliningstagande nér det géller
fragan om arvodering. Darfér behéver styrelsen ta stélining till fragan och
tydligt formulera motiven for sitt beslut sa att nomineringskommittén kan
férmedla det till presumtiva kandidater.
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Instruktion for Lekmannarevisorn

1. Stadgar om revision

Enligt stiftelsens stadgar ska styrelsen utse tva revisorer samt suppleanter
for dessa. En av revisorerna (samt dennas suppleant) ar s.k.
lekmannarevisor till skillnad fran den andra som ska vara auktoriserad
revisor. Revisorer och suppleanter nomineras av Nomineringskommittén.

2. Lekmannarevisorns granskningsuppgift

Den auktoriserade revisorns roll &r tydligt juridiskt reglerad och landar i ett
formellt uttalande i ansvarsfragan. Lekmannarevisorn har en annan roll
som inte rér ansvarsfragan utan kompletterar den auktoriserade revisorns
granskningsuppgift.

Ett naturligt fokus for lekmannarevisorn ar &ndamailsformulering fér
stiftelsen, fér Stadsmissionens del stadgarnas 1 §.

Stiftelsen skall i samverkan med Svenska kyrkans
férsamlingar och andra, i egen regi eller genom hel- eller
delagt dotterbolag eller annan organisationsform, i Jesu Kristi
anda utféra karlekens garningar genom att framfér allt bedriva
hjalpverksamhet bland behévande.

Dessutom skall stiftelsen framja vard och uppfostran av barn.
Verksamheten skall bedrivas bland annat genom social
hjalpverksamhet och humanitért bistandsarbete bland fattiga
och sjuka, svaga och utsatta, unga och gamla.

Stiftelsens stadgar 1 § andra och tredje stycket.

Andamalsformuleringen &r en stiftelses "grundbult”. Det &r denna
andamalsformulering som &r utgangspunkt fér Lansstyrelsens granskning i
dess tillsynsuppgift: uppfyller stiftelsen sin uppgift? Fér lekmannarevisorn &r
det darfor viktigt

- att sjélv reflektera 6ver vad som ryms i &ndamalsformuleringen;
- att se om och hur styrelsen arbetat med tolkningen av &ndamalet;

- att analysera hur man vager olika ingaende delar av &ndamalet mot
varandra;

- att se och bedéma hur man lyckas med att forverkliga andamalet/malen i
konkret handling.
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Det innebér for revisorn att skaffa sig en Gversiktlig och aktuell bild av hur
olika verksamhetsdelar bedrivs och vilka malgrupper som stiftelsens
insatser nar och gynnar. De "tekniska” fragestéliningar fér en sadan analys
blir

- Vad ska stiftelsen framja?
- Hur férverkligar man detta / hur bedrivs verksamheten?
- Vilka malgrupper nar man?

Det kan ocksa vara fruktbart att stélla de motsvarande negativa fragorna.
Vad &r det man inte férverkligar av stiftelsens framjandemal? Vilka
relevanta malgrupper ar det som hamnar vid sidan om stiftelsens insatser?

I en idéburen verksamhet som Stadsmissionens &r det ocksa naturligt att ta
upp hur man ser pa och uppfattar sambandet mellan den ideologiska
grundsynen, styrelsens prioriteringar och verksamhetens utfall. Hur arbetar
styrelsen med stiftelsens ideologiska grundsyn och pa vilket satt bearbetas
dessa fragor bland medarbetare i verksamheterna. Har kan man ocksa
reflektera éver fragan om stiftelsens kristna grundsyn gér nagon skillnad
och hur i sa fall.

Forst i stiftelsens andamalsformulering lyfts "samverkan” fram, vilket gér
det befogat att analysera den aktuella "samverkanskartan” i stiftelsens
verksamheter.

Revisionsarbetet behdver i nagon man bedrivas kontinuerligt och inte
endast punktuellt innan revisionen ska sammanfattas. For att kunna félja
styrelsens arbete ar det Iampligt att revisorn kontinuerligt far ta del av
styrelseprotokoll och gérna ocksa delta dar det &r lampligt i styrelsens
policy- och planeringskonferenser. Ju stérre mojligheter lekmannarevisorn
far att folja och forsta styrelsearbetet desto battre utbyte kan styrelsen fa av
lekmannarevisorns insatser. For att fa viss inblick i de konkreta
verksamheterna behéver direktor och ledning ge revisorn stéd i att géra ett
representativt urval. Man kan hér ténka sig en plan som I6per Gver nagra
ar.

3. Summera och dokumentera

Syftet med lekmannarevisionen &r inte att vara felfinnare utan att ha
mojlighet att med eftertdénksamhet folja och analysera ledning och
verksamhet och Iamna synpunkter och reflektion till stéd for styrelsens
fortsatta arbete. | ett sammanhang uttrycks detta sa att lekmannarevisorns
arbete ska vara framatriktat och stédjande. Det betyder &ven att styrelsen
behbver ge lekmannarevisorn utrymme att muntligt och eller skriftligt vid
lampligt tillfalle under aret lamna sina intryck och synpunkter till styrelsen.
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