Vara grundlaggande varderingar



Stiftelsen skall i samverkan med Svenska kyrkans férsamlingar
och andra, i egen regi eller genom hel- eller deldgt dotterbolag
eller i annan organisationsform, i Jesu Kristi anda utféra kérle-
kens gédrningar genom att framfér allt bedriva hjalpverksamhet
bland behdvande. Dessutom skall stiftelsen framja vard och
uppfostran av barn. Verksamheten skall bedrivas bland annat
genom social hjélpverksamhet och humanitért bistandsarbete
bland fattiga och sjuka, svaga och utsatta, unga och gamla.
(Stadsmissionens dndamalsparagraf)

Stadsmissionen bygger alltsd pa en god tanke, namligen viljan
att hjalpa andra som av nagon anledning behover hjalp. Vi ar
vad man kallar en idéburen organisation, och déarfér har vi en
vardegrund som uttrycker tanken och 6vertygelsen bakom
hela var verksamhet. Men den har vardegrunden ar ocksa ett
fast och tryggt riktméarke som vi anvander nar vi utvecklar var
verksamhet — och oss sjélva.

Som engagerad i Stadsmissionen representerar du inte framst
dig sjalv och din egen goda vilja. | stéllet ar du representant for
Stadsmissionen och de varden vi star for. Att géra bra saker
med Jesus som forebild betyder inte att du maste vara bekan-
nande kristen, men du maste dela de grundlaggande varde-
ringar som ar drivkraften i var organisation.

Att alla medarbetare — oavsett religion eller bakgrund —
accepterar och delar vara grundvéarderingar ar en forutsattning
for Stadsmissionens trovardighet. Den trovardigheten skapas i
slutdndan av att alla medarbetare ar 6vertygade, engagerade
medmanniskor med en arlig vilja att hjalpa utsatta.

Var vardegrund &r inte ett regelverk som du skall anpassa dig till.
| stéllet &r den en utgangspunkt vi har for var dagliga gérning.

Vi méste alltsa regelbundet reflektera éver vad vi gor och vad

vi vill, bade som organisation och som enskilda medarbetare.

Sa lange detta dverensstammer med var vardegrund kommer

vi att kunna fullgéra vart uppdrag pa det arliga satt som ar av-

sikten, namligen att utfora kdrlekens gérningar for behévande.

Eller diakoni, som vi ocksa kallar det.

Darfor maste vi ha ett levande samtal om vara varderingar.
Vi maste 6ppet tala om de tillfallen da nagot gick fel och vi
misslyckades, och vi maste ocksa tala om de positiva saker
som vi skall ta med oss i framtiden. Vi maste alltid skapa tid
och rum for det har samtalet — ett dterkommande samtal i
den egna arbetsgruppen.

Nar vi utvecklar vara egna arbetssatt, prioriterar uppgifter och
valjer vilka riktlinjer som skall galla i gruppen, ja d& ar varde-
grunden en viktig utgdngspunkt. Och lika viktig ar den som
mattstock nar vi tittar bakat och funderar 6ver vart arbete: Vad
gjorde vi? Hur gjorde vi? Gjorde vi det bra? Blev resultatet bra?
Bra for vem?

Vardegrunden ar ocksa viktig for dig som &r pa vag att
engagera dig i Stadsmissionen pa nagot satt. Det ar [t att
overtyga sig sjalv att man vill géra ndgot bra, men gér man det
av plikt, eller gér man det av 6vertygelse? Eller kanske av rent
egoistiska skal? Sa stanna upp en stund och svara dig sjalv
arligt pa fragan: " Varfér engagerar jag mig i Stadsmissionen?
Egentligen?”



Goteborgs Kyrkliga Stadsmission ar en och
idéburen organisation. Var drivkraft ar en och
vardegrund.

Vi vill ta ett genom att rikta uppmarksamhet
pa svara sociala omstandigheter och

Vi vill bade paverka och gora en insats mot missférhallanden,
samt starka den enskilde till livsmod och eget ansvar.

Vi vill visa for manniskans forméaga och unika varde,
och var uppgift ar att formedla och

Vi vill som en helhet och mota hennes fysiska,
psykiska, och sociala behov.

Det har &r alltsa var vardegrund. Nagra fa enkla grundprinciper &r drivkraften
for hela var verksamhet. Men det ar samtidigt starka pelare som gor att var

organisation star fast och trygg over tiden. Tiderna och Géteborg forandras.

Medarbetare kommer och gér. Hjalpbehoven forandras. Men vara grundlag-
gande varderingar bestar.

Men vad betyder det egentligen i praktiken? Och vilka fragor maste vi stilla
oss sjdlva?



Jag ar stolt over att jobba har. Man visar
kristendom men &ger inte sanningen.




"Goteborgs Kyrkliga Stadsmission ar
en diakonal och idéburen organisation.
Var drivkraft ar en kristen och
humanistisk vardegrund.”

Aven om vért namn kanske kan leda tankarna i den riktningen,
ar var uppgift inte att missionera i betydelsen att fora ut det
kristna budskapet som sadant. | stallet ar var uppgift, var
mission, att hjdlpa behévande i Géteborg med omnejd. Vi gor
det i praktisk handling, och eftersom vi verkar i enlighet med
Svenska kyrkans syn pa osjalvisk omsorg om de svaga, ar vi
en diakonal organisation. Nagon forklarade ordet diakoni med
"kyrkans socialarbete”, och det ar ju faktiskt vad vi gor.

Med var kristna vardegrund betraktar vi manniskor pa samma
satt som Jesus gor: Alla manniskor har bade brister och goda
sidor, och alla ar lika vardefulla! Och vi férhéller oss till man-
niskor pa samma satt som Jesus gor. Det innebér att vi ar forla-
tande, aldrig domande eller nedldtande. Vi hjalper och erbjuder
de goda alternativen. Alla ar varda en andra chans. Eller sa
manga som nu behovs.

For att halla den kristna vardegrunden levande behdévs gemen-
samma uttryck for kristet andligt liv i organisationen. Déarfor
erbjuder vi ocksa gudstjanster, ljustandningsplatser, andakter,

retreater och sjalavard for alla som onskar ta del av det. S:t
Johanneskyrkan med gudstjanster och gruppverksamhet ar
ett av manga uttryck for detta.

Var humanistiska vardegrund s&ger att vi tror pa manniskans
egen formaga. Det racker inte bara med en god vilja. Ocksa
kunskap och vetenskap ar nodvandiga for att astadkomma

forbattringar i dagens samhaélle.

Den barmhartige samariern.

Kan jag acceptera en kristen vardegrund om

jag inte ar kristen?

Ar manniskors lika och okrénkbara varde endast
kopplat till kristendomen?

Ar en kristen grundsyn foérenlig med en
humanistisk grundsyn?






"Vi vill ta ett samhallsansvar genom att
rikta uppmarksamhet pa svara sociala
omstandigheter och utsatthet.”

"Vi vill bade paverka och gbra en insats
mot missforhallanden och starka den
enskilde till livsmod och eget ansvar.”

Man kan vara utsatt pa olika satt. Viss utsatthet &r valdigt syn- Genom vart arbete vill vi lyfta fram dagens utsatthet och nod
lig for omgivningen, medan annan utsatthet kanske inte syns for att paverka politiska beslut. Pa det har séattet tar vi ocksa
alls. Men fér den som é&r utsatt blir lidandet inte mindre bara for ett samhallsansvar.

att det inte syns utanpa. Utsatthet &r ett relativt begrepp som
kréver en jamforelse. Och eftersom det samhélle vi jdmfér med

forandras over tiden, forandras ocksa utsatthetens ansikte.
Skall man skanka nagon en fisk eller lara ut

Visserligen ar vi en politiskt obunden organisation, men vi ser hur man fiskar?
manga oréattvisor i samhéllet. Dessa oréattvisor leder till ménsk- NAr tar samhallets ansvar slut?
ligt lidande och utsatthet av olika slag. Inspirerade av hur Vem gagnar det att agera i det tysta?

Jesus alltid tog parti for de svaga och utstétta, vill vi vara en Hur kan/skall jag som enskild individ ta

motkraft mot oréttvisa, lidande och utsatthet. Vi forsoker ocksa ett samhallsansvar?
utmana samhallets insatser néar vi ser att de inte fungerar bra.



Vi far vara ett
stallféretradande hopp...
Det ar inte lika latt att vara
stallféretradande karlek.”




"Vi vill visa respekt tOor manniskans
fdrmaga och unika varde, och var
uppgift ar att férmedla tro, hopp

och karlek.”

Respekt ar att visa aktning och vérdnad for varje person. Det
innebér att vi ocksa respekterar alla manniskors ratt att ha sin
tro och livssyn. Just respekten for alla &r central for oss. Den
som ar utsatt kan ofta ha forlorat sin egen sjalvrespekt och ha
blivit illa bematt. Att vara utsatt, men dnda motas med respekt
och fa uppleva ett manniskovéarde, ar viktigt for att ge livsmod
och viljan att férandra sitt liv.

Och nér vi respekterar alla, betyder det ju ockséd medarbetare,
grannar, var familj — och oss sjalva som individer.

Den hér respekten — och darmed toleransen fér manniskors
ratt att vara som de ar — vilar pa kristen vardegrund. Jesus
sade i sin Bergspredikan "Allt vad ni vill att ménniskorna skall
gora for er, det skall ni ocksa géra for dem.” Detta, som kallas
den gyllene regeln, ar ett av Stadsmissionens framsta ledord.

Var uppgift att formedla tro, hopp och karlek &r sa viktig att
symbolerna korset, ankaret och hjartat finns med i var logotyp.
Dessa é&r tre grundstenar i kristen tro, och de kommer fran
Paulus brev till korintierna: "Men nu bestar tro, hopp och
kérlek, dessa tre, och stérst av dem &r kérleken.”

Tron, symboliserad av det kristna korset, handlar om att ha
nagot eller nagon att tro pa, och att kunna kanna tillit. Vi vill
uttrycka den kristna tron i praktisk, diakonal handling for att
hjalpa utsatta ménniskor att sjélva kénna tro och tillit. Vi brukar
kalla detta att "tro med handerna”.

Hoppet, symboliserat av ankaret, handlar om framtiden. Sa
lange en manniska har hopp om foréandring till det béttre i en
svar situation, kan detta hopp ge kraften att inte ge upp. For
manniskor med langtan och drémmar ar hoppet det ankare
som tryggt haller oss fast i svara situationer. Stadsmissionen
vill vara en plats dar langtan, drémmar och hopp far leva fritt,
i gemenskap mellan manniskor och i ppenhet mot Gud.

Karleken, symboliserad av hjartat, ar for oss valdigt konkret.
"Kérlekens garningar” i kristen mening ar mer en vilja &n en
kénsla. Och denna vilja leder till beslut och praktisk handling.
For oss tar sig den har praktiska karleken fyra grundlaggande
uttryck: omsorg, ansvar, respekt och insikt. Vi vill visa praktisk
omsorg, men far aldrig vara sa ivriga att vi lagger oss i utan att
respektera manniskans fria vilja. Hur val vi an vill, far vi aldrig
krdnka nagon manniskas integritet. Vart mal ar att alla skall fa
utvecklas till fria och livsbejakande manniskor som lever i karlek.

Hur kan jag kranka nagon genom valvilja?

Hur kan jag visa respekt om jag inte mots
av respekt?



"Vi vill se manniskan som en helhet
och moéta hennes fysiska, psykiska,
andliga och sociala behov.”

Grunden for Stadsmissionens arbete &r var manniskosyn, och
resultatet av detta ar vad vi gor i vara verksamheter.

Varje manniska ar stor och komplex. Hon ar skapad till Guds
avbild. Hon kan ana det gudomliga, och befinner sig i en
gudsrelation. Hon &r en unik person med oerséttligt varde som
ar skapad med ett fritt val, men samtidigt med ansvar for sitt
och andras liv, allt efter egen formaga. Manniskan &r skapad
att leva i gemenskap och har sitt unika bidrag till helheten. Och
hon &r delaktig i méanskliga brister, och i behov av forlatelse
och uppréttelse.

For att verkligen se manniskan maste vi ga bakom det synbara,
fasaden. Namn, ursprung, levnadséde och nuvarande livssitua-
tion ar bara yttre faktorer som gor att vi latt skapar oss en bild

av en medmanniska. En bild som kan vara svar att bortse ifran.

Men vem den enskilda manniskan egentligen 4r kan hon bara
beratta sjalv. Darfor maste vi alltid vara dppna och lyhorda for
manniskan bakom den bild vi ser.

For att se manniskan i sin helhet kan vi stélla den symboliska
fragan "Vem &rdu?”. Men denna fraga maste vara &rligt menad
och arligt stalld for att vi skall fa ett arligt svar.

En medmanniskas fysiska, psykiska och sociala behov &r ofta
uppenbara. Det finns manga andra organisationer och sam-
hallsfunktioner som ocksé stravar efter att tillgodose sadana
behov hos utsatta méanniskor. Men for oss ar ocksa andliga
behov en viktig del i helheten, eftersom varje manniska ocksa
har en andlig sida, oavsett religion eller livsaskadning. Andlig-
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heten har att gbra med kvaliteten i vara relationer. Relationen
till oss sjalva, till andra och till Gud — eller den hégre makt vi
har en relation till.

Daliga relationer praglas av oarlighet, radsla, misstro, skam och
bitterhet. Goda praglas av arlighet, karlek, tillit och tacksamhet.
Att hjélpa nagon med hennes andliga behov handlar om det
inre livet, att hjalpa henne till ett karleksfullt och férsonat liv.

For att moéta en manniskas hela behov, kan vi inte bara inrikta
0ss pa det uppenbara, till exempel social utsatthet eller
sjukdom. Vi maste vara lyhdrda for de signaler, direkta eller
indirekta, en utsatt medmanniska ger oss, och som visar pa
hennes individuella behov, oavsett vilka de ar. S& forutom att
vi med all var erfarenhet, professionella kunskap och goda
vilja, hjalper en medmanniska med det uppenbara, maste vi
6dmjukt stalla den symboliska fragan "Vad behdver du?”
Alltid beredd och villig att hjalpa. Alltid har och nu.

Vilken &r min manniskosyn?
Hur kan nagon kanna att jag ar arlig i mitt uppsat?

Hur skall jag ndrma mig en medmanniska for att
fa veta vem hon ar?

Hur kan jag fa reda pa en medmanniskas
osynliga behov?






Vid dagens slut nér jag gar till vila fragar

jag mig sjalv: Gjorde jag mitt basta i dag?
Stod jag osjélviskt upp for det som jag tror
ar ratt? Hur skall jag gora i morgon?

Ge mig vila och kraft for att kunna mota
det svara. Ge mig styrkan att orka férandra.
Ge mig gladjen att sjalv kunna ge.

GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
Stigbergsliden 6, 414 63 Goteborg

Tel: 031-755 36 00, fax: 031-14 56 06
info@stadsmissionen.org
www.stadsmissionen.org

Gavoplusgiro: 90 01 70-2

Gavobankgiro: 900-1702



