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STADSMISSIONEN UTVECKLAS

Goteborgs kyrkliga stadsmission &r inne pa sitt 60:e verksam-
hetsar. For en organisation vars uppdrag ar att arbeta bland
fattiga och behdvande borde véal uppdraget snart vara slutfort?

Men verkligheten ser annorlunda ut.

200 000 av Sveriges barn vaxer upp i familjer som
klassificeras som fattiga. Vi méter saval foréldrar som
barn och ungdomar frén dessa familjer i flera av vara
verksamheter.

Socialtjanstens forsdrjningsstéd var tankt att utgéra
en tillfallig ekonomisk l6sning fér méanniskor. Men vi
maoter manniskor som levt pa forsorjningsstod 10-15
ibland upp till 20 ar.

| vara verksamheter ser vi manniskor som ldmnar fattig-
dom, missbruk, hemldshet och kriminalitet bakom sig
som reser sig och kommer pa ratt kol igen. Men kvar
finns ofta ensamheten, de tidigare férlusterna och
avsaknaden av vanner och familj.

Den har vintern 2010/2011 har vi anat ett 6kat tryck i samtliga
vara gavofinansierade verksamheter. Innevarande verksam-
hetsar ser vi ingen tendens till att Goteborgs Stadsmission inte
langre skulle behtvas. Tvartom.

Ett av vara storre utvecklingsprojekt det ndrmaste aret ar att

starta ett center fér barn, unga och deras familjer. Vi vill samloka-
lisera véra nuvarande verksamheter for malgruppen och har

som mal att savél fordjupa som utoka vart arbete.

En allt oftare uppmarksammad och &ven omdiskuterad grupp
ar fattiga EU-medborgare. Det ror sig om méanniskor fran
EU-lander, ofta fran ostra Europa, som bland annat tar sig till
Sverige i hopp om att skaffa forsorjning. Tillsammans med
andra svenska stadsmissioner och Géteborgs Stad vill vi ndrma
oss detta pa ett djupare sétt.

Stadsmissionens uppdrag pa 2010-talet, malgrupper, metoder,
kvalitetsutveckling, vardegrundsfragor och ledarutveckling
finns med i ett strategiskt inriktningsarbete under 2011. Det
géller bdde vara gavofinansierade verksamheter och de upp-
handlade verksamheterna. Vi har ett stort intresse i att utveckla
och expandera véra verksamhetsomraden. Det innebar bland
annat att vi fortsatter vart engagemang i de naringspolitiska
fragorna for idéburna non-profit-vardgivare.

Jag riktar mitt och organisationens tack till gdvogivare, samarbets-
partners, Goteborgs kyrkliga samfallighet och alla féretagsvanner
for allt stod under 2010.

Vi har mangder kvar att gora tillsammans!

Lotta Séfstrém

Direktor




STADSMISSIONEN 2010

Att finnas till hands med hopp, alternativ och ljus ar genom-
gaende det viktigaste i Stadsmissionens arbete. Bland vara
uppgifter ingar att arbeta for dem som péa grund av missbruk,
psykisk ohélsa, sociala problem eller sjukdom hamnat bland
de utsatta, nddlidande och hemldsa.

Att tro med handerna &r att mota varje méanniska med den
dppna hand som ar vdlkomnandets och respektens signum.
Under aren som gatt har Goteborg férandrats och forhallande-
na skiftat, likasa har de hjalpsékandes behov skiftat. Var verk-
samhet ar i standig forandring, men var ambition ar oforandrad
sedan grundandet av Stadsmissionen 1952 — att hjélpa enskilda
manniskor i nod.

For de flesta ar Goteborgs kyrkliga stadsmission bara
Stadsmissionen. Men sedan négra ar tillbaka drivs verksam-
heten i fem olika juridiska enheter. Férandringen ar gjord for
att skapa stabilitet, tydlighet och trygghet for verksamheterna
men ocksa for vara gavogivare, avtals- och samarbetspartners.

De sociala verksamheterna som drivs av insamlade medel
finns alla samlade i moderstiftelsen Goteborgs kyrkliga stads-
mission. De verksamheter som séljer tjanster till kommuner,
region och foretag ar samlade i Goteborgs kyrkliga stadsmis-
sion Bistand & Entreprenad AB, vilket &gs av stiftelsen. Fastig-
heterna pa Stigbergsliden 6 i Géteborg och Ojersjovéagen 20 |

Ojersjo ags av Goteborgs kyrkliga stadsmission Fastighets AB,
aven detta bolag ags av stiftelsen.

Second hand-butikerna och insamlingscentralen drivs av
Goteborgs kyrkliga stadsmission Ideell férening.

Ingseredsstiftelsen med boende for psykiskt funktionshindrade
ar fortsatt en separat stiftelse.

Alla fem organisationerna har samma styrelse, samma
direktor/vd och samma ledning.

Och vi fortséatter att vara Stadsmissionen.






2010 arrangerades Kollo for alla i fem veckor med start innan
midsommar. Det unika med femte arets upplaga var att man
hade verksamhet pa tre av fyra mojliga helger, vilket ar en stor
okning jamfort med tidigare ar. Kollot var s& gott som fullbe-
lagt och sammanlagt var det fler gaster 2010 &n aret innan.
Under de fem veckorna besoktes kollot av Radgivningsbyrén,
Ungdomsbussen, Kulturlabbet, stamgasterna fran S:t Johannes-
kyrkan och de boende pa Stigberget. Stadsmissionens tva
aldreboenden Gotaholm och Berzelius gastade kollot varsin
dag per vecka.

— P& midsommaraftonen ordnades en traditionell midsommar-
fest for 100 personer péa kollogarden, sager Sofia Svensson,
kolloansvarig. Dér bjods pa dans kring midsommarstangen,
tavlingslekar och sedvanlig midsommarmat. Gasterna som kom
for dagen fick tid att dra nytta av den vackra omgivningen pa

olika satt, genom att till exempel sola och bada, innan de bussades
tillbaka till Goteborg pa kvallen.

De tva forsta veckorna samt sista veckan sponsrades av GP/
Stampen respektive Gladjeresan, vilket medfoérde att det fanns
extra méanga roliga aktiviteter for gésterna att prova pa. GP och
Stampen ordnade bland annat visning fran Goteborgs Filmfes-
tival, akvarellmalningskurs fran Akvarellmuseet och seglings-
kurs fran GKSS. Gladjeresan skickade ut tva snickare som
byggde ladbilar tillsammans med barnen. De skédnkte ocksa
gitarrer, som kom frdn Musikborsen.

— D& det fanns en musikldrare som kolloledare fick vi mycket
stor anvandning av gitarrerna — hon héll i en musikskola

alla fem veckorna, sager Sofia. Varje vecka anordnades det
grillkvall for de hemvandande gasterna for att pa sa vis ge en
trevlig avslutning pa vistelsen pa kollot.



S:t Johanneskyrkan
gav Lotta livet tillbaka

Lotta Bergman trodde aldrig att hon skulle fa uppleva sin 50-arsdag.
Fa narkomaner far det. Men s§, forra aret, fick hon fira den med nara
och kéra i Stadsmissionens kyrka - S:t Johanneskyrkan.

— Den har kyrkan ar mitt andra hem. Det var hér livet bérjade, sdger hon.

— NA (Anonyma narkomaner) har varit min livlina i manga ar, sager Lotta
Bergman nar vi ses utanfor kyrkan. NA och Stadsmissionens arbete.

S:t Johanneskyrkan ar som mitt andra hem. Jag slédpper aldrig den har
platsen. Det var har livet borjade och har ska det ocksé sluta, sager Lotta.

Lotta Bergman har varit ren i tio ar. Nar hon kommer till S:t Johannes-
kyrkan idag ar det inte for att, som tidigare, sitta i koket och skaka av
avtandningsangest, utan for att arbeta och hjélpa andra. Vanligtvis star
hon i kaféet en till tva helger i manaden, men under sommaren har hon
varit ledig for att, bland annat, arbeta pa Stadsmissionens kollo.

For tva ar sedan firade Lotta Bergman sin 50-arsdag i kyrkan tillsammans
med sin fostermamma, sina fyra barn och andra nadra och kéra. Det var

en dag hon aldrig trodde hon skulle fa uppleva.

Idag bor Lotta tillsammans med yngste sonen en bit utanfér Géteborg.
Végen till ett drogfritt liv med fungerande familjerelationer har inte varit
enkel, men hon gbér som tolvstegsprogrammet rekommenderar — hon tar

det lugnt och tar en dag i sénder.

Fler unga mar simre KUM — En plats for samtal

Siffror fran Socialstyrelsen visar att samtidigt som folkhalsan i
stort utvecklas positivt i Sverige, ligger de unga samre till. Sluten-
vard for depressioner, angesttillstand och sjalvmordsforsok bland
unga okar, liksom vard for alkoholrelaterade diagnoser. Inom
Stadsmissionens sociala verksamhet finns Kyrkans ungdoms-
mottagning (KUM) dit unga kan soka sig for samtal med kurator
eller prast.

— Jag har en kénsla av att ungdomar kanner mer stress, angest
och prestationskrav nu &n for 20 ar sedan, sager Berit Dahl fore-
standare for KUM. Samhéllet har blivit osakrare, utbildnings-
system och arbetsmarknad ser annorlunda ut idag. Bara for att
du gar en utbildning &r det inte sakert att du far ett jobb. Samtidigt
har antalet valméjligheter 6kat enormt. Det finns en radsla for att
inte lyckas, att bli en "loser”. Ja, allting ska vara s& ratt. Och om
du inte lyckas ar det ditt eget fel, vilket ger skamkanslor.

KUM:s egen inventering for 2006—-2009 visar ocksa att manga

ungdomar ville tala om sin angest och oro, 68 procent, depression
och nedstamdhet, 66 procent samt stress och prestationskrav
64 procent. Relationsproblem och existentiell oro var andra
centrala fragor.

— Alla &r valkomna till oss, men har man rent kroppsliga fragor
och problem ar det battre att vanda sig till kommunens ungdoms-
mottagning dar det finns barnmorskor och lakare, sager Berit
Dahl. P4 KUM é&r det samtalet som stér i fokus. Eftersom KUM:s
verksamhet riktar sig till alla ungdomar som vill g& i samtal far
man allt frén tonarsgrubbel till svara depressioner (dock inte
psykoser). Eftersom man inte lyder under halso-och sjukvardslagen
for man inga patientjournaler och tar inte in ungdomar pa remiss.

— Vi stér helt fria och behdver inte ens ta personuppgifter. Det &r
en trygghet for ungdomarna, det de véljer att prata om har fors
inte vidare. Prasterna har dessutom absolut tystnadsplikt, sager
Berit Dahl.



Lat oss kalla honom Andreas. Andreas sitter med en starkol i
handen och blickar ut éver konstgraset utanfor Géteborgs-
operan. Han &r kanske 17 &r. Han har sovit ute ett par
natter. Han har redan varit placerad pa behandlingshem

ett antal gédnger i sitt unga liv. Han rymde fran det senaste
for en vecka sedan. For tre dagar sedan blev han utslangd
av sin mamma. Andreas &r en medveten kille som vet hur
systemet fungerar. Han vet ocksa att han inte fungerar i just
det systemet.

Vi folier med faltassistenterna fran Ungdomsbussen pa
stan. Ungdomarna de tréffar dar ar oftast mellan 15-18 ar
gamla. Charmerande ungdomar som ér trevliga och bjuder
pa sig sjalva. Ibland blandar de ihop oss med personal fran
socialen. Men nér de far veta att vi ar fran Ungdomsbussen
andrar de genast tonlage. Att inte tillhdra en myndighet ger
en del fordelar.

Men fordomarna spelar oss ett spratt da och da. Nej, alla
dricker inte. Ngj, alla lever inte révare. De flesta kdnns bara
s& hopplost rotlésa. Manga av ungdomarna verkar tycka
om sin egen situation — att livet liksom gick ut pa det har.
Att hdanga pa Nordstan, dricka 6, roka, traffa kompisarna,
att vara annorlunda — att sticka ut. Eller &r det en misstolk-
ning? Ar det bara karlek som fattas? Kanner foraldrarna till
deras liv? Bryr de sig? Fragorna hopar sig och man blir lite
illa till mods. Hur kan vi géra skillnad? Nagra som faktiskt
gor skillnad for de har ungdomarna ar vara faltassistenter.
Genom sin blotta narvaro och sitt starka engagemang
skapar de nya, viktiga relationer dagligen.

Vandringen fortsatter genom Nordstan. D& och da stannar
vi for att halsa pa nagra killar eller tiejer. Kramar utbytts.
Nedtonade forfragningar om hur laget &r kommer. Statistik
fors i mobilen. Vi hamnar utanfér operan vid konstgrasmat-
tan nar det sker en akututryckning. En av ungdomarna har
blivit utkastad av en foralder. En av féltarna ringer och far
det bekréaftat av foraldern — tonaringen &r inte valkommen
hem. Kontakt tas med socialjouren. Tank, kanske ar det har
den enda riktiga vuxenkontakt vissa av dem har.




Radgivningshyran
hjalper fattiga goteborgare

Sverige ar ett rikt land. JA&mfor vi med andra
lander runt om i vérlden s& kommer Sverige
alltid hogt upp pa listorna 6ver ekonomiskt
valstand. Vi har ett tatt och starkt socialt
skyddsnéat. Men var erfarenhet sager att
alltfler gdteborgare soker sig till Stadsmis-
sionen for att f& ekonomiskt stod.

— Sverige ar ett rikt land och de allra
flesta av oss har det valdigt bra, séager
Cecilia Brandell ansvarig pa Radgivnings-
byrén. Den form av fattigdom som finns till
exempel i Afrika har vi inte har. Men fattig-
dom &r ett relativt begrepp och bara for att
vara forhallanden inte gar att jamféra med
vissa andra landers s tar det inte bort det
faktum att manga i Sverige idag lider stor
ndd.

— Vi traffar manniskor som levt pa social-
bidragi 20 ar, beréattar Cecilia och forklarar
vidare att socialbidragssystemet egentligen

bygger pa att bidragstagarna behover eko-
nomisk hjalp under en kortare period for
att l6sa en akut kris och dérfor bara ska
racka till det absolut mest nddvéandiga.

— Men verkligheten ser helt annorlunda ut.
Vi har kommit hem till folk dar det har varit
helt bedrovligt.

Cecilia Brandell lyfter ocksa upp barnens
situation och hur svart det kan vara att ge
sitt barn goda forutsattningar i livet om
man lever pa existensminimum.

— For barn &r det viktigt att ha vettig syssel-
sattning pa fritiden, sager hon och ger
konkreta exempel. Om ditt barn ar med i
nagon idrott eller annan aktivitet sa ar det
vanligt att de behdver skjuts. Men om du
lever pa socialbidrag har du inte ratt att 4ga
en bil. Ar du med i ett fotbollslag s& behover
du antagligen kopa skor och en lagtréja.
Sma exempel pd hur barnen stangs ute

fran den varld som deras jamnariga har till-
gang till. Nar det ar dags for extra aktiviteter
i skolan anmaler sig barnen sjuka for att de
inte har rad att vara med. Skammen &r s&
stor att man hellre hittar pa négot &n beréattar
sanningen.

— Det ar dyrt att vara fattig, avslutar Cecilia.

Gatljuset — ett stalle dar folk bryr sig

Varje gang jag kommer till Stadsmissio-
nens dag- och nattverksamhet Gatljuset
slas jag alltid av samma kansla. Kanslan
av att komma till ett stélle dar folk bryr sig
om. Aven om de anstéllda sjélva ibland
ifragasatter sin arbetsmiljo finns den alltid
dar — tron p& méanniskan — och att det inte
finns ndgra hopplosa fall.

— Vi jobbar ju fér personen, sager Njanko
Marong, miljdassistent pa Gatljuset. Vi ar
har for att stddja och pusha — aven nar det
ar som svarast.

— Men det ar ocksa viktigt med grans-
sattningar, sager enhetschefen Lasse
Jutemar. | var harda vardag maste vi ha
regler for att fa verksamheten att fungera.
Det &r tufft nog anda. Men till det positiva
hor anda att vi méter méanniskor dar de
verkligen befinner sig. Snacka om att for-

verkliga Stadsmissionens devis: Tro med
handerna.

Till Gatljuset kommer dagligen 50-70
missbrukare, hemldsa eller manniskor
med psykisk ohalsa. Det ar hit de kan och
far komma. De &r inte sarskilt vdalkomna
nagon annanstans. Att arbeta pa Gatljuset
ar ofta svart — allt stalls liksom pa &nda.

— Arbetet &r helt annorlunda &n allt annat
jag gjort tidigare, sager Ingela Hultman,
miljdassistent. Men man vanjer sig vid och
klarar lattare av jargongen, méanniskorna
och de ibland ohanterliga situationerna.

Jag traffar Njanko, Lasse och Ingela
en helt vanlig eftermiddag i bérjan av
februari. Vi sitter i det minimala fika- och
personalrummet. Men ingen av dem kan
slita blicken nagon langre stund fran vad
som hander ute i samlingsrummet. Sa &r

det har — helt plotsligt hander det nagot.
Nar vi sitter och pratar far vi ett erbjudande
om att kdpa en gammal kassettband-
spelare. Problemet ar bara att bandspela-
ren redan tillnor Gatljuset. S& erbjudandet
nekas med ett leende.
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| EU pagér sedan en tid ett aktivt arbete for att ta fram en gemensam definition

och gemensamma riktlinjer for hemldshet. Sedan ett antal &r tillbaka arbetar Stads-

missionen med begreppet Bostad forst med inspiration av det s kallade Housing

First-konceptet. Bostad forst utgar fran tanken att en egen bostad ar forutsattningen

for att en hemlos ska kunna ta itu med sina problem. Modellen grundar sig pa
forskning frdn bland annat Tyskland och USA. Stadsmissionens Stéd- och tillsyns-
boende i Biskopsgéarden vander sig till bostadslosa personer som under flera ar levt
i hemloshet eller bor pa& nagot korttidsboende. Veronika bor i en av lagenheterna.

- Jag drack for mycket, sager Veronika. Det var déarfor jag till
slut hamnade p& Stadsmissionens avgiftningsklinik. Sedan
dess har jag varit Stadsmissionen trogen. Jag bodde ett tag
pa kvinnoboendet Frideborg och sedan fick jag en lagenhet —
bada boendena tillhér Stadsmissionens boende Stigherget. P&
Stigberget finns alltid personal och tillgang till stod — dygnet om.

— Den forsta april forra aret trodde jag att jag blivit skojad med,
ler Veronika. Jag blev erbjuden en lagenhet som jag sa ja till.
Sa nu bor jag i en alldeles egen lagenhet och skoter mig sjalv.
Men Mattias kommer en gang i veckan — det &r oerhord trygghet
att veta att han alltid kommer pé tisdagsmorgnarna.

Mattias heter Pettersson och ar boendeassistent och kontaktman
for Veronika. Han arbetar pa Stod- och tillsynsboendet, som
ligger i Biskopsgarden. Hyresgasterna bor i egen lagenhet och
traffar regelbundet en boendeassistent. Efter ett tag trappas
stddet ner nar man ser att den boende klarar ett mer sjélvstéan-
digt liv.

Stadsmissionen har ett 50-tal lagenheter. Tolv av dem tillhér
kategorin satellitldgenheter som &r spridda runt om i Géteborg.
Resten ligger i Biskopsgérden. Lagenheterna har man fatt av
sex olika fastighetsdgare. ldag arbetar det en enhetschef och
fyra boendeassistenter pd boendet dar assistenterna dessutom
ar kontaktmén for de boende.

Boendet i Biskopsgarden galler som referensboende och
vander sig framforallt till personer som till f6ljd av psykosocial
problematik och/eller tidigare missbruk star utan bostad.
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Hyresgadsterna hyr insprangd lagenhet i andrahand av Stads-
missionen. Malet ar att efter tva ar med stod och tillsyn kunna
Overta kontraktet och leva sjalvstandigt.

Personalen arbetar alltid med individuella l16sningar. De har
ocksa ett ansvar gentemot grannar och fastighetségare. Men
genom ett dterkommande samarbete och personliga moten
med alla inblandade parter fungerar arbetet bra. De har god
kontakt med bade handlaggare pa socialkontoret, fastighets-
agarna och husvardar. P& det sattet vet de hela tiden att de ar
pa ratt vag. Ganska ofta far de hora ni tar alltid tag i saker nar
det hander nagot av en husvard — ja, med den bekraftelsen vet
man att det man gor ar bra.

Visste du att...

Lagenhetsbestandet var i december 2010 totalt
50 stycken, 38 lagenheter med Biskopsgardens
avtal och 12 lagenheter med ramavtal.

Verksamheten har fatt 12 nya lagenheter
under éaret.

Under 2010 har 16 hyresgaster flyttat varav 50 %
har fatt eget eller kommunalt kontrakt och andra
hélften har avbrutit sin boendeplanering.



0JERSJOHEMMET - ETT
EFTERTRAKTAT BOENDE

Det har gatt ett ar sedan Stadsmissionens verksamhet pé

Ojersjbhemmet permanentades. Verksamheten ar en fulltraff.

— Tittar man péa den geografiska placeringen av Ojersjd samt
vad som erbjuds i vart koncept s& forstar jag varfor Ojersjo ar
intressant, sager Karin Silva, féresténdare pa Ojersjphemmet.

— Mycket har hant — vi har gjort stora férandringar, sager

Karin. Vi har verkligen fatt starta fran borjan. Men genom den
fantastiska personalgruppen har allt gatt éver forvantan — de

ar nyfikna, motiverade och vill verkligen gbéra ett bra arbete.

De boende har har ocksa haft ett otroligt 6verseende med
renoveringar och varit behjalpliga under hela processen. Det dr
de boende ihop med personal som har skapat en s& underbar
stdmning och potential, séger Karin Silva.

— De som kommer hit &r personer med missbruksproblem

ofta i kombination med psykisk ohélsa. Missbruk kommer
séllan som en isolerad foreteelse, sager Karin. Vi hamtar vara
boende pa avgiftningskliniker eller dar de befinner sig for en sé
snabb och smidig inskrivning som méjligt. Vi forsdker mota de
individuella behoven och forsoker ocksa ha korta vantetider.
Ofta kan vi aven hjalpa till vid akuta drenden. Eftersom vi har
fatt manga nojda kunder (oftast socialsekreterare pa kommu-
nen) ar det manga som aterkommer. Det handlar om att skapa
positiva relationer — att kunna formedia till véra intressenter att
vi har ett bra och unikt koncept, séger Karin. Samarbetet med
socialtjansten méaste vara priméart, de maste kunna lita pa att vi
aterkopplar och fullfoljer uppdragen.

Man bor pa Ojersjo allt mellan négra dagar upp till ett ar,
beroende pa vilka behov som finns. Av tradition har det varit
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en relativt hog medelalder pa de boende och ménga av dem
har varit alkoholiserade man. Nu ser Karin att det borjat &ndra
sig. Aven yngre med missbruksproblematik samt kvinnor har
Okat sedan Stadsmissionen tog 6ver. Blandningen i aldrar tror
hon ar valdigt positiv, framst for de yngre som har mojlighet att
paverkas av de aldres stabilitet och lugn. De boende kan sjalva
paverka hur mycket stdd de vill ha under tiden pa Ojersjo, en
del vill ha ett boende med endast drogkontroller medan andra
vill ha mycket stdéd och motivationsarbete.

Vad ar det som gor Ojersjshemmet unikt och valfungerande?

— Det unika ligger i den potential som finns i det geografiska
laget, huset och den familjara stamningen, sager Karin. Bara
det att vi ligger utanfor storstaden i lilla Ojersjo &r mycket vart.
Huset ligger mitt i ett bostadsomrade och har fungerat som
missbruksboende och behandlingshem i flera decennier. Detta
i sin tur ger en kansla av trygghet.

— En annan styrka ar var personalgrupp. | gruppen finns
manga kompetenser som vi drar nytta av. Vara boendeassist-
enter gor inte samma saker. De gor det de ar duktiga och
kompetenta inom. Nér det finns saker vi manniskor brinner fér
och tycker ar roliga uppkommer en entusiasm — en entusiasm
som latt smittar av sig till de boende. Vi har en skdn prestige-
I6shet hos oss — det &r harligt, tycker Karin. Jag vet ocksa att
vi tillsammans tycker om att kunna hjélpa manniskor som
hamnar mellan stolarna.
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86 lagenheter (varav 67 gruppboendeldgenheter)

Brukarenkat 2010 gav ett mycket bra resultat pa nastan
alla punkter. Aven vid Socialstyrelsens jamforelser ligger
Berzelius valdigt bra till — bade regionalt och nationellt. |
korthet ar de boende mycket néjda, de har manga aktivi-
teter att vélja mellan samt att de utnyttjar ménga

av aktiviteterna.

Under aret som gick fick de boende mojligheter till fler
aktiviteter an tidigare. Det ror bade underhélining som
egna aktiviteter. Fér de som vill erbjuds nu till exempel
enklare SPA-tillval.
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27 lagenheter

Aldreboendet har manga individuella aktiviteter och under
2010 arbetade personalen extra mycket med att se, vardera
och dokumentera aktiviteterna.

Gotaholm har ett kontaktmannaskap som innebér att de
boende far mycket egen tid med sin kontaktman. Det kan
vara att man till exempel far haret lagt, eller man tittar i
gamla fotoalbum, spelar schack eller far en stund tillsam-
mans i solen pa balkongen.

| Socialstyrelsens jamférelser ligger Gétaholm tydligt 6ver
rikssnittet i de flesta parametrar.



NY LAGSTIFTNING SKAPAR
STORRE VALFRIHET

ALDRE | MOLNDAL KAN SJALVA VALJA HEMTJANST

Aldreomsorgen 4r en av Stadsmissionens stérre verksamheter.
Sammanlagt har Stadsmissionen 113 ldgenheter delade pa tva
aldreboenden. Nytt pa hosten 2010 var att hemtjansten blev
valbar i delar av Mélndals Stad. Dar ar nu Stadsmissionen en
av organisationerna man kan valja nar det kommer till just
hemtjanst. Hemtjansten ar uppdelad i en service- och en
omsorgsdel. Meningen &r att den nya lagstiftningen Lagen om
valfrinetssystem (LOV) ska ge tkad valfrihet for de aldre samt
battre kvalitet pa omsorgen.

— Till att borja med fungerar det bara i Mélndals Stad, sager
Birgitta Natanaelsson omradeschef for Stadsmissionens &ldre-
omsorg. Vi har stora férhoppningar att daven Géteborgs Stad
slapper fram den nya lagstiftningen. Vara kunder kan ju pa

det har séattet sjalva f& vélja vem de ska fa hjalp av. LOV &r och
kommer att vara en viktig del av vart vélfardssystem — speciellt
for oss som driver en professionell non-profit-verksamhet. Skill-
naden mellan till exempel Stadsmissionen och en privat aktor
ar att vart eventuella dverskott gar tillbaka in i verksamheten
och inte till en privat dgare, séger Birgitta. Det tycker vi &r en
valdigt viktig skillnad nar det géller att gbra det egna valet av till
exempel hemtjanst.

Folke och Kerstin har valt att anlita Stadsmissionen for sin
hemtjanst. Sedan arsskiftet ar det majligt att i hela Molndal
sjalv valja vem man vill ha som utférare av hemtjanst. | Folke
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och Kerstins fall anlitar de Stadsmissionen for hela sin omsorg
och det innebar att Stadsmissionen kommer pa besok tre
ganger om dagen. Utéver det har de tvatt- och stadhjalp en
gang i veckan.

Vad som gjorde att Folke och Kerstin valde just Stadsmissionen
ar enkelt att forsta. De hade redan tidigare haft service fran
Stadsmissionen vilket underlattade deras val. Servicen innebar
att Stadsmissionen hjélpte till med stadning, tvattning och
inkdp av mat med mera.

— Det dr ocksa manga av vara servicekunder som nu blivit véara
omsorgskunder, sager Catrine Karlsson, som normalt arbetar
som samordnare for Stadsmissionens hemtjanst. Ibland hoppar
hon in och gor ett och annat hembesdk.

— Utover hembesoken hjalper vi ocksa till med hamtning av
mediciner, ledsagning till lakare eller andra former av drenden
utanfér bostaden, sager Catrine. Antalet service- och omsorgs-
tagare ar just nu cirka 175 personer (mars 2011). Antalet
omsorgstagare Okar hela tiden. Vi ser ljust pa framtiden och
ser ocksa potentialen i den nya lagstiftningen, séger Catrine
Karlsson. Idag arbetar nio fast anstallda samt timanstéllda pa
Stadsmissionens hemtjanst. Geografiskt haller de till i lokaler
pa Terrakottagatan i MoIndal — dér ocksa Berzelius aldre-
boende ligger.



ALLT FLER VALJER o
ATT BLI VOLONTAR PA

STADSMISSIONEN

Volontarverksamheten pa Stadsmissionen &r lika gammal som
Stadsmissionen. Med tiden har arbetet vaxt — idag finns ungefar
140 personer som volontarer hos Stadsmissionen.

— In- och utflédet av volontarer &r mer eller mindre konstant,
sager volontdrsamordnaren Laila Nyberg.

— Tank, det finns alltid folk som stéller upp, sager Laila. | vilket
sammanhang som helst. Laila vet vad hon pratar om. Hon har
arbetat med volontérer i manga ar.

— En viktig del i volontararbetet ar utbildningen. Innan nagon
gar ut till en verksamhet maste alla g& var volontarutbildning.

Vi gar igenom Stadsmissionens vardegrund och etiska riktlinjer.
Pa utbildningarna kommer alltid nagra volontaransvariga (de
som ansvarar pa respektive verksamhet) och existerande
volontarer och pratar om sina erfarenheter. Det &r nog det mest
populdra inslaget, sager Laila.

Laila ar ocksa tydlig med att papeka skillnaderna mellan att
vara personal och volontér. En volontér ska aldrig ersatta
anstalld personal. Volontérerna finns dar for att kunna gora det
lilla extra — att satta lite guldkant pa tillvaron. Ofta dyker ocksa
spontana aktiviteter upp dér volontarer spelar en stor roll.

— Men sedan har vi ju dven de speciella exemplen, sager Laila.
Vi har en aldre man som gar igenom en del storre pussel pa
var insamlingscentral. Vem skulle annars hinna med att kolla
att alla bitarna finns pa plats.

— Den stdrsta volontérverksamheten sker i Sankt Johanneskyrkan
déar caféet skots bland annat av volontarer.
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— Men volontarerna i kyrkan gor ocksa annat, sager Laila. De
kan satta sig ner och ta tid for ett personligt snack. Allt som
oftast handlar det ocksad om fortatning. Ju fler volontérer och
anstallda det finns pa en plats ju tryggare &r det for besokaren.

— Volontérerna hos oss betyder mycket mer fér Stadsmissionen
an vad de sjélva forstar, sager Laila avslutningsvis. Sa — vad
vore Stadsmissionen utan volontarer? Troligen betydligt mycket
fattigare och trakigare...



Christian Pestat — volontar

Christian Pestat har varit volontar hos Stadsmissionen i fem ar.
Christian arbetar full tid pd Volvo Personvagnar men tillnor anda en
av de mest anlitade volontarerna — i varje fall nar det handlar om
flexibilitet.

Hur boérjade det?

— Jag hade med ens mycket tid 6éver. Barnen var utflugna och jag
ville gbra nagot som gjorde skillnad. Att jag hamnade hos Stads-
missionen var naturligt. Jag kande till organisationen nagorlunda
och uppskattade varumarket. Jag prioriterar mitt engagemang hos
Stadsmissionen. Fungerar uppdragen med mitt professionella liv sa
forsoker jag alltid stalla upp. Sedan jag bérjade som volontar har jag
traffat madnga nya manniskor och har blivit en i ganget. Det ger sa
mycket energi tillbaka.
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INSAMLING AV GAVOR

FORUTSATTNING FOR DET SOCIALA ARBETET

2010 var ett bra ar for Goteborgs Stadsmission och dessutom ett
ar med stora forandringar. Under aret fick vi in lika mycket gévor
som under 2009, bortsett fran testamenten. Stérst 6kning var
det bland foretagen — hela 21 procent. Gavorna fran de enskilda
givarna var ofdrandrad, medan daremot pengar fran forsamling-
arna (kollekter mm.) sjonk nagot.

Stodet fran givarna ar oerhort viktigt for Stadsmissionen. Utan
gavor hade Stadsmissionen inte kunnat bedriva de sociala
verksamheterna. Dessa verksamheter drivs i princip helt av
gavofinansierade medel. Efter sommaren bildades en ny avdelning:
Insamling & kommunikation. Dér ar i dag all insamlings-, kom-
munikations- och volontarverksamhet samlad.

Viktiga insamlingsaktiviteter 2010

Under véren erbjods Stadsmissioen att delat i en nystartad
valgdrenhetsgrupp i Géteborgsvarvet 2011. Det &r en startgrupp
dit I6pare har kunnat vélja att anmala sig och springa for exempel-
vis Stadsmissionen. Ldparna betalade femhundra kronor mer
an den vanliga anmélningsavgiften — dverskottet gick till den
valda organisationen. Runt 380 personer valde att springa for
Goteborgs Stadsmission 2011.

Innan sommaren 6ppnades en ny mojlighet att skanka gavor
via Stadsmissionens webbsida. Det har underléttat for gdvogi-
varna och i december 6kade insamlingen rejalt via webben.

| november-december varvades nya manadsgivare. Manads-
givarna véljer att skdnka en fast summa pengar som dras direkt
via autogiro varje méanadsskifte. Under aret har enskilda befintliga
givare bearbetats och kampanjer har dven genomforts for att

rekrytera nya. Under senare delen av aret skedde ocksa en
rekrytering av nya foretag.

Som vanligt har Stadsmissionen synts med annonser och
bilaga i Géteborgs Posten. Samarbetet med Goteborgs Posten,
Goteborg Energi och NCC har fortsatt liksom kontakterna med
Liseberg och Konserthuset. Av tradition holls ocksa en julkonsert
i S:it Johanneskyrkan i december 2010 till forman for vara
gavogivare.

Viljan att bidra ar stor

Vad det géller insamlingsarbetet bland féretagen marks en viss
skillnad - de har skankt mer &n tidigare ar. De har nu, efter ett
par ars bearbetning, vant sig vid att Stadsmissionen erbjuder
speciella paket dar man blir Féretagsvan. Insamlingsavdelningen
marker ocksa av en okad vilja att vara med och bidra pa olika
satt. Intdkterna fran foretagen okade under 2010 med hela

21 procent. De enskilda gdvogivarna skénkte totalt lite mer
2010 jamfort med 2009. Testamenten ar en svarforutsagbar
inkomst da det varierar kraftigt fran ar till ar — 2010 var ett
normalar.

Vill skapa engagemang

Andamalet med den allmanna kommunikationen har varit att
skapa engagemang och intresse for Stadsmissionen — detta

i syfte att 6ka kunskapen om verksamheterna. P& det sattet
hoppas Stadsmissionen fa privatpersoner, féretag och orga-
nisationer att engagera sig och samtidigt skdnka medel till
de sociala verksamheterna. Intresset for Stadsmissionen ar
fortsatt stort.
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KONCERNENS ) INSAMLADE MEDEL OCH BIDRAG
VERKSAMHETSINTAKTER B Goteborgs stad 5,5% B Externa stiftelser/fonder

B Ovriga verksamhetsintakter 0,4% B Socialstyrelse 2,3% och féreningar 15,6%
B Insamlade medel 20,4% B Almanheten 17,2% B Forsamlingar 6,6%
M Bidrag 1,7% B Testamenten 8,8% B Goteborgs kyrkliga
B Forsalining 77,5% B Foretag 6,8% samfallighet 37,3%




FORVALTNINGSBERATTELSE

ARSREDOVISNINGEN AR UPPRATTAD | KSEK.

Inledning

1952 fick kyrkoherden Isaac Béen nog. Han skrev ett upprop

i Goteborg-Posten. Ett upprop som manade till aktion for de
hart utsatta i Goteborg. Isaac Béen skrev "Det dyrbaraste av
allt dyrbart forstors. Manniskor héller pa att ga under, kropps-
ligt och andligt.” Prasten Ebbe Hagard laste uppropet och tog
genast kontakt med Béen. Goteborgs kyrkliga stadsmission
bildades 7 oktober 1952. Isaac Béen valdes till ordférande och
Ebbe Hagard till sekreterare. Resten ar, som det brukar heta,
historia.

| det gamla Nordstan vaxte organisationen lugnt med vardighet
byggt pad mycket volontararbete. | takt med tiden anstéalldes
olika kompetenser pa nyckelfunktioner sdsom skoterskor,
radgivare, larare, administratorer m.fl. | slutet av 60- talet och

i borjan 70-talet 6kade professionaliseringen alltmer. | mitten
av 70-talet finansierades Stadsmissionen framst av traditionella
kéllor som insamlingar och férséljning av klader samt mobler.
Under 80- och 90-talen tkade samarbeten med kommunen
och andra offentliga myndigheter.

Fokus har inte forandrats genom aren — daremot formerna. Go-
teborg har fortfarande utsatta manniskor som lever i samhal-
lets periferi. 1952 var det dlgubbar — i dag ar det olika former
av drogmissbrukare. Da som nu fanns det hemltsa, missbru-
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kare och manniskor med psykisk ohélsa etc. | dag star dock
samhallet mer férberett. Men alternativen och komplementen
behovs fortfarande. Dagens Stadsmission ar en blandning av
upphandlade och gavofinansierade verksamheter - dér vi tar
vara pa fordelarna, d.v.s. struktur och professionalism samt
engagemang och empati.

Goteborgs kyrkliga stadsmission bestar i dag av tre juridiska
enheter. Sedan den 1 januari 2009 bedrivs det sociala arbetet,
som gar ut pa att hjalpa och stodja enskilda manniskor som
lever i utsatthet, i en nybildad stiftelse. Verksamheterna i stif-
telsen drivs uteslutande med insamlade medel fran gavor och
bidrag. | dotterbolaget Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand
och Entreprenad AB bedrivs verksamheter som ar upphand-
lade av antingen kommuner eller region. Goteborgs kyrkliga
stadsmission Fastighets AB &ger tva fastigheter med lokaler
som hyrs av Stadsmissionens verksamheter.

Andamal

Stiftelsen ska i samverkan med Svenska kyrkans férsamlingar
och andra, i egen regi eller genom hel- eller deldgt dotterbolag
eller annan organisationsform, i Jesu Kristi anda utféra karle-

kens garningar genom att framférallt bedriva hjélpverksamhet
bland behdvande.



Dessutom ska stiftelsen framja vard och uppfostran av barn.
Verksamheten ska bedrivas bland annat genom social hjalp-
verksamhet och humanitart bistdndsarbete bland fattiga och
sjuka, svaga och utsatta, unga och gamla.

Maluppfyllelse

Genom att standigt hélla stiftelsens &ndamalsparagraf (se
ovan) aktuell kan Stadsmissionen lépande utveckla varje
omrade. Gatljuset i Goteborg finns for att ge stod at samhaéllets
mest utsatta manniskor. Det &r 6ppet dygnet runt 365 dagar
om aret. Till Gatljuset kommer manniskor med ett tungt miss-
bruk, ensamma sjalar med psykisk ohélsa eller manniskor som
inte har nagonstans att bo. Under 2010 hade Gatljuset cirka
15 000 besok. Belaggningen pa natterna lag pa 47 % (ca 2
500 nattplatser utnyttjades). En 6kning av andelen psykiskt
sjuka personer och arbetsstkande EUmedborgare har markts
under aret. Genom att finnas till for de mest utsatta i samhéllet
uppfyller Stadsmissionen dndamaélsparagrafen val.

Sankt Johanneskyrkan bedriver ett 6ppet socialt arbete fér den
utsatta ménniskan. Dar tréffas manniskor i ensamhet, fattig-
dom, missbruk, psykiska funktionshinder, andligt sbkande eller
dvrigt socialt exkluderade. Arbetet bygger pa att fa manniskor
till en positiv forandring och 6kad livskvalitet genom att gé fran
maktloshet till egenkraft, fran ensamhet till gemenskap och
livsmening. Kyrkan ar en métesplats for manga — dér finns
café, dar mots sjalvhjalpsgrupper, dar firas ett aktivt guds-
tjanstliv och dar bedrivs diakoniverksamhet. Verksamheten i
Sankt Johanneskyrkan &r unik i Sverige — en mer valbesokt
kyrka far man leta efter. Under 2010 géstades kyrkan i snitt
av 300 besokare varje dag. Julen och nyaret 2010 besoktes
kyrkan av cirka 2 000 méanniskor. Med kyrkans tydliga och an-
norlunda koncept nar Stadsmissionen grupper som annars har
svart att finna ndgon gemenskap.

Radgivningsbyrans uppdrag ar att finnas till for de i Goteborg
med omnejd som har det allra samst ekonomiskt, raknat
utifran socialbidragsnormen. Hjalpen bestar av ekonomiska
bidrag, bearbetande samtal, myndighetskontakter, ekonomisk
och social radgivning. Antalet besotkare under 2010 var 2
525, av dessa var 434 nybesok. Av dessa besok handlade

1 626 om ekonomi och 899 var bearbetande samtal. Avdel-
ningen hade 1 940 langre telefonsamtal med nya och gamla
besokare. Under aret har 501 barn och vuxna bott i huset pa
Vrango. Frén olika fonder har man under aret delat ut 1 186
145 kronor.

Kyrkans ungdomsmottagning (KUM) ska svara for att ge stod
och hjélp till ungdomar. Verksamheten innehaller kurativa,
sjalavardande och terapeutiska insatser. Mottagningen erbju-
der ungdomar och unga vuxna (14-25 ar) fran hela Goteborg
kortare och langre samtalsserier med kurator eller prast Under
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2010 har KUM tagit emot 2 433 bestk varav 162 nybesok.
Runt 250 individer har gatt i samtal pa KUM under aret. | sam-
verkan med andra verksamheter inom kyrkan har KUM funnits
med i det suicidpreventiva arbetet.

Ungdomsbussen arbetar uppstkande och forebyggande
bland ungdomsgrupper i riskmiljoer i Géteborg med omnejd.
Faltassistenterna har arbetat med bade akuta och langsiktiga
insatser och gett rad och stod till utsatta ungdomar. Malgrup-
pen har varit ungdomar i hogstadie- och gymnasieéldrar och
insatser har omfattat séval enskilda individer som grupper
och skolklasser. | centrummiljéerna och parkerna rérde det
sig om 3 833 maten, i Biskopsgéarden 357 och i Majorna 232.
Dessutom har ett 100-tal ungdomar varit med i gruppverk-
samhet och aktivitet och man har haft individuella stodinsatser,
framst samtal och radgivning. P& internet har 385 ungdomar
haft kontakt med Ungdomsbussen, varav ett 15-tal nast intill
dagligen.

PLUS har erbjudit psykosocial hjalp for hiv-positiva och anho-
riga. Syftet med PLUS &r att bedriva en mottagning for psyko-
socialt stéd for hiv-positiva och deras anhoériga samt att arbeta
forebyggande med informationsinsatser. Under aret har de haft
29 samtal med fem personer samt ett antal telefonsamtal med
dessa personer och andra. Vid 28 forelasningstillfallen nadde
PLUS 1 032 personer. Man har haft 76 samverkansmdéten un-
der dret med 18 olika aktorer och deltagit i 7 olika utatriktade
arrangemang for allmanheten

Kollo for alla & en sommarverksamhet for Stadsmissionens
alla verksamheter. Idén ar att man har ska kunna métas éver
alla olika sorters grénser och erbjudas en sommarupplevelse
som deltagarna inte har mojlighet att skaffa sig pa egen

hand. Till kollot kommer barn, ungdomar, féréldrar och aldre.
Under 2010 arrangerades Kollo for alla i fem veckor i en harlig
naturskon miljo nagra mil utanfor Goteborg. Alla fem veckorna
var fullbokade, vilket innebér att cirka 50 personer fanns pa
plats varje vecka. Tva av veckorna var sponsrad av Goteborgs
Posten/Stampen dé ett antal specialaktiviteter hélls. Aven Glad-
jeresan stod som sponsor till arets kollo och deltog dessutom
med extrainsatta aktiviteter under en vecka.

| samma anda och i enlighet med andamalsparagrafen driver
stiftelsen daven tva dotterbolag. | det storre aktiebolaget, Gote-
borgs kyrkliga stadsmission Bistand & Entreprenad AB, finns
verksamheter som ar upphandlade av antingen kommuner
eller regionen. | dag driver Stadsmissionen sju boenden med
olika former av stod — bade for manniskor med psykisk ohalsa
men ocksa for missbrukare. | bolaget finns ocksa &ldreomsorg,
arbetstraning, daglig verksamhet, avgiftningsklinik och polikli-
nik. Det mindre aktiebolaget (Goteborgs kyrkliga stadsmission
Fastighets AB) &ger tva fastigheter — Stigbergsliden 6 och

Ojersjiphemmet i Ojersjo.



Ekonomisk oversikt, koncernen*

2010 08/09
Verksamhetsintakter 165723 203 333
Res. efter finansiella poster 7 681 48 410
Balansomslutning 89942 91432
Soliditet (%) 72,6% 65,5%
Medelantal anstallda 258 256
Ekonomisk oversikt, moderstiftelsen*

2010 08/09
Verksamhetsintakter 38198 84589
Res. efter finansiella poster 1122 44260
Balansomslutning 61 968 60908
Soliditet (%) 89,4% 89,1%
Medelantal anstallda 48 54

*Definitioner av nyckeltal, se tillaggsupplysningar

Resultat och stéllning

Stiftelsens resultat for helaret slutar pa 1,1 mkr vilket ar battre
an forvantat. Jamforelse med foregéende ar forsvaras av en-
gangseffekten av gdvan som mottogs fran Goteborgs kyrkliga
stadsmission Ideell forening i borjan av 2009. Gavans resultat-
effekt utgjorde 42,9 mkr. Avraknat denna engangspost slutar
stiftelsens intékter nagot samre an foregaende ar vilket forkla-
ras av betydligt mer testamentsgévor under 2009 an normalt.

Koncernens resultat, rensat for engadngspost enligt ovan,
paverkas positivt jamfort med foregaende ar av betydligt battre
belaggning i de upphandlade verksamheterna.

Viktiga handelser 2010

Aret borjade med att den forra direktorn och Vd:n Britta Bro-
man ldmnade over till Ann-Charlotte Safstrom den 1 februari.
Lotta kom fran en direktorstjanst pa Stora Skondal, Stockholm.

Den 1 september gjordes en genomgripande féréandring av den
interna organisationen. Fran en organisation med manga direkt
understallda enheter till direktorn skapades en nedbantad
ledningsstruktur.

Under 2010 gjordes ockséa en storre renovering av dag- och
nattverksamheten Gatljuset. Med hjalp av byggféretaget NCC,
som stallde upp utan kostnad med arbetskraft och material,
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kunde de slitna lokalerna fa en rejal ansiktslyftning. Hjalpen
fran NCC har ett marknadsvérde av cirka 250 000 kronor.

| december kdpte Stadsmissionen Gatljuset-fastigheten av
Goteborgs Stad.

| slutet av 2010 startades hemtjanstverksamhet i MoIndal da
bolaget godkdndes som utférare av staden. Verksamheten
bedrivs enligt Lagen om valfrihet vilket innebér att de aldre i
Mélndal sjalva kan valja utférare av sin hemtjanst.

Under hosten 2010 upphandlades &ven tva nya avtal till Ergon/
Stadsmissionens arbetstraning - bada tva med Goteborgs Stad.
Avtalen heter Arbetslivsinriktad rehabilitering och Rehabilite-
rande sysselséattning . Avtalen galler till och med 30 september
2012, med mojlighet till 24 manaders forlangning.

Varen 2010 fyllde KUM (Kyrkans Ungdomsmottagning) 20 ar.
KUM &r en samtalsmottagning fér ungdomar och unga vuxna
och har i alla ar drivits av Stadsmissionen med medel fran
Svenska kyrkan.

P& varen 2010 kopte Stadsmissionen fastigheten Ojersjo-
hemmet av Lankrorelsen. Vid samma tid stéllde frivilliga fran
Furulundskyrkan upp och malade om hela fasaden.

2010 fick Stadsmissionen ta emot en stor gava fran Gladjere-
san. Gladjeresan samlar in saker fran framforallt foretag som
sedan auktioneras ut i bérjan av sommaren. Andamélet for
Gladjeresan 2010 var att stédja Stadsmissionens kolloverksam-
het Kollo for alla. Resultatet av auktionen blev 446 654 kronor.

Utfallet av testamenterade gavor var 2010 3,2 (6,9) miljoner
kronor.

Medarbetare

Under aret har stiftelsen i genomsnitt haft 48 (54) méanadsan-

stéllda medarbetare. Utéver den ordinarie personalen har cirka
140 volontarer och frivilliga bidragit med sin tid och kunskap i

organisationens olika verksamheter. Stadsmissionen ar bunden
till branschavtalet Vard och Omsorg via medlemskap i Arbets-

givaralliansen.

Forvaltning

Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmissions styrelse bestar av
7 ordinarie ledamoter och 2 personalrepresentanter samt en
suppleant. Varje ledamot véljs for en period pa 4 ar. Under
2010 har 7 styrelsemoten hallits. Jonas Ransgard och Gunvor
Hagelberg var nya ledamater for aret. De ersatte Roland Rydin
respektive Barbro Ekstrom-Jodal. Vid arsskiftet 2010-2011
avgick Jonas Ransgéard och ersattes av Carina Liljesand.

Se presentation av styrelsen i slutet av arsredovisningen.



FRIl:s kvalitetskod

For att fortroendet ska dka for svenska insamlingsorganisatio-
ner har FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, utarbe-
tat en kvalitetskod. Koden syftar till att 6ka dppenheten och
tillgangligheten.

Som medlem i FRII har Goteborgs kyrkliga stadsmission
antagit FRIl:s rekommendationer och upprattat en kodrapport
déar det beskrivs hur organisationen valt att félja eller avvika
fran kodens riktlinjer samt motiverat eventuella avvikelser.
Goteborgs kyrkliga stadsmissions arbete med kvalitetskoden
redovisas i separat kodrapport pa www.stadsmissionen.org

Framtida projekt
— Projektet Barn, unga och familjer

Projektet gar ut pa att samlokalisera Stadsmissionens sociala
verksamheter som méter barn, unga och familjer. Om verk-
samheterna kommer narmare varandra geografiskt ger det
positiva effekter aven pa andra nivaer. En annan stor fordel ar
att dka tillgangligheten for alla bestkare. Tanken ar att hitta lo-
kaler i centrala Goéteborg och med detta visa att verksamheten
ar till for hela staden. Med projektet vill Stadsmissionen visa att
arbetet med barn, unga och familjer &r en prioriterad del av det
sociala ansvaret man vill ta.

— Vérdegrundsarbete

| borjan av 2011 paborjades ett arbete med Stadsmissionens
vardegrund. En arbetsgrupp ar sammanstalld, som kommer att
arbeta fram ett samtalsunderlag som ska anvandas i perso-
nalgrupperna. Under varen avsatts tid for att reflektera kring
varderingar och attityder. Meningen ar att sammanstélla ett
vardegrundsdokument, grundat fran samtalen och i Stadsmis-
sionens rotter samt andamalsparagraf.

— Strategiarbete

Stadsmissionens styrelse har gett ett uppdrag till ledningsgrup-
pen att arbeta fram ett mer tydligt strategiskt tankande for hela
verksamheten. Direktorn haller i planeringen.

— Ledarskapsutbildning chefer

Frén varen 2011 till varen 2012 kommer alla chefer/ansvariga
att ga en organisationsanpassad ledarskapsutbildning. Under
utbildningen ska alla deltagare gora ett projektarbete om kvali-
tet eller kvalitetsutveckling.

— GoteborgsVarvet

Varje ar arrangeras lopartavlingen GoteborgsVarvet. Loppet ar
varldens storsta halvmaraton. 2011 ar forsta aret da det finns
en speciell startgrupp for valgdrenhet. Stadsmissionen ar en av
organisationerna som far ta del av intakterna fran valgérenhets-

gruppen.
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RESULTATRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010-01-01  2008-12-17 2010-01-01  2008-12-17
Not 2010-12-31  2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
Verksamhetsintakter
Insamlade medel 33807 80 695 33807 80 695
Forsaljning 2 128 484 120 005 1461 1488
Bidrag 2832 2142 2832 2142
Ovriga verksamhetintakter 600 491 98 264
165 723 203 333 38198 84 589
Verksamhetskostnader
Insamlingskostnader -2 843 -2 978 -2 825 -2 978
Administrationskostnader -6 447 -6 030 -2 054 -1 862
Andamaélskostnader -149 778 -146 396 -35 167 -37 682
-159 068 -155 404 -40 046 -42 522
RORELSERESULTAT 4,5,6 6 655 47 929 -1 848 42 067
Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn andelar i koncernforetag 7 0 0 1500 1000
Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgdngar 8 1384 1050 1384 1 050
Ranteintakter 84 153 86 149
Rantekostnader -442 -722 0 -6
1026 481 2970 2193
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 7 681 48 410 1122 44 260
Skatt pa arets resultat 9 -2 235 -1 445 0 0
ARETS RESULTAT 5446 46 965 1122 44 260
Fordelning av arets resultat
Nettoférandring fonder -7 -9 -7 -9
Reservering av andamalsbestdamda medel som
inte utnttjats under aret -47 -15 554 -47 -15 554
Utnyttjiande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar 70 0 70 0
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 5462 31 402 1138 28 697
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BALANSRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN

TILLGANGAR Not 2010-12-31  2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 10 13208 11 458 1391 1415

Inventarier, verktyg och installationer 11 5782 6 346 2523 3187

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar 0 198 0 0
18 990 18 002 3914 4602

Finansiella anlidggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 12 0 0 1100 1100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13 29 818 28 888 29 818 28 888

29 818 28 888 30918 29988
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 48 808 46 890 34 832 34 590

Omséittningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror 236 322 28 78

236 322 28 78

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 12937 12 095 495 534
Fordringar hos koncernforetag 0 0 5403 9
Aktuell skattefordran 21 596 0 0
Ovriga fordringar 4248 8220 4102 7432
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 10939 10932 4 496 4 560

28 145 31843 14 496 12 535
Kassa och bank 12753 12 377 12612 13705
Summa omsattningstillgangar 41 134 44 542 27 136 26 318
SUMMA TILLGANGAR 89 942 91 432 61 968 60 908
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BALANSRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
Not 2010-12-31  2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital 15 10 000 10 000 10 000 10 000
Bundna reserver 3399 1834 - -
13399 11834 10 000 10 000
Fritt eget kapital
Andamélsbestamda medel 13843 13 866 13843 13 866
Isaac Béens Minne 244 244 244 244
Forvaltade fonder 16 1460 1453 1460 1453
Balanserat kapital 30915 1078 28 697 0
Arets resultat 5462 31402 1138 28 697
51 924 48 043 45 382 44 260
SUMMA EGET KAPITAL 65 323 59 877 55 382 54 260
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 1213 654 0 0
Summa avsattningar 1213 654 0 0
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 2000 10 000 0 0
Leverantdrsskulder 3339 3752 756 1247
Ovriga skulder 5677 14 957 3304 2624
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 17 12 390 2192 2 526 2777
Summa kortfristiga skulder 23406 30901 6 586 6 648
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 89 942 91 432 61 968 60 908
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BALANSRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
Not 2010-12-31  2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
POSTER INOM LINJEN
Stéllda sakerheter
Panter och ddarmed jamforliga sakerheter som har
stallts for egna skulder och bankgaranti
Fastighetsinteckningar 32482 32482 Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010-01-01  2008-12-17 2010-01-01  2008-12-17
Not 2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 6 655 47 929 -1 848 42 067
Avskrivningar 2011 1761 830 529
Realisationsresultat vid avyttring av
anlaggningstillgangar 49 -200 0 -200
Gava anlaggningstillgangar 0 -25 732 0 -26 832
Nettoeffekt av eget kapital i dotterbolag vid gavotillfallet 0 -15 0 0
Erhallen ranta mm 84 153 86 149
Erlagd rénta -442 -722 0 -6
Betald inkomstskatt -1 101 -1 681 0 0
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
FORE FORANDRINGAR AV RORELSEKAPITAL 7 256 21 493 -932 15 707
Kassaflode fran férandringar av rérelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/
pagaende arbete 86 -322 50 -78
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar 3123 -31 447 -1961 -12 735
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder 506 30901 -61 6676
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 10 971 20 625 -2 904 9 570
Investeringsverksamheten
Foérvarv av byggnader och mark 10 -2 062 -10 300 0 0
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 11 -1 559 -4 076 -143 -3 191
Forsalining av inventarier, verktyg och installationer 572 200 0 200
Forvarv av pagaende nyanldggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgdngar 0 -198 0 0
Utdelning fran koncernforetag 0 0 1500 1000
Forvarv av langfristiga vardepapper 13 -930 -4 924 -930 -4 924
Utdelning 1370 1 050 1370 1 050
Forsaljning av langfristiga vardepapper 13 14 0 14 0
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 595 -18 248 1811 -5 865
Finansieringsverksamheten
Erhallet kapital till grundfond 0 10 000 0 10 000
Amortering lan -8 000 0 0 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -8 000 10 000 0 10 000
Forandring av likvida medel 376 12 377 -1 093 13 705
Likvida medel vid arets borjan 12 377 0 13 705 0
Likvida medel vid rets slut 12 753 12 377 12 612 13705
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper dverensstammer med &rsredovisningslagen, uttalanden och allmanna rad fran Bokféringsnamn-
den samt FRIIs styrande riktlinjer for &rsredovisning. Nar allmanna rad fran Bokforingsnamnden saknas har vagledning hamtats
fran Redovisningsradets rekommendationer och i tillampliga fall fran uttalanden av Far. Nar sa ar fallet anges detta i sarskild ord-
ning nedan. Principerna ar oférandrade jamfort med foregdende ar bortsett fran den forandrade uppstéliningsformen for resultat-
rakning som har anpassats i enligt med FRIIs riktlinjer. Jdmforelsetalen har anpassats for jamférbarhet.

Véarderingsprinciper m.m.
Tillgéngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerad vardeminskning och eventuella ned-
skrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart 6ver tillgdngarnas nyttjandeperiod. Harvid tilldmpas foljande avskrivningstider:
Byggnader - 40 ar

Inventarier - 5 ar

IT-utrustning - 4 ar

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Varulager m.m.
Varulagret ar varderat till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Nettoforsaljningsvardet har beréknats till
forsaljningsvardet efter avdrag for beraknad forséljningskostnad

Aktier och andelar
Aktier och andelar har varderats till det lagsta av anskaffningsvardet och marknadsvardet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas med véagledning av RR 7, Redovisning av kassafloden. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
berdknas enligt den indirekta metoden.

Skatter inkl. uppskjuten skatt

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. For poster som redovisas i resultatrakningen redovisas
darmed sammanhangande skatt i resultatrakningen. For poster som redovisas direkt mot eget kapital redovisas dven skatten direkt
mot eget kapital.

Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader. En temporar skillnad finns nar det redovisade vardet pa en tillgang eller
skuld skiljer sig fran det skattemdassiga vardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga 6verskott.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Intaktsredovisning
Intakterna redovisas till det verkliga véardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gé&vor i form av kontanter frén i forsta hand privatpersoner redovisas av naturliga skal normalt enligt kontantprincipen. Aven gévor
fran foretag och organisationer redovisas normalt i den period dé gévan inbetalas. | den man det pa balansdagen finns avtalade
men ej erhallna gavor fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter inviduell provning.

Aktier och andelar som erhélls genom gava eller testamente redovisas som intakt varderad till marknadsvardet vid gavotillfallet.
Andra omsattningstillgdngar som erhalls via gava eller testamente redovisas som intakt varderad till nettoforsaljningsvardet.

Gavor och bidrag fran foretag och andra organisationer redovisas normalt i den period da gavan/bidraget erhélls. | den mén det pa
balansdagen finns en 6verenskommelse om géva/bidrag fran foretag och organisationer, vilken ej erhallits, intaktsfors dessa efter
individuell prévning.

Gavor i form av pro bono-tjanster intaktsredovisas inte.

Forsaljining av varor intéktsredovisas som huvudregel vid leverans.
Forsalining av tjanster intédktsredovisas i den perioden tjansten utfors.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Andamalskostnader
Som &ndamalskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att uppfylla Stadsmissionens syfte och stadgar.
Hit réknas kostnader for organisationens verksamheter som hyra, personal och drift.

Insamlingskostnader
Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare for att generera gavor, testamenten och
donationer. Hit raknas kostnader fér annonsering, insamlingskampanjer och personal som arbetar med insamling.

Administrationskostnader
Administrationskostnader utgdrs av de avdelningar som kravs for att administrera organisationen. Till dessa kostnader hor hyra,
administrativa system och revision samt personalkostnader.

DEFINITION AV NYCKELTAL

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med Redovisningsraddets rekommendation RR 1:00. Detta innebér att forvarvade
dotterbolags tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt en uppréttad forvarvsanalys. Overstiger anskaffningsvardet
for aktier dotterbolag det beraknade marknadsvardet av bolagets nettotillgadngar enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som
goodwill. Avskrivning pa goodwill baseras pa den beraknade ekonomiska livslangden. Koncernredovisningen omfattar, forutom
moderbolaget, samtliga bolag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 procent av rostetalet eller pa annat satt
har kontroll enligt ARL 1:4.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER KONCERNEN MODERSTIFTELSEN

2010  2008/2009 2010  2008/2009
NOT 1 INSAMLADE MEDEL

Allménheten 6 307 6319 6 307 6319
Testementen 3230 6919 3230 6919
Foretag 2484 2 056 2484 2 056
Externa stiftelser/fonder och féreningar 5715 49 331 5715 49 331
Férsamlingar 2411 2 560 2411 2 560
Goteborgs kyrkliga samfallighet 13660 13 510 13660 13510
33807 80 695 33807 80 695

| Externa stiftelser/fonder och foreningar 2008/2009 ingéar nettoeffekten om 42,9 mkr av den gava stiftelsen erholl fran Goteborgs
Kyrkliga Stadsmission ideell forening vid 2009 ars ingang.

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010  2008/2009 2010  2008/2009
NOT 2 FORSALJNING
Vard och omsorgstjanster 119719 110 888 198 353
Varuférsaljning 6875 7172 1263 1135
Ovrig forsalining 1890 1945 0 0
128 484 120 005 1461 1488
NOT 3 BIDRAG
Goteborgs stad 2029 1422 2029 1422
Socialstyrelsen 803 720 803 720
2832 2142 2832 2142
NOT 4 INKOP OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN
Forsaljining som avser koncernforetag - - 415 213
Inkdp som avser koncernforetag - - 4067 4 498
NOT 5 ERSATTNING TILL REVISORER
Synnehy Revisionshyra KB
Revisionsuppdrag 247 203 110 100
Ovriga tjanster 48 33 28 20
295 236 138 120

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer av kvalitets-
sakringstjanster. Ovriga tjanster ar sddant som inte ingér revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatter&dgivning.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN

2010  2008/2009
NOT 6 PERSONAL

MODERSTIFTELSEN

2010  2008/2009

Medelantal anstillda
Medeltalet anstallda bygger pa betalda narvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit 258 256 48 54
varav kvinnor 188 195 22 31
Sjukfranvaro
Sjukfréanvaro i procent av ordinarie arbetstid
Sjukfranvaro for samtliga anstallda 5% 5%
Andel av sjukfranvaro som avser langtidsjukfranvaro 34% 28%
Sjukfréanvaro for kvinnor 6% 6%
Sjukfréanvaro for man 4% 5%
Sjukfranvaro for personal 30-49 ar 7% 5%
Sjukfranvaro for personal 50 ar och &ldre 3% 6%
Loner ersattningar m m
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensions-
kostnader har utgatt med foljande belopp:
Styrelsen och direktor
Loner och erséattningar 709 710 177 184
709 710 177 184
Ovriga anstéllda:
Loner och ersattningar 81 857 79 803 17775 18 427
Pensionskostnader 5328 4 344 1055 1017
87 185 84 147 18 830 19 444
Sociala kostnader 27 499 26 156 5694 5869
Summa styrelse, direktor och 6vriga 115 393 111 013 24 701 25497
Konsfordelning i styrelse och foretagsledning
Antal styrelseledamoter, 7 7
varav kvinnor 3 8
Antal 6vriga befattningshavare inkl. direktor 1 1
varav kvinnor 1 1
Pensionsforpliktelser till styrelse och direktor 0 0

Lonekostnader ovan har reducerats med erhallna I6nebidrag avseende moderstiftelsen 99 (128) tkr och koncernen med totalt

4 248 (3 992) tkr.
For styrelseledamoter utgdr inga pensionskostnader.

Direktor har i sitt anstallningsavtal en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Vid uppsagning fran bolagets sida har Direktor ratt
till 12 ménaders avgéngsersattning. Detta ar utéver 16nen som erhalls under uppsagningstiden. Dock skall 16nen fran en eventuell

ny anstéllning avraknas fran saval uppsagningslon som avgangsersattning.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010  2008/2009 2010  2008/2009
NOT 7 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Utdelning - - 1500 1 000
NOT 8 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER 0(°:H
FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Utdelning 1370 1034 1370 1034
Realisationsresultat 14 16 14 16
1384 1050 1384 1050
NOT 9 SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt -1676 -1 085 0 0
Uppskjuten skatt -559 -360 0 0
-2 235 -1 445 0 0
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
NOT 10 BYGGNADER OCH MARK
Ingdende anskaffningsvarde 11 805 0 1505 0
Inkdp 2 062 10 300 0 0
Overtagande av anskaffningsvérde i samband
med 6vertagande av verksamhet 0 1 505 0 1505
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 13867 11 805 1 505 1 505
Ingdende avskrivningar -347 0 -90 0
Overtagande av avskrivningar i samband med
Overtagande av verksamhet 0 -66 0 -66
Arets avskrivningar -312 -281 -24 -24
Utgdende ackumulerade avskrivningar -659 -347 -114 -90
Utgdende redovisat varde 13 208 11 458 1391 1415
Redovisat varde byggnader 12 188 10933 866 890
Redovisat varde mark 1020 525 525 525
13208 11 458 1391 1415

Koncernens och moderstiftelsens fastigheter har ej dsatts nagot taxeringsvarde da de avser vardfastigheter.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
NOT 11 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
Ingdende anskaffningsvarde 17 371 9 669 5880 0
Inkop 1757 4076 143 3191
Forsaljningar/utrangeringar -954 -1 333 0 -1 000
Overtaget anskaffningsvarde genom erhéllande
av gava och verksamhetsforvary 0 4959 0 3689
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 18174 17 371 6023 5880
Ing&ende avskrivningar -11 024 -6 419 -2 693 0
Forsaljningar/utrangeringar 332 1333 0 1 000
Overtagna avskrivningar genom erhéllande av
gava och verksamhetsforvarv 0 -4 458 0 -3 188
Arets avskrivningar -1 700 -1481 -807 -505
Utgdende ackumulerade avskrivningar -12 392 -11 025 -3500 -2 693
Utgédende redovisat varde 5782 6 346 2523 3187
2010-12-31  2009-12-31
NOT 12 ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderstiftelsen
Foretag Organisationsnummer  Sate Antal/Kap. andel%
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
Bistand och Entreprenad AB 556746-3038 Goteborg 100/100% 1000 1000
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
Fastighets AB 556748-6062 Goteborg 100/100% 100 100
1100 1100
Uppgifter om eget kapital och resultat Eget kapital Resultat
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand och Entreprenad AB 6 095 3316
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Fastighets AB 1546 942
NOT 13 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV 2010-12-31  2009-12-31
Koncernen och moderstiftelsen - S
Vardepapper
Aktier och fondinnehav 29 742 28 812
Andelar i Brf 76 76
29 818 28 888

Pa balansdagen uppgar marknadsvéardet pa aktier och fondinnehav till 37 070 (33 189) tkr.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 14 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN

2010-12-31  2009-12-31

MODERSTIFTELSEN

2010-12-31  2009-12-31

Forutbetalda kostnader 668 1943 134 298
Upplupna intékter 8 897 8603 4354 4 254
Upplupna lénebidrag 1374 386 8 8
10939 10932 4 496 4 560
NOT 15 EGET KAPITAL
Koncernen Grundfond Andaméls-
och bundna bestamnda Issa Béens Forvaltade Ovrigt fritt
reserver medel minne fonder eget kapital
Belopp vid arets ingédng 11 834 13 866 244 1453 32480
Forskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 1 565 -1 565
Reservering av andamalsbestamda
medel som inte utnyttjats under aret 47
Utnyttjande av &ndamals
bestdmda medel fran tidigare ar -70
Férandring fonder 7
Arets resultat 5462
13 399 13843 244 1460 36 377
Moderstiftelsen Grundfond Andamals-
och bundna bestamnda Issa Béens Férvaltade Ovrigt fritt
reserver medel minne fonder eget kapital
Belopp vid arets ingang 10 000 13 866 244 1453 28 697
Reservering av andamalsbestamda
medel som inteutnyttjats under aret 47
Utnyttjande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar -70
Forandring fonder 7
Arets resultat 1138
10 000 13843 244 1460 29 835
KONCERNEN MODERSTIFTELSEN

NOT 16 FORVALTADE FONDER

2010-12-31  2009-12-31

2010-12-31  2009-12-31

Hilma Natalia Nilsson Fond
Fru Ingrid Wiks Fond

1075 1069 1075 1069
385 384 385 384
1460 1453 1460 1453
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31  2009-12-31
NOT 17 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

Semesterldneskuld 3435 3517 767 801
Upplupen 16n 1863 1775 249 353
Uppl sociala avgifter 4963 4736 973 1033
Forutbetalda intakter 1074 253 537 0
Ovriga interimsskulder 1055 1911 0 590

12 390 12 192 2 526 2777
Goteborg 2011-04-28
Christina Rogestam Christina Eriksson
Styrelseordférande
Gunvor Hagelberg Carina Liliesand Lars Harenstam
UIf Sjogren Jonas Steen Ann-Charlotte Safstréom

Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 28 april 2011.

Johan Magnusson Stefan Linderas
Auktoriserad revisor Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmission
Org.nr. 802426-0195

Stiftelsens arsredovisning ingdr i detta dokument pa sidorna 20-36
och denna revisionsberéttelse omfattar endast dessa sidor.

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen

och bokforingen samt styrelsens och direktors forvaltning i
Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmission for &r 2010-01-01

-- 2010-12-31. Det &r styrelsen och direktor som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och férvaltningen och for att arsredo-
visningslagen tillampas vid upprattande av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredo-
visningen, koncern-redovisningen och forvaltningen pa grundval
av Var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige.
Det innebar att vi planerat och genomfort revisionen for att
med hog men inte absolut sékerhet forsékra oss om att arsre-
dovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen for belopp och annan information i rékenskaps-
handlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisnings-
principerna och styrelsens och verkstallande direktérens
tilldmpning av dem samt att bedéma de betydelsefulla upp-
skattningar som styrelsen och verkstallande direktéren gjort
nar de upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen
samt att utvardera den samlade informationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Som underlag for vara
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut,
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atgarder och forhallanden i féreningen for att kunna bedéma
om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren ar
ersattningsskyldig mot féreningen. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktoren pa annat satt har
handlat i strid med bostadsrattslagen, &rsredovisningslagen
eller stadgarna. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for
vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en réattvisande bild
av stiftelsens och koncernens resultat och stéllning i enlighet
med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
Ovriga delar.

Styrelseledaméterna och direktor har inte handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Goteborg den 28 april 2011

Johan Magnusson Stefan Linderas

Auktoriserad revisor Revisor
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Christina Rogestam

Ordférande

Styrelseordfdrande i Fastighets AB
Balder, Svevia, Metria och Kyrkans
Pensionskassa

Christina Eriksson
Vice ordférande
Kyrkoherde, Lundby férsamling

Jonas Steen

Ledamot

VD, FO Pettersson & Séner
Byggnads AB

Gunvor Hagelberg
Ledamot

Férvaltningschef, Mdélndals
kyrkliga samféallighet

Carina Liljesand
Ledamot (ny 110101)
Kommunpolitiker — Géteborgs Stad

Lars Harenstam
Ledamot
Psykolog, egen foretagare

Ulf Sjogren

Ledamot

Kyrkoherde, Torslanda-Bjdrlanda
férsamling

Niklas Borg
Personalrepresentant
Projektledare, projekt Barn,
unga och familjer

Evabritt Jernberg
Personalrepresentant
Boendeassistent, Gétaholms
dldreboende

Jarl Andréasson
Personalrepresentant, suppleant
Psykolog, Stadsmissionens
Familjeradgivning och
Psykoterapimottagning

Jonas Ransgard

Ledamot (avgick arsskiftet 101231)
Civilekonom — Kommunalrad

| Goteborg

Lotta Safstrom
Direktor, Géteborgs kyrkliga
stadsmission
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Stadsmissioner

Viktiga samarbeten

Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmission ar innehavare av 90-konto. Att vi har 90-konto betyder att vi
granskas av Svensk Insamlingskontroll. Det innebar bland annat att var redovisning granskas av en
auktoriserad revisor och att alla givare har ratt att ta del av var redovisning av de insamlade medlen. Enligt
Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer méaste minst 75 procent ga till andamalet och max 25 procent far anvandas
for administrations- och insamlingskostnader.

Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, FRII, i vilket Stadsmissionen ar medlem har tagit fram en kvalitetskod
for svenska insamlingsorganisationer med 90-konto. Kvalitetskoden ska féljas men kravet om 6ppenhet och
transparens ar viktigare an kravet om att folja riktlinjerna.

Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB ar medlem i Riksféreningen Famna — bransch-
organisationen for non profit vard och social omsorg. Famna vill bland annat dka den politiska forstaelsen for
vad idéburen och non-profitbaserad vard och omsorg betyder for samhallet i stort och for enskilda individer.

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS) bildades 2008. Medlemmar &r de i dag sju helt juridiskt
sjalvstandiga stadsmissionerna runt om i Sverige. Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner arbetar med
opinionsbildning och insamlingar samt att leda en dialog kring de gemensamma utvecklingsfragorna.
RSS ar mottagare av pengar fran PostkodLotteriet.

PostkodLotteriets vision ar att bidra till en battre varld fér manniskor, djur och miljé. Svenska PostkodLotteriet
far sina intakter fran lottforsalining och ger dverskottet till valgérande andamal. Pengarna som PostkodLotteriet
delar ut nar 35 olika valgérenhetsorganisationer.

TACK TILL VARA FORETAGS-/SAMARBETSVANNER!

Stadsmissionen vill pa detta satt tacka vara storsta foretags- och samarbetsvanner som valt att stédja oss under 2010.
Utan er och alla andra hade det varit svarare att arbeta for ett battre Goteborg.
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