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STADSMISSIONEN UTVECKLAS

2011 blev pa flera satt ett bra ar for Goteborgs Kyrkliga Stads-
mission. Vi gjorde ett ekonomiskt resultat som skapar trygghet
och utrymme for savél utveckling som investeringar. Vi har haft
en god beldggning inom vara verksamheter och vi har lyckats
att moéta fler behtvande an tidigare. Internt har vi fortsatt
arbetet med att starka vara ledningsprocesser och pabdrjat en
kraftfull satsning pa ett ledarutvecklingsprogram.

Under hela aret pagick arbetet med att formulera var varde-
grund i en ny sprakdrakt, vilket engagerade samtliga medar-
betare. Vi stéller oss manga fragor; Varfor gor vi det vi gor? Hur
vill vi utfora det? Vilken roll vill vi ta? Vilka &r vara motiv och var
drivkraft? Det har varit ett spdnnande arbete som mynnade ut i
en text och dar vara symboler i form av TRO, HOPP och KARLEK
ar det som lyfts fram. Ord och symboler ur vilka vi hdmtar kraft
och motivation.

Under hosten och vintern praglades debatten i media av bland
annat vinstutdelningar, vardskandaler och ifrdgasattande av det
system for upphandling och uppfélining av vard/omsorg vi har i
Sverige. Det har varit en utmaning att bryta igenom mediebruset
och fa gehor for att det finns olika sorters foretagande inom
vardsektorn. Likasa att vinsten i sig, det ekonomiska tverskottet,
maéste betraktas som ett tecken pa framgang. Diskussionen
maste handla om vad som sker med vinsten.

Det &r 60 &r sedan grundandet av Goteborgs kyrkliga stads-
mission, mycket har férandrats men annat ar sig likt. Med hjalp
och stod fran enskilda gévogivare, Svenska kyrkan och méanga
foretag fortsatter vart arbete bland hjélpbehtvande i Goteborg.
Vi forsoker att vara dar ingen annan éar, gbra det som ingen
annan gor och ofta ocksa stddja manniskor som andra gett
upp hoppet om. En mission, ett uppdrag, som fortfarande ar
hogaktuellt i landets andra stad.

Lotta Séfstrém

Direktor




STADSMISSIONEN 2011

Tror du att vi bara delar ut mat och klader till hemlésa? Inget
kan vara mer felaktigt. Visserligen var det sa det borjade 1952,
men sedan dess har vi utvecklats till en modern och profes-
sionell organisation med manga olika verksamheter. Vissa ar
helt finansierade genom gévor. Andra genom att vi erbjuder
vara tjanster till den offentliga sektorn, men vi har inga privata
agare som plockar ut vinster. Alla vara intakter gar tillbaka in i
vara verksamheter.

Vara verksamheter har det gemensamt att de skapats nar vi
sett att det funnits ett hjalpbehov, men ingen sjalvklar losning.
Det &r just viljan att hjdlpa utsatta medmanniskor som har
drivit oss anda fran starten - och den viljan driver oss &n i dag.

Pa samma satt utvecklas vi fortfarande. Stadsmissionen ar
inget trossamfund dven om vi har kristna grundvarderingar.

Vi har humanistiska grundvérderingar ocksa. Vi tror pa alla
manniskors lika varde och vi vill gbra samhéllsnytta genom att
stotta manniskor som lever under svara omstandigheter, och
hjalpa dem till en vardig och meningsfull tillvaro. Detta gor att
manga volontarer soker sig till oss, och att ménga privatperso-
ner och foretag stoder oss med gavor.

For att ge basta resultat arbetar vi med kvalitet. For oss bety-
der kvalitet en effektiv och flexibel organisation med profes-
sionellt yrkeskunnande, men dér varje medarbetare ocksa ger
av sitt hjarta. Det &r darfor du alltid kan vara saker pa att fa ett

bra slutresultat, vare sig du stdder oss med en géva, eller om du
&r uppdragsgivare for vara professionella tjanster.

Vi tror pé det goda. Nar manga bara klagar éver missforhallan-
den gor vi ndgot at saken - efter basta formaga. Vi brukar kalla
det att tro med handerna. Vi ger méanniskor hopp - och vi gbr
det med kérlek.

De sociala verksamheterna som drivs med insamlade medel
finns alla samlade i moderstiftelsen Goteborgs kyrkliga stads-
mission. De verksamheter som séljer tjanster till kommuner,
region och féretag ar samlade i Goéteborgs kyrkliga stadsmission
Bistand & Entreprenad AB, vilket &4gs av stiftelsen. Fastigheterna
pé Stigbergsliden 6 i Goteborg och Ojersjovagen 20 i Ojersjo ags
av Goteborgs kyrkliga stadsmission Fastighets AB, dven detta
bolag ags av stiftelsen.

Second hand-butikerna och insamlingscentralen drivs av
Goteborgs kyrkliga stadsmission Ideell férening.

Ingseredsstiftelsen med boende for manniskor med psykiska
funktionsnedsattningar ar fortsatt en separat stiftelse.

Alla fem organisationerna har samma styrelse, samma direktor/
vd och samma ledning.

Och vi fortsatter att vara Stadsmissionen.

STIFTELSEN
GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION

GOTEBOE{GS KYRKLIGA STADSMISSION
BISTAND & ENTREPRENAD AB

GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
IDEELL FORENING (SECOND HAND)

GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION
FASTIGHETS AB

INGSEREDSSTIFTELSEN







Snart allt pa ett stille

Att hjilpa barn och unga som har det svart &r kanske vér allra
viktigaste uppgift i dag. Darfor samlar vi vara olika verksamheter
som riktar sig till de unga pa ett och samma stélle - Stadsmis-
sionens Center for barn, unga och familjer. Detta ar en fristad

for de unga. En trygg plats dar det alltid finns vuxna som lyssnar.

Vuxna som verkligen bryr sig. Nar det géller de unga ar det
sarkskilt viktigt att de som skall stddja och hjalpa verkligen kan
sin sak, sa vi staller hoga kompetenskrav pa var personal. Det
ar darfor vi har specialistutbildade psykoterapeuter, psykologer,
préster, socialpedagoger, socionomer, diakoner och fritidsledare.
Men ocksa assistenter och volontarer som brinner for att hjalpa
barn och unga.

Det ar sarskilt sorgligt nar barn och unga far illa. Tyvarr far
de betala ett hogt pris for missforhallanden i sin omgivning.
Trasiga hemforhallanden, nyfattigdom, missbrukande foraldrar,

Overgrepp och misshandel. Allt egentligen orsakat av vuxen-
varldens oférméaga eller svek.

Har aterfinns KYRKANS UNGDOMSMOTTAGNING (KUM), for
ungdomar och unga vuxna som behdver ndgon att samtala
med. Under aret tog KUM emot drygt 2 600 besok, vilket ar
en okning pa narmare 200 besok jamfort med foregaende
ar. Gruppen som 6kade mest var kvinnor i dldern 23-25 ar.

| snitt har 99 ungdomar haft samtalskontakt varje manad.
Harifrén utgdr ocksd véra UNGDOMSFALTARE som bedriver
uppsokande/forebyggande arbete i skolorna pa dagtid och
pa gatorna under kvallstid och vid stora helger. Det har under
2011 rort sig om sammanlagt drygt 3 300 méten, vilka var
jamnt férdelade mellan killar och tjejer. Dessutom har arbetet
pa internet utvecklats under aret och dér har individuellt stod
och végledning dominerat.



Har finns ocksd RADGIVNINGSBYRAN for familier, en unik
verksamhet specialiserad pa att maéta manniskor i kris. Har ar

det inte bara samtal som géller, utan nddstéllda kan ocksa fa
direkt hjalp med till exempel mat eller pengar. Exempelvis kan
ett barn f& 8ka med sin mamma till KOLLO FOR ALLA —en
harlig sommarsemester i vacker svensk natur med narhet till
bade skog och bad. Sommaren 2011 fick omkring 80 personer
mojlighet att vara pa kollo. Under 2011 var antalet besokare pa
Radgivningsbyran runt 2 500 och antalet telefonsamtal drygt
3 700. Fran véra olika fonder och diakonala medel har det de-
lats ut en miljon kronor. Huset pa Vrango har varit utldnat 160
dygn under aret. Fran vara olika fonder och diakonala medel
har det delats ut en miljon kronor. Stadsmissionens PSYKOTE-
RAPI/FAMILJERADGIVNING med specialistutbildade psyko-
loger ar valkand for sin hoga kompetens. Hit sdker sig manga
pa rekommendation, vilket ar ett gott betyg for den kvalitet vi

erbjuder. Sammanlagt har Familjeradgivning- och psykoterapi-
mottagningen under ar 2011 tagit emot nastan 400 personer
och haft omkring 2 000 besok. Pa PLUS bedrivs en mottag-
ning for psykosocialt stéd for hiv-positiva och deras anhériga
samt ett forebyggande arbete med informationsinsatser. PLUS
har aktivt arbetat for att na viktiga méalgrupper, detta framst
genom utskick till skolor, reklam for offentliga foreldsningar
samt inbjudningar till évriga evenemang.

Nya lokaler i centrala Goteborg

Kring arsskiftet 2012/2013 aterfinns alla verksamheter under
ett och samma tak pa Drottninggatan i centrala Goteborg. Med
verksamheten samlad pa ett stalle skapas en mojlighet att ta
ett helhetsgrepp runt bestkarnas behov. Dessutom kommer det
finnas utrymme fér utveckling av nya verksamheter - allt styrt
av vilka behov som finns.



Till S:t Johanneskyrkan kommer manga besokare varje dag.
Ljudnivan ar ofta hog, sarskilt om det ar en héftig konsert eller
kanske en teaterforestallning. Var prast och diakon ror sig runt
bland bestkarna och lyssnar. Eller samtalar, om nagon hellre
vill det. Precis sa tycker vi att en kyrka skall kunna fa vara.

En kyrka med 6ppna dorrar sju dagar i veckan, personal och
volontarer med 6ppna armar, hogt till tak, gemenskap, trést och
naring for bade kropp och sjal.

Var kyrka ar navet for manga manniskor med olika hjélpbehov.
Alla &r valkomna in, bara man &r nykter. Har finns manga
sjalvhjalpsgrupper for missbrukare, har halls fantastiska fore-
drag och konserter infér fulla hus. Det &r en varmestuga och
motesplats. Vi serverar Stadsmissionens julbord fér ensamma
och fattiga och enklare mat resten av aret dér alla betalar efter

formaga. Ensamma far en stunds gemenskap med andra, unga

som gamla. Andakt och stillnet nar det behovs. Allsang néar det
passar. Och héar halls en av Goteborgs mest besokta gudstjans-
ter. Tack och lov hander inte allt detta pa en och samma gang.
Men allt finns i var kyrka.

Populédr motesplats - 2011

Under 2011 gastades kyrkan i snitt av 200-300 bestkare varje
dag. Fredagskvallarna med mat och underhallning hade drygt
3 500 besok under 2011. Antalet bestkare pa Johannesmas-
san pa onsdagarna var imponerande 6 000 personer. Infor

och under storhelgerna jobbade vi extra med planering och
genomforande av alla aktiviteter. | jul- och nyarshelgen hade

vi omkring 2 000 bestkare. Under aret gjorde vi dessutom en
mindre ombyggnad och skapade nya l6sningar for att forbattra
ljudnivan och ljudkvaliteten i kyrkan.




Gatljuset — nar andra
stanger dorren

Ingen verksamhet ar vil sa forknippad med Stadsmissionen
som just Gatljuset. Det &r har som manniskor i hemltshet,
med missbruksproblem eller psykisk ohéalsa har sin motes-
plats. Har finns varm mat, fika, en dusch, rena klader och en
varm sang om det behdvs.

Nar samhallets skyddsnét inte langre fungerar blir ménga
som hamnar utanfér betraktade som hoppldsa fall. Men for
oss finns inga hopplosa fall! Den har verksamheten gér ut pa
att ge manniskor viljan att sjdlva bryta sina negativa livsmonster.
Och att ge lite hopp. Vi samtalar med véra besokare och tele-
fonerna gar varma i vart arbete att hitta I6sningar och slussa
dem vidare till andra former av hjélp och stod.

Stadsmissionen tror pa alla manniskors lika varde, oavsett
hur snett man har hamnat i livet. Detta &r kanske som allra
tydligast pa Gatljuset. Har blir man véardigt och respektfullt
bematt, trots att man kanske ar patand eller hor réster inne

i huvudet. Verksamheten pa Gatljuset, och att faktiskt fa
uppleva att man har ett manniskovéarde, kan vara forsta steget
pa vagen tillbaka till ett vardigt liv.

Nya bhesdkare

Personalen pa Gatljuset har markt av ett tkat antal besokare
under aret. De grupper som Okat mest &r Fattiga EU-medbor-
gare som i slutet av aret var uppemot en tredjedel av dagbe-
sokarna, utan att antalet dvriga minskat. Andelen bestkare
med psykisk ohalsa har ocksa okat under 2011.

Antalet serverade luncher steg frén 30 till 40 portioner om
dagen. Under 2011 hade Gatljuset drygt 18 000 bestk (cirka
15 000 2010). Omkring 3 000 nattplatser utnyttjades (cirka
2 500 2010). Under 2011 var det dessutom drygt 4 000
gaster som sov pa dagen — det ar en kraftfull 6kning. En
okning som fortfarande haller i sig ar antalet arbetssokande
EU-medborgare som kommer till Gatljuset.







SECOND HAND -

NYTTA | FLERA LED

Under 2011 samlade Second hand in, sorterade, foradlade och
salde second hand-varor av olika slag. Vi fick &ven omhan-
derta dédsbon och testamenterade gavor — som i férsta hand
hamnade i ndgon av vara sju butiker. | butikerna har vi gett
manniskor med sma ekonomiska resurser maojlighet att kopa
klader, prylar och mébler billigt. | verksamheten har aven funnits
plats for att sysselsatta personer vilka har haft svarigheter att
fa fotfaste pa den dppna arbetsmarknaden.

Kanske &r var second hand-verksamhet det basta exemplet pa
hur vi skapar nytta i flera led. Tillsammans gor vi en miljdinsats
genom ateranvandning, vare sig du handlar hos oss eller om
du skénker saker. For att underlatta for givarna och spara mil-
jon hamtar vi ocksad upp saker nér vi kor vara insamlingsrundor
i Goteborg.

Vara butiker skapar arbetstillfallen, och de fyller ockséa en viktig
funktion for manga som behdver utvecklas genom arbetstra-
ning, arbetsplatsgemenskap, eller de sociala kundkontakterna.
Dessutom ger verksamheten intakter som gar in i var dvriga
sociala verksamhet. P& det har s&ttet har vi skapat en verk-
samhet dar miljén, givarna, anstéllda, kunderna och tillfalliga
medhjélpare ingar i ett positivt kretslopp dér alla ar vinnare.

Det finns nagot for alla

Visserligen kan du fortfarande hitta grejer for en tia i fynd-
hornan, men ofta finns det ocksé saker av hog kvalitet, som
vintageklader och prydnadsféremal med samlarvarde. Varorna
passerar var stora insamlingscentral eller skanks direkt till
butikerna av manniskor som vill stodja var verksamhet. Vissa
skanker faktiskt sa vardefulla foremal att vi i stéllet auktionerar
ut dem.
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Forr i tiden kunde second hand ofta liknas
vid en lumpbod. Men det var da. | dag &r
vara 7 butiker fyllda med bécker, kldder,
mobler, prydnadssaker och kuriosa. Second
hand &r numera inte bara accepterat, det ar
till och med trendigt.

Det gar bittre och bittre

Och visst gar det bra for second hand. Den samlade forsalj-
ningen var under &r 2011 p& 18,5 miljon kronor vilket &ar drygt
en miljon battre an aret innan. Insamlingscentralens resultat
var cirka 20 % battre &n budget.

Véra fyra lastbilar gor éver 4 000 hamtningar i
Goteborgstrakten varje ar?

Den samlade forsaljningen var under ar 2011 runt
18,5 mkr, vilket ar drygt en miljon béttre an aret
innan.

Varje dag besoker omkring 3 000 personer en av
Stadsmissionens second hand-butiker.




ALDREBOENDEN DAR

BEHOVEN STYR

Nar kommersiella aktérer bjuder under varandra i sin iver att
driva dldreboenden som ren affarsverksamhet, kénner vi sorg

i hjartat. For oss handlar éldreomsorg om en helhetssyn dar
varje boende skall fa de egna behoven tillgodosedda och alltid
bemotas med respekt och vardighet. Var engagerade personal
skapar det som ér typiskt for Stadsmissionens aldreomsorg:

En lugn, trygg och hemlik miljo med egna mobler, med all
grundservice pa plats dygnet runt, och dar alla runtomkring
verkligen bryr sig.

Vara aldreboenden Berzelius och Gotaholm ligger centralt med
bra lagen i sina stadsdelar. Personalen skapar forutsattning-
arna for en positiv och aktiv tillvaro i social gemenskap. De bo-
ende kan delta i gemensamma aktiviteter som tidningslasning,
gymnastik, litteraturcirklar, sangstunder, gudstjanster, utevistel-
ser och mycket annat. Att aktiviteterna till storsta del bygger pa
de boendes egna intressen och erfarenheter gér dem an mera
stimulerande. Om du sedan lagger till véra volontarer som
hjalper till och stodjer de gamla, ser du ytterligare nadgot som
skiljer var verksamhet fran andras.

Vi serverar givetvis nylagad, néringsrik och vdlsmakande mat
pa vara boenden. Faktiskt s& bra att dven allménheten kommer
och &ter lunch hos oss pa Berzelius. Under 2011 serverades
hela 27 975 luncher. Lunchgasterna ar dessutom bland de
mest néjda inom hela dldreomsorgen i Mélndal.

Att var personal verkligen bryr sig, har manga upptéackt. Darfor
ar var hemtjanst i Molndal ofta efterfragad. P& det har sattet
kan ocksa aldre som bor hemma ta del av den dkta omsorg
som ar typisk for Stadsmissionen. | slutet av aret var det om-
kring 185 hushall som anlitade oss.

12

Vart personliga engagemang och vart satt att mota enskildas
behov har skapat mycket nojda boende. Det visar ocksa de
undersokningar som genomfors regelbundet. Det ar tryggt och
gott att leva hos Stadsmissionen pa alderns host. Det ar det vi
kallar dldreomsorg med verklig kvalitet.

Nytt under 2011

Alla boende far en genomférandeplan senast en manad efter
inflyttning. P& Berzelius har ett Bad och Spa-rum skapats dar
alla som onskat fatt majlighet till behandling. Andel boende
som, enligt en enkat, var néjda med verksamheten i stort
under 2011 var 95 % pa Berzelius och 83 % pa Gotaholm.
Under 2011 har det satsats extra pa kompetensutveckling for
hela personalen.

Catrine pa besok hemma hos Folke och Kerstin
Folke och Catrine diskuterar ett lakarbesdk som
ska vara veckan efter. Hon papekar att de maste
bestélla fardtjanst i god tid innan.

- Fy sjutton! Aka den dér pansarbilen igen, det &r

inget vidare, sager Folke. | nasta andetag ber han
Catrine att kopa brod nar han marker att vi ar pa

vag att avsluta besoket.

- Kop nagot gott. Pagens kanske?









INGSEREDSSTIFTELSEN

ETT BOENDE MED STOD

Sedan manga ar ingar Ingseredsstiftelsen i var verksamhet.
Har kan vuxna med psykisk ohalsa och missbruksproblematik
erbjudas korttids- och séarskilt boende. Genom kontaktmanna-
skap och sarskilt stod lar sig vara boende att paverka sin egen
utveckling och ta storre eget ansvar — ett stort och viktigt steg
pa vagen till ett eget boende.

Visserligen kan egen bostad vara en forutsattning for en fullvar-
dig tillvaro, men ofta &r det inte l6sningen péa sjalva problemet.
For det kan finnas manga orsaker till att man inte klarar att
ansvara for en bostad helt pa egen hand. Till exempel miss-
bruk, psykisk ohélsa eller dessa i kombination. Sa forutom tak
dver huvudet kan man ocksa behdva hjalp och stod, i varie-
rande grad. Det viktiga héar ar att just hjdlpen och stédet &r av
sadan kvalitet, att det verkligen leder framéat och uppat for den
som behover den. Och det ar hdr Stadsmissionen kommer in i
bilden.

Vi har ju bade kunskapen och lang erfarenhet av hur man bast
skall stodja och hjalpa méanniskor som har det svart. Dessutom
har vi flera olika typer av drogfria boenden med stéd, tranings-
|agenheter, tillsynsboende och skyddat boende for kvinnor.
Hos oss kan man successivt byta sin boendeform i takt med
att man mar och fungerar battre. Man kan nastan saga att
man arbetar sig uppfor trappan till en alldeles egen bostad.

Och det &r bra att kunna goéra detta med Stadsmissionen som
stdd hela vagen. Det skapar namligen trygghet fér den boende.
Kvalitet i det har sammanhanget handlar alltsa inte om tapeter
eller kaklade badrum. Det handlar om att erbjuda sa hog
kompetens och flexibilitet att vi aldrig behdver kompromissa
med den enskildes hjalpbehov, utan att verkligen skapa de
basta férutsattningarna for var och en. Om man sedan lagger
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till vara ovriga verksamheter, inser man att Stadsmissionen
ocksa kan stodja genom gemenskap med andra, arbetstraning
eller annan sysselsattning. Helt enkelt allt runtomkring som
gor vandringen mot en vardig tillvaro med eget boende bade
|attare och tryggare. Det ar det vi kallar verklig kvalitet.

2011

Pa Ingsered genomfordes tva brukarenkater kring bemoétande/
arbetssatt med goda resultat. Aven en kundenkat till handlag-
gare skickades ut under aret. Enkéatsvaren visar att flertalet ar
mycket néjda/ndjda med boendetiden, bemétande och kom-
petensen i personalgruppen. De efterfragar mer aktiviteter och
sysselsattning men dven stod fran var personal vid utflyttning
—och dé& framst med &terfallspreventivt arbete. Efterfragan har
varit stor och vi har haft koer.



MISSBRUKSVARD -
ATT BORJA MED ROTTERNA

Missbruk och ohilsa ar roten till mycket ont. Egentligen ar M iSSer ka rens tl”Va ro
detta pa ett eller annat s&tt roten till det mesta av det eldnde Y
som vi méter pé& Stadsmissionen. Och s& har det varit 4nda ar den som ar langst ifran

sedan vi startade. Men missbrukets ansikte har forandrats fran

datidens pilsnergubbar till dagens synliga eller osynliga gissel det va rdlga “V Vi OnSkar att

for manga olyckliga gdteborgare. Det &r alkohol, narkotika, a||a Sku”e fé |eva_
tabletter som vi ser - och ofta i blandmissbruk. Dessutom
tillkommer standigt nya substanser vars risker &r lika forra-
diska som okanda fér missbrukarna. De anhdriga, i synnerhet
barn till missbrukare, drabbas ocksa hart och far betala ett
hogt pris. Missbrukarens tillvaro ar den som &r langst ifran det
vardiga liv vi 6nskar att alla skulle fa leva.

Stigbergskliniken erbjuder medicinsk vard med lakarmot-
tagning, slutenvard och poliklinisk kontakt for personer med
beroendeproblematik. Vi erbjuder ocksa korkortsmottagning Antalet vardtillfallen under aret var 725 med en
och drogtester. De som soker var hjalp skall ges mojlighet till total vérdtid pa 4 958 varddagar. Genomsnitt per

den vard de ar i behov av med uppféljning och ladkarkontakt. vardtillfélle var 6,8 dagar. Belaggningen pa vérdav-

delningen var 99.2 %.

2011

| samverkan med Smittskyddsenheten i Géteborg har Stig- Antal lakarbesck pa ldkarmottagningen under &ret
bergskliniken erbjudit Hepatitvaccination for patienter som pa var 703. 954 stickprov utfordes pa korkortsarenden
grund av sitt beroende/missbruk riskerar att bli smittade med med drogproblematik.

Hepatit. Under forra aret deltog och genomfarde vi en kartlagg-

ning av tungt narkotikamissbruk i Goteborg. Nytt for aret ar att Den polikliniska 6ppenvardsmottagningen hade

en sjukskoterska arbetar tvé timmar per vecka fér medicinska totalt 10 008 patientbesok.

fragor pa Stigbergets boende — i samma hus.

Laboratoriet har hanterat 4 941 urinprover och 17 696
Alla medarbetare pa Stigbergskliniken gick utbildningen S-HLR droganalyser. 335 drogprover har tagits pa innelig-

for sjukvardspersonal, dar behandling av hjartstopp med de- gande patienter. 1 324 intravendsa provtagningar
fibrillering ingar. Enhetschefen deltog i en instruktorsutbildning har utforts.
i HLR.
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STADSMISSIONENS SOCIALA
ARBETE AR HELT BEROENDE

AV GAVOR

Stadsmissionen har bade resurserna och en uppriktig vilja att
hjdlpa. Kombinationen av att bade vilja och kunna ger en ojam-
forlig kvalitet i sluténdan. En kvalitet som kanske inte alltid kan
beskrivas i ett anbud, eller som enkelt kan forklaras for den som
stdder oss med gavor. Men for den som i slutdndan far nytta av
vara verksamheter kan denna kvalitet upplevas. Den kallas
maénniskovérde.

Under 2011 samlade vi in nastan lika mycket pengar som ar
2010. Detta trots utebliven utdelning fran Postkodlotteriet, pé ca
5 miljoner kr, som férandrade sin utdelningsperiod under 2011.
Kanske ar du en av vara manga gavogivare? | sa fall, stort tack!
Det ar du som gor det mojligt for oss att bedriva vart sociala hjalp-
arbete pa det satt och med den kvalitet vi gor i dag. Tyvarr 6kar
behovet.

Den stora intaktsokningen 2011 kommer fran 9 testamenten
med ett totalt belopp pa ca 6,9 miljoner kr, en 6kning med dryga
35 % jamfort med 2010. 2010 var en lag niva nar det galler
testamenten och 2011 en hog. Privatpersoner i 6vrigt, samt fore-
tagen ligger bada kvar pa ungefar samma niva som aret innan.

Insamling fran forsamlingar har minskat totalt och det beror
enbart pa minskade intakter fran kollekter. Vad galler gévor fran
forsamlingar och pengar fran syforeningar och arbetskretsar

ar nivan den samma som tidigare. Darutéver har bidraget fran
Goteborgs stad minskat med 11 %.

Att vara narvarande hér och nu

En marknadsundersokning genomfordes under &ret och den
visade att Goteborgs Stadsmission, jamfort med andra, &r en
valkand organisation. Daremot ar kunskapen om oss inte sa god
som vi dnskar. Med undersokningen som grund har vi utarbetat
ett nytt kommunikationskoncept. Ambitionen &r att vara nérva-
rande, berora, bredda kunskapen om o0ss och dka viljan att vara
med och bidra.

Ett satt att vara ndrvarande och visa upp oss bland Goteborgare
var néar vi for forsta gdngen deltog i vérldens storsta halvmaraton,
Goteborgsvarvet. En stor folkfest dar Goteborgarna gar man ur
huse for att vara med om en stor I6parfest. Dar erbjods vi ett
antal platser i en valgérenhetsgrupp dar den enskilde kunde valja
att springa for oss genom att betala 500 kronor extra. Vi hade
380 personer som sprang for oss 2011. Men bara nagra veckor
efter 2011 ars avslutade lopp skrev vi ett nytt avtal med Gote-
borgsvarvet infor 2012. Platserna till det loppet fyllde vi betydligt
snabbare och dryga 1000 I8pare sprang foér oss i maj 2012.

Stora hidrag och gavor

Goteborgs Kyrkliga Samfallighet &r fortsatt tveklost var storsta
bidragsgivare. Daruttver bidrar Géteborgs-Posten, Goteborg
Energi, NCC och Zooma pa ett generost satt. Du hittar alla foretag
som bidragit under &ret pa sidan 39.
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INSAMLADE MEDEL OCH BIDRAG TILL
GOTEBORGS KYRKLIGA STADSMISSION

B Goteborgs kyrkliga

samfallighet 37,8%
M Testamenten 19,1%
B Alméanheten 18,1%
B Foretag 7,0%

B Forsamlingar 6,3%

B Externa stiftelser/fonder
och foreningar 5,0%

B Goteborgs stad 4,4%

B Socialstyrelse 2,2%




FORVALTNINGSBERATTELSE

ARSREDOVISNINGEN AR UPPRATTAD | KSEK.

Inledning

Den 22 februari 1952 publicerades ett upprop i Géteborgs-
Posten, dar prasten Isaac Béen patalade den néd som fanns i
staden och behovet av en Stadsmission. Prasten Ebbe Hagard
|aste uppropet och tog genast kontakt med Béen.

Goteborgs Kyrkliga Stadsmission bildades 7 oktober 1952.
Fran borjan holl Stadsmissionen till i gamla Nordstan och verk-
samheten byggde pa mycket volontararbete. Med tiden be-
hovdes nya nyckelfunktioner och man anstallde sjukskdéterskor,
radgivare, larare och administratorer. 1965 hade Stadsmissio-
nen 30 anstéllda och verksamheten bestod av en kombinerad
radfragningsbyré och alkoholpoliklinik, ett natthdrbarge och ett
sa kallat daghem for hem- och arbetslosa. 1966 stod det nya
huset vid Stigbergsliden klart.

| slutet av 60-talet och i bdrjan 70-talet 6kade professionalise-
ringen alltmer. Ett samarbete med Socialforvaltningen fordjupades
vad det géllde alkoholpolikliniken och avgiftningen. | mitten av
70-talet finansierades verksamheten framst genom insamlingar
och forsaljning av klader och maébler, och endast en femtedel
bestod av ersattningar fran stat och kommun. | dag é&r siffran
den omvanda, och de upphandlade tjansterna mot kommun
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och landsting star for den storsta delen av omsattningen.
Under 80- och 90-talen dkade samarbetet med den offent-
liga sektorn ytterligare. Verksamheten véxte och 1988 var det
nodvandigt att bygga ut fastigheten pa Stigbergsliden. 1996
inférlivades S:t Johanneskyrkan med Stadsmissionen, och
2012 samlar vi vara verksamheter for barn, unga och familjer
under ett och samma tak pa Drottninggatan mitt i city. | dag &r
vi cirka 550 anstallda.

Under drygt 60 &r har Stadsmissionen funnits som ett naturligt
inslag i Goteborg. Vi har alltid anpassat oss till samtidens verk-
lighet och behov. Och det kommer vi att géra i fortsattningen
ocksa. Alltid har och nu.

Organisation

Goteborgs kyrkliga stadsmission bestar i dag av tre juridiska
enheter. Sedan den 1 januari 2009 bedrivs det sociala arbetet,
vars syfte ar att hjélpa och stddja enskilda manniskor som
lever i utsatthet, i en stiftelse. Verksamheterna i stiftelsen drivs
uteslutande med insamlade medel fran gavor och bidrag. |
dotterbolaget Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och
Entreprenad AB bedrivs verksamheter som ér upphandlade av
antingen kommuner eller region. Goéteborgs kyrkliga stadsmis-



sion Fastighets AB &ger tva fastigheter med lokaler som hyrs
av Stadsmissionens verksamheter. Utdver ndmnda juridiska
enheter har stiftelsen ocksa tva néarstdende organisationer,
Goteborgs kyrkliga stadsmission Ideell férening och Ingsereds-
stiftelsen. For narvarande rader personunion mellan samtliga
styrelser.

Andamal

Stiftelsen ska i samverkan med Svenska kyrkans férsamlingar
och andra, i egen regi eller genom hel- eller deldgt dotterbolag
eller annan organisationsform, i Jesu Kristi anda utféra karle-
kens garningar genom att framférallt bedriva hjélpverksamhet
bland behévande. Dessutom ska stiftelsen framja vard och
uppfostran av barn. Verksamheten ska bedrivas bland annat
genom social hjalpverksamhet och humanitart bistdndsarbete
bland fattiga och sjuka, svaga och utsatta, unga och gamla.

Maluppfyllelse

Genom att standigt hélla stiftelsens &ndamalsparagraf (se
ovan) aktuell utvecklar Stadsmissionen I6pande sitt arbete.
Gatljuset i Goteborg finns for att ge stod at samhallets mest
utsatta méanniskor. Det &r 6ppet dygnet runt 365 dagar om
aret. Till Gatljuset kommer méanniskor med ett tungt missbruk,
ensamma sjalar med psykisk ohélsa eller manniskor som

inte har nagonstans att bo. Under 2011 hade Gatljuset drygt
18 000 besok (ca 15 000 2010). Omkring 3 000 nattplatser
utnyttjades (ca 2 500 2010). Under 2011 var det dessutom
cirka 4 000 gaster som sov dar pa dagen. Det ar en kraftfull
okning fran 2010. Antalet arbetssokande EU-medborgare som
besoker Gatljuset 6kar ocksa.

S:t Johanneskyrkan bedriver ett 6ppet socialt arbete. Dér traffas
manniskor som lever i ensamhet, fattigdom, med missbruk,
psykisk ohélsa eller &r andligt sbkande. Arbetet syftar till att
hjalpa méanniskor till en positiv férandring och 6kad livskvalitet
genom att ga fran maktloshet till egenkraft, frdn ensamhet

till gemenskap och livsmening. Kyrkan ar en motesplats for
manga med bland annat café och sjalvhjalpsgrupper. Har firas
ett aktivt gudstjanstliv och bedrivs diakoniverksamhet. Verk-
samheten i S:t Johanneskyrkan &r unik i Sverige — kyrkan &r
troligen en av de mest bestkta i landet. Under 2011 gastades
kyrkan i snitt av 200-300 besokare varje dag. Julen och nyaret
2011 besoktes kyrkan av drygt 2 000 manniskor. Med kyrkans
tydliga och annorlunda koncept nar Stadsmissionen grupper
som annars har svart att finna nagon gemenskap.

Ra&dgivningsbyrans uppdrag &r att finnas till for de i Goteborg
med omnejd som har det allra sémst ekonomiskt. Hjélpen bestar
av ekonomiska bidrag, bearbetande samtal, myndighets-
kontakter, ekonomisk och social radgivning. Under 2011 var
antalet bestkare pd Radgivningsbyran runt 2 500 och antalet
telefonsamtal drygt 3 700. Fran vara olika fonder och diakonala
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medel har det delats ut en miljon kronor. Huset pa Vrango har
varit utldnat 160 dygn under aret.

Vad géller julhjalpen fick 150 personer under en lérdag efter-
middag i december manad mojlighet att g& ombord pa Stena
Lines tysklandsfarja for att ta del av ett stort julbord. Manga
hushall beviljades ekonomiskt stod till sitt julfirande och andra
hushall beviljades en julklappskasse med flera julklappar, mesta-
dels till barn och ton&ringar, men aven till vuxna.

Kyrkans ungdomsmottagning (KUM) erbjuder stdd och hjalp

till ungdomar och unga vuxna (14-25 &r) fran hela Géteborg

— antingen som kortare eller ldngre samtalsserier med kurator
eller prast. Under aret tog KUM emot drygt 2 600 besok, vilket
ar en 6kning pa narmare 200 besok jamfort med foregdende
ar. Gruppen som 6kade mest var kvinnor i aldern 23-25 ar. |
snitt har 99 ungdomar haft samtalskontakt varje manad. Under
perioden april-december har varje heltidsanstélld haft samtal
med i genomsnitt 27 ungdomar. Sammanlagt hade KUM samtal
med 255 personer.

Négra av faltassistenterna arbetar uppsokande och forebyg-
gande bland ungdomar i riskmiljer i Goéteborg. Féltassistent-
erna har arbetat med bade akuta och langsiktiga insatser
och gett rad och stod. Insatserna har omfattat saval enskilda
individer som grupper och skolklasser med fokus pa skolorna
och fritidsgardarna i Biskopsgarden. Det har under 2011 rort
sig om sammanlagt drygt 3 300 moten, vilka var jamnt forde-
lade mellan killar och tjejer. Dessutom har arbetet pa internet
(Bilddagboken, Facebook samt bloggar) utvecklats under aret
och dar har individuellt stéd och vagledning dominerat.

PLUS bedriver en mottagning for psykosocialt stod for hiv-
positiva och deras anhdériga samt arbetar férebyggande med
informationsinsatser. For informationsverksamheten &ar visionen
att kunna bryta férdomar om hiv och aids; dels hur det ar att
leva med hiv, forestéliningar om vem som smittas, hur det
smittar och eventuella férestéllningar om samhéllets acceptans
och tolerans. Kontakter med organisationer som arbetar inom
HIV omradet ar viktig, samt kontakter med myndigheter och
organisationer for att bedriva férebyggande arbete.

Kollo for alla &r en sommarverksamhet for Stadsmissionens alla
verksamheter. Dar mots alla och erbjuds en sommarupplevelse
som deltagarna inte har majlighet att skaffa sig pa egen hand.
Till kollot kommer barn/féréldrar, ungdomar, boende, bestkare
och &ldre — manniskor som vi i vanliga fall moter i vara verk-
samheter. Under 2011 arrangerades Kollo for alla i fem veckor
i en harlig naturskon miljo ndgra mil utanfor Goteborg. Alla fem
veckorna var fullbokade, vilket innebar att cirka 55 personer
fanns pé plats varje vecka. En av veckorna var sponsrad av
Goteborgs Posten/Stampen da ett antal specialaktiviteter holls.



Stadsmissionens Familjeradgivning- och psykoterapimottagning
ska inom Stadsmissionens malsattning och ram erbjuda psyko-
terapi, familjeradgivning och sjalavard. Sammanlagt har mottag-
ningen under ar 2011 tagit emot cirka 400 personer och haft
drygt 1 900 besok.

Tva aktiebolag
| samma anda och i enlighet med dndamalsparagrafen driver
stiftelsen daven tva dotterbolag. | det storre aktiebolaget, Gote-
borgs kyrkliga stadsmission Bistand & Entreprenad AB, finns
verksamheter som dr upphandlade av antingen kommuner eller
regionen. | dag driver Stadsmissionen sju boenden med olika
former av stod — bade for manniskor som lever med psykisk
ohélsa men ocksa i ett missbruk. | bolaget finns ocksa &ldre-
omsorg, arbetstraning, daglig verksamhet, avgiftningsklinik och
poliklinik. Det mindre aktiebolaget (Goteborgs kyrkliga stads-
mission Fastighets AB) dger tva fastigheter — Stigbergsliden 6
och Ojersjphemmet i Ojersjo.
Ekonomisk dversikt, koncernen*
2011

2010  08/09

Verksamhetsintakter 168 590 165 723 203 333

Res. efter finansiella poster 7528 7681 48 410
Balansomslutning 93983 89942 91432
Soliditet (%) 754 % 72,6% 655
Medelantal anstéllda 241 258 256
Ekonomisk dversikt, moderstiftelsen*

2011 2010  08/09
Verksamhetsintakter 37534 38198 84589
Res. efter finansiella poster 3920 1122 44260
Balansomslutning 64 141 61968 60908
Soliditet (%) 92,5% 89,4% 89,1
Medelantal anstallda 47 48 54

*Definitioner av nyckeltal, se tilldggsupplysningar

Resultat och stillning

Stiftelsens resultat for helaret slutar pa 3,9 mkr (1,1 mkr)
vilket ar betydligt battre an férvantat. Det goda resultatet beror
framst pa béattre avkastning pa stiftelsens placeringar, betyd-
ligt hogre utdelning fran dotterbolagen samt forsaljning av tva
bostadsratter.
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Koncernens resultat ar i niva med féregédende ar. Resultatet
paverkas positivt av stiftelsens stora 6verskott samtidigt som
dotterbolagen visar nagot samre resultat.

Finansiella risker

Stiftelsens finansiella placeringar éar relativt omfattande och
har under senaste aret 6kat med 11,8 mkr till totalt 41,2 mkr.
Inriktningen, enligt styrelsen faststélld placeringspolicy, ska
vara langsiktig och placeringar ska goras i tillgdngar som ger
betryggande sédkerhet.

Viktiga handelser 2011

En socialchef anstalldes med samlat ansvar for alla de gavofinans-
ierade verksamheterna (stiftelsen). De sociala verksamheterna
organiserades i tre enheter; Gatljuset, S:t Johanneskyrkan samt
Barn, unga och familj. Férandringen innebar dessutom ett
tydligare samarbete med avdelningen for Insamling & kommu-
nikation.

Pa varen spelades Lars von Triers Breaking the waves som
teateruppsattning for forsta gangen i Sverige. Detta skedde i
Stadsmissionens egen kyrka, S:t Johanneskyrkan. Teaterfore-
stallningen var ett samarbete mellan Stadsmissionen, Folk-
teatern och Unga Folkteatern. Det spelades tretton fullsatta
forestaliningar med bade amatorer och professionella skade-
spelare i rollerna. Recensionerna i lokal- och riksmedia var
Overvaldigande.

Med inledning efter sommaren startade Stadsmissionens
interna ledarskapsutbildning fér alla chefer. Utbildningen fort-
satter aven under halva 2012.

Under forra aret deltog samtliga arbetsplatser och medarbetare i
framtagandet av Stadsmissionens vardegrund. Processen bjod
alla anstallda att komma in med tankar, varderingar, formule-
ringar med mera.

Goteborgsvarvet ér varldens storsta halvmaraton med omkring
60 000 deltagare. 2011 skapades en ny startgrupp for val-
gbrenhetsorganisationer — dar Stadsmissionen var det lokala
alternativet. Overskottet frén startavgiften gér till den valda
organisationen.

Medarbetare

Under aret har stiftelsen i genomsnitt haft 47 (48) méanadsan-
stallda medarbetare. Utdver den ordinarie personalen har cirka
140 volontérer och frivilliga bidragit med sin tid och kunskap i
organisationens olika verksamheter. Stadsmissionen ar bunden
till branschavtalet Vard och Omsorg via medlemskap i Arbets-
givaralliansen.



Styrelse

Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmissions styrelse bestar av
7 ordinarie ledamoter och 2 personalrepresentanter samt en
suppleant. Varje ledamot valjs for en period pa 4 ar. Under
2011 har 7 styrelsemoten hallits. Carina Liljesand var ny
ledamot for aret. Hon ersatte Jonas Ransgérd. Dock avsade sig
Carina Liliesand posten redan under varen 2011. Rekrytering
av ny ledamot pagar och beraknas slutforas under forsta halv-
aret 2012. Ny personalrepresentant for akademikerforbunden
var Cecilia Hjort Brandell. Se presentation av styrelsen i slutet
av arsredovisningen.

FRIl:s kvalitetskod

For att fortroendet ska dka for svenska insamlingsorganisationer
har FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, utarbetat en
kvalitetskod. Koden syftar till att 6ka 6ppenheten och tillgénglig-
heten.

Som medlem i FRII har Géteborgs kyrkliga stadsmission antagit
FRIl:s rekommendationer och uppréattat en kodrapport dar det
beskrivs hur organisationen valt att folja eller avvika fran kodens
riktlinjer samt motiverat eventuella avvikelser. Géteborgs kyrkliga
stadsmissions arbete med kvalitetskoden redovisas i separat
kodrapport pa www.stadsmissionen.org

Framtida verksamhetsutveckling

— Strategiarbete

Stadsmissionens styrelse har gett ett uppdrag till direktorn att
arbeta fram en mer langsiktig och strategisk plan for hela verk-
samheten. Direktorn haller i planeringen. Arbetet fortskrider.

— Fattiga EU-medborgare

Ett okat manskligt problem i vara storstader, sa dven i Gote-
borg, &r de EU-medborgare som soker sig hit utan vare sig
ekonomiska eller praktiska mojligheter att etablera sig pa
bostads- eller arbetsmarknad. Den fria rorligheten inom EU ger
inte nagot socialt skyddsnat. Det ledde till att Stadsmissionen
under det gangna &ret tog emot ett 6kat antal besokare fran
framst 6stra Europa. Det har under 2011 blivit tydligt att Stads-
missionen, férhoppningsvis tillsammans med andra, behoéver
utveckla ndgon form av radgivningsverksamhet med utsatta
EU-medborgare som malgrupp.

— Samlokalisering av enheten Barn, unga och familj

De sociala verksamheterna som vander sig till barn, unga och

familjer kommer att samlokaliseras. Allt for att kunna utveckla

synergieffekter och ett tydligare samarbete mellan existerande
arbetsplatser. Sedan 2011 ar det klart att flytten sker till lokaler
pa Drottninggatan 33, mitt i centrala Goteborg.
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— Utékat samarbete med férsamlingarna

Pa direkt forfrdgan fran nagra av Svenska kyrkans forsamlingar
i Nordostra Goteborg har Stadsmissionen startat en mindre
verksamhet i samarbete med dessa. Hjdlpbehovet och utsatt-
heten i dessa férsamlingar ar val kant. Ett utdkat och fordjupat
samarbete med férsamlingarna inom Goteborg ar ett av de
vasentliga omradena infor framtiden.



RESULTATRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011-01-01  2010-01-01 2011-01-01  2010-01-01
Not 1 2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
Verksamhetsintakter
Insamlade medel 2 33708 33807 33708 33807
Forsaljining 132 283 128 484 1238 1461
Bidrag 4 2410 2832 2410 2832
Ovriga verksamhetintakter 189 600 178 98
168 590 165 723 37534 38198
Verksamhetskostnader
Insamlingskostnader -3466 -2 843 -3466 -2 825
Administrationskostnader -7 178 -6 447 -2 382 -2 054
Andamélskostnader -1563 763 -149 778 -34 831 -35 167
Summa verksamhetskostnader -164 407 -159 068 -40 679 -40 046
RORELSERESULTAT 56,7 4183 6 655 -3 145 -1 848
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 8 - - 3500 1500
Resultat fran ovriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgéngar 9 3262 1384 3262 1384
Ranteintakter 312 84 303 86
Rantekostnader -229 -442 - -
Summa resultat fran finansiella poster 3345 1026 7 065 2970
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 7 528 7 681 3920 1122
Skatt pa arets resultat 10 -1 990 -2 235 - -
ARETS VINST 5538 5446 3920 1122
Fordelning av arets resultat
Nettoférandring fonder -34 -7 -34 -7
Reservering av andamalsbestdmda medel som
inte utnttjats under aret -284 -47 -284 -47
Utnyttjiande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar 932 70 932 70
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 6 152 5 462 4534 1138
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BALANSRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN

TILLGANGAR Not 2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 11 13774 13208 1366 1391

Inventarier, verktyg och installationer 12 5544 5782 2643 2523

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar 4 - 4 -
19 322 18 990 4013 3914

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 13 - - 1100 1100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 41 156 29 818 41 156 29 818

41 156 48 808 42 256 30918
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 60 478 48 808 46 269 34 832

Omséittningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror 172 236 - 28

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 20 653 12 937 677 495
Fordringar hos koncernforetag - - 9 226 5403
Aktuell skattefordran 320 21 - -
Ovriga fordringar 3881 4248 2854 4102
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 3839 10939 661 4 496

28 693 28 145 13 418 14 496
Kassa och bank 4640 12 753 4 454 12 612
Summa omsattningstillgangar 33 505 41 134 17 872 27 136
SUMMA TILLGANGAR 93 983 89 942 64 141 61 968
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BALANSRAKNING

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
Not 2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital 10 000 10 000 10 000 10 000
Bundna reserver 4793 3399 - =
14 793 13399 10 000 10 000
Fritt eget kapital
Andamélsbestamda medel 13195 13843 13 195 13843
Isaac Béens Minne 244 244 244 244
Forvaltade fonder 17 1495 1460 1495 1460
Balanserat kapital 34983 30915 29835 28 697
Arets resultat 6152 5462 4534 1138
56 069 51 924 49 303 45 382
SUMMA EGET KAPITAL 70 862 65 323 59 303 55 382
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 1710 1213 - -
Summa avsattningar 1710 1213 - -
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut - 2 000 - -
Leverantdrsskulder 2900 3339 841 756
Skulder till koncernforetag - - 212 -
Aktuella skatteskulder 407 - - -
Ovriga kortfristiga skulder 2 861 5677 958 3304
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 15243 12 390 2827 2 526
Summa kortfristiga skulder 21411 23406 4838 6 586
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 93 983 89 942 64 141 61 968
Stéllda sakerheter
Fastighetsinteckningar 32482 32482 - -
Ansvarsforbindelser Inga Inga Inga Inga

26



KASSAFLODESANALYS

KSEK KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011-01-01  2010-01-01 2011-01-01  2010-01-01
Not 2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 4183 6 655 -3 146 -1 848
Avskrivningar, reavinster m.m. 2317 2060 926 830
Erhallen ranta mm 312 84 303 86
Erlagd rénta -229 -442 - -
Betald inkomstskatt -2 696 -1101 - -
3887 7 256 -1917 -932
Okning/minskning av varulager 60 86 28 50
Okning/minskning av kundfordringar -7 715 - -189 -
Okning/minskning av dvriga kortfristiga fordringar 7 467 3123 5101 -1961
Okning/minskning leverantorsskulder -439 - 137 -
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder -652 506 -1894 -61
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 2 608 10 971 1 266 -2 904
Investeringsverksamheten
Forvarv av byggnader och mark -887 -2 062 - -
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -1758 -1 559 -1 025 -143
Séalda materiella anlaggningstillgangar - 572 - =
Utdelning fran koncernforetag - - 4875 1 500
Forvarv av langfristiga vardepapper -11 338 -930 -11 338 -930
Utdelning - 1370 1888 1370
Forsaljning av langfristiga vardepapper - 14 - 14
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -13 983 -2 595 -5 600 1811
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning 3262 - - -
Amortering lan - -8 000 - -
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 3 262 -8 000 - -
ARETS KASSAFLODE -8 113 376 -4 334 -1 093
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN 12 753 12 377 18 014 13 705
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 4 640 12 753 13 680 12 612
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOTER - GEMENSAMMA FOR MODERBOLAG OCH KONCERN
NOT 1

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper éverensstammer med arsredovisningslagen, uttalanden och allménna rad fran Bokféringsnamn-
den samt FRIls styrande riktlinjer for arsredovisning. Nar allmanna rad fran Bokforingsnamnden saknas har vagledning hamtats
fran Redovisningsradets rekommendationer och i tillampliga fall fran uttalanden av FAR. Nar sa ar fallet anges detta i sarskild ord-
ning nedan.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerad vardeminskning och eventuella ned-
skrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart ver tillgdngarnas nyttjandeperiod. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Byggnader - 40 ar
Inventarier - 5 ar
IT-utrustning - 4 ar

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Varulager m.m.
Varulagret ar varderat till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Nettoftrsaljningsvardet har berdknats till
forséaljningsvardet efter avdrag for berdknad férsaljiningskostnad

Intékter
Intakterna redovisas till det verkliga vardet av vad som erhéllits eller kommer att erhallas. | koncernredovisningen elimineras kon-
cernintern forsaljning.

Gévor i form av kontanter fran i férsta hand privatpersoner redovisas av naturliga skél normalt enligt kontantprincipen. Aven gévor
fran foretag och organisationer redovisas normalt i den period da gdvan inbetalas. | den man det pd balansdagen finns avtalade
men ej erhéllna gévor fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter inviduell provning.

Aktier och andelar som erhélls genom gava eller testamente redovisas som intakt varderad till marknadsvardet vid gavotillfallet.
Andra omsattningstillgdngar som erhalls via gava eller testamente redovisas som intakt varderad till nettoforsaljningsvardet.

Gavor i form av pro bono-tjanster intaktsredovisas inte.

Forsaljning av varor intédktsredovisas som huvudregel vid leverans.
Forsalining av tjanster intdktsredovisas i den perioden tjansten utfors.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Andamalskostnader
Som &ndamalskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att uppfylla Stadsmissionens syfte och stadgar.
Hit réknas kostnader for organisationens verksamheter som hyra, personal och drift.

Insamlingskostnader
Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare for att generera gavor, testamenten och
donationer. Hit raknas kostnader fér annonsering, insamlingskampanijer och personal som arbetar med insamling.

Administrationskostnader

Administrationskostnader utgdrs av de avdelningar som kravs for att administrera organisationen. Till dessa kostnader hor hyra,
administrativa system och revision samt personalkostnader.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Skatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Fér poster som redovisas i resultatréakningen redovisas
darmed sammanhdngande skatt i resultatrékningen. For poster som redovisas direkt mot eget kapital redovisas dven skatten direkt
mot eget kapital.

Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader. En temporar skillnad finns nar det redovisade véardet pa en tillgang eller
skuld skiljer sig fran det skattemassiga vardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga dverskott.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella tillgdngar som &r avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvarde. Har en finansiell anlaggningstillgdng
pa balansdagen ett lagre varde an det bokférda vardet skrivs tillgdngen ner till detta lagre varde om det kan antas att vardened-
gangen ar bestdende. Placeringar i vardepapper varderas med portfoljsyn, dvs. det lagsta av samlat anskaffningsvérde respektive
samlat marknadsvarde.

Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa affarsdagen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas med véagledning av RR 7, Redovisning av kassafloden. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
berdknas enligt den indirekta metoden.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med Redovisningsradets rekommendation RR 1:00. Detta innebér att forvarvade
dotterbolags tillgéngar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt en uppréattad forvarvsanalys. Overstiger anskaffningsvardet
for aktier dotterbolag det berdknade marknadsvérdet av bolagets nettotillgdngar enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som
goodwill.

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderbolaget, samtliga bolag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50
procent av rostetalet eller p& annat satt har kontroll enligt ARL 1:4.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011 2010 2011 2010
NOT 2 INSAMLADE MEDEL
Allmanheten 6549 6 307 6 549 6 307
Testamenten 6 887 3230 6 887 3230
Foretag 2 527 2484 2 527 2484
Externa stiftelser/fonder och féreningar 1794 5715 1794 5715
Férsamlingar 2291 2411 2291 2411
Goteborgs kyrkliga samféallighet 13660 13660 13660 13660
33708 33 807 33708 33807
KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011 2010 2011 2010
NOT 3 FORSALJNING
Vard och omsorgstjanster 123 295 119 719 182 198
Varuforsaljning 7 041 6875 1056 1263
Ovrig forsalining 1947 1890 - -
132 283 128 484 1238 1461
NOT 4 BIDRAG
Goteborgs stad 1545 2029 1545 2029
Socialstyrelsen 865 803 865 803
2410 2832 2410 2832

NOT 5 ERSATTNING TILL REVISORER

PwC
Revisionsuppdrag 189 - 108 -
189 - 108 -
Synneby Revisionsbyra KB
Revisionsuppdrag - 247 - 110
Ovriga tjanster - 48 - 28
- 295 - 138

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen. Ovriga tjgnster &r sédant som inte ingdr revisionsupp-
draget, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011 2010 2011 2010
NOT 6 PERSONAL
Medelantal anstélida
Kvinnor 181 188 24 22
Mén 60 70 23 26
241 258 47 48
Loner ersattningar, soc. avgifter & pensionskostnader
Styrelsen och direktor
Ldner och ersattningar 701 709 179 177
Ovriga anstéllda:
Léner och erséattningar 84 883 81 857 18 321 17775
85584 82 566 18 500 17 952
Sociala avgifter enligt lag och avtal 28 709 27 499 6018 5694
Pensionskostnader for direktor* 131 113 0 0
Pensionskostnader for dvriga anstallda 6883 5215 1331 1 055
Totalt 121 307 115 393 25849 24 701
Styrelse och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen
Kvinnor - - 3 3
Mén - - 3 4
- - 6 7
Antal ¢vriga befattningshavare inkl. direktor - - - -
Kvinnor - - 1 1
- - 7 8

* Pensionskostnader for direktor har i sin helhet betalts av Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB

Lonekostnader ovan har reducerats med erhallna I6nebidrag avseende moderstiftelsen 160 (99) tkr och koncernen med totalt

4 692 (4 248) tkr.
For styrelseledamoter utgar inga pensionskostnader.

Direktor har i sitt anstallningsavtal en 6msesidig uppséagningstid om 6 manader. Vid uppsagning fran organisationsens sida har
direktor ratt till 12 manaders avgangsersattning. Detta &r utdver l6nen som erhalls under uppsagningstiden. Dock skall l6nen fran
en eventuell ny anstéalining avraknas fran saval uppsagningslon som avgangsersattning.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011 2010 2011 2010
NOT 7 INKOP OCH FORSALJNING INOM KONCERNEN
Forsaljining som avser koncernforetag - - 74 415
Ink6p som avser koncernforetag - - 4 368 4 067
Summa - - 4442 4482
2011 2010 2011 2010
NOT 8 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Utdelningar - - 3500 1 500
Summa - - 3500 1500
NOT 9 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH
FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Utdelning 3262 1370 3262 1370
Realisationsresultat vid forsaljningar - 14 - 14
Summa 3262 1384 3262 1384
NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt -1 493 -1676 - -
Uppskjuten skatt -497 -bh9 - -
Summa -1 990 -2 235 - -
2011 2010 2011 2010
NOT 11 BYGGNADER OCH MARK
Ingdende anskaffningsvarde 13 867 11 805 1505 1505
Inkop 887 2 062 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 14 754 13 867 1 505 1 505
Ing&ende avskrivningar -659 -347 -114 -90
Arets avskrivningar -321 -312 -24 -24
Utgdende ackumulerade avskrivningar -980 -659 -138 -114
Utgdende restvarde enligt plan 13774 13208 1367 1391
Bokfort varde byggnader i Sverige 12754 12 188 841 866
Bokfort varde mark i Sverige 1020 1020 525 525

Koncernens och moderstiftelsens fastigheter har ej dsatts nagot taxeringsvarde da de avser vardfastigheter.

32



TILLAGGSUPPLYSNINGAR

KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011 2010 2011 2010
NOT 12 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
Ingdende anskaffningsvarden 18 173 17 371 6 022 5 880
Arets fordndringar
Inkop 1943 1757 1022 142
Forsaljningar och utrangeringar -185 -954 185 -
19931 18 174 6 859 6 022
Ingdende avskrivningar -12 392 -11 024 -3500 -2 694
Avskrivningar -1 996 -1 700 -717 -806
Forsaljningar och utrangeringar - 332 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -14 388 -12 392 -4 217 -3 500
Utgédende restvarde enligt plan 5543 5782 2642 2522
2011-12-31  2010-12-31
NOT 13 ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderstiftelsen
Foretag Organisationsnummer  Sate Antal/Kap. andel%
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
Bistand och Entreprenad AB 556746-3038 Goteborg 100/100% 1000 1000
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
Fastighets AB 556748-6062 Goteborg 100/100% 100 100
1100 1100
Uppgifter om eget kapital och resultat Eget kapital Resultat
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand och Entreprenad AB 5340 2244
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Fastighets AB 2526 1480
NOT 14 ANDRA LANGFRISTIGA
VARDEPAPPERSINNEHAV 2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
Aktier och fondinnehav 41 156 29 742 41 156 29 742
Andelar i Brf - 76 - 76
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 41 156 29 818 41 156 29 818

Pa balansdagen uppgadr marknadsvéardet pa aktier och fondinnehav till 43 788 (37 070) tkr. Andelar i Brf har avyttrats under aret.
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NOT 15 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN

2011-12-31  2010-12-31

MODERSTIFTELSEN

2011-12-31  2010-12-31

Forutbetalda kostnader 2212 668 285 133
Upplupna intakter 1165 8 897 360 4 354
Upplupna lénebidrag 463 1374 16 8
3840 10939 661 4 495
NOT 16 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Koncernen Grundfond Andamaéls-
och bundna bestamnda Issa Béens Foérvaltade Ovrigt fritt
reserver medel minne fonder eget kapital
Belopp vid arets ingédng 13399 13843 244 1460 36 377
Forskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 1394 - - - -1394
Reservering av andamalsbestamda
medel som inte utnyttjats under aret - 284 - - -
Utnyttjande av &ndamals
bestdamda medel fran tidigare ar - -932 - - -
Férandring fonder - - - 35 -
Arets resultat - - - - 6152
Belopp vid arets utgéng 14 793 13195 244 1495 41 135
Moderstiftelsen Grundfond Andamals-
och bundna bestamnda Issa Béens Férvaltade Ovrigt fritt
reserver medel minne fonder eget kapital
Belopp vid arets ingéng 10 000 13843 244 1460 29 835
Reservering av andamalsbestdmda
medel som inteutnyttjats under aret - 284 - - -
Utnyttjande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar - -932 - - -
Forandring fonder - - - 35 -
Arets resultat - - - - 4534
Belopp vid arets utgang 10 000 13195 244 1495 34 369
KONCERNEN MODERSTIFTELSEN

NOT 17 FORVALTADE FONDER

2010-12-31  2009-12-31

2010-12-31  2009-12-31

Hilma Natalia Nilsson Fond
Fru Ingrid Wiks Fond

Summa

1099 1074 1099 1074
396 387 396 387
1495 1461 1495 1461
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KONCERNEN MODERSTIFTELSEN
2011-12-31  2010-12-31 2011-12-31  2010-12-31
NOT 18 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
Semesterldneskuld 3457 3435 750 767
Upplupen 16n 2022 1 863 393 249
Uppl sociala avgifter 6 818 4963 1122 974
Forutbetalda intakter 312 - b4 -
Upplupna kostnader 2634 1074 508 536
Ovriga interimsskulder - 1055 - -
15243 12 390 2 827 2 526

Goteborg 2012-04-25

Christina Rogestam
Styrelseordférande

Gunvor Hagelberg

Ulf Sjogren

Ann-Charlotte Safstrom
Direktor

Christina Eriksson

Lars Harenstam

Jonas Steen

Var revisionsberattelse har lamnats den 7 maj 2012.

Ohrlings PricewaterhouseCooper AB

Stefan Linderas Gunilla Lonnbratt

Revisor Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmission
Org.nr. 802426-0195

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Vi har reviderat arsredovisningen och koncernredovisningen for
Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission for ar 2011. Stiftel-
sens arsredovisning och koncernredovisning ingér i den tryckta
versionen av detta dokument pa sidorna 20-36.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen och direktor som har ansvaret for att upprétta
en arsredovisning och koncernredovisning som ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen och direktor bedémer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehéller vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet
att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revi-
sionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen
och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder

som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbed®dmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur stiftelsen upprattar arsredo-
visningen och koncernredovisningen for att ge en réattvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsen-
liga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En
revision innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens och direktors uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvardering av den dvergripande presentationen i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens
och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2011
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och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Ovriga upplysningar

Arsredovisningen for 2010 reviderades av annan revisor som i
sin revisionsberattelse daterad den 28 april 2011 uttalade sig
enligt standardutformningen om denna arsredovisning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven reviderat styrelsens och direktors forvaltning
for Stiftelsen Gateborgs Kyrkliga Stadsmission for ar 2011.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen och direktor som har ansvaret for forvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om huruvida
vi vid var granskning funnit att nagon ledamot i styrelsen eller
direktor handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelsefor-
ordnandet. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Som underlag for vart uttalande har vi utdver var revision av
arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder och for-
hallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller direktor ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller
om det finns skal fér entledigande.

Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller direktor
pa annat satt har handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseférordnandet.

Vi anser att de revisionsbeyvis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Styrelseledamoterna och direktor har inte handlat i strid med
stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Goteborg den 7 maj 2012
Stefan Linderas

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunilla Lénnbratt
Auktoriserad revisor



STYRELSEN

Christina Rogestam

Ordférande

Styrelseordférande i Fastighets AB
Balder, Svevia, Metria och Kyrkans
Pensionskassa

Christina Eriksson
Vice ordférande
Kyrkoherde, Lundby férsamling

Jonas Steen

Ledamot

VD, F O Peterson & Séner
Byggnads AB

Gunvor Hagelberg
Ledamot

Férvaltningschef, MdIndals
kyrkliga samféllighet

UIf Sjogren

Ledamot

Kyrkoherde, Torslanda-Bjérlanda
férsamling

Lars Harenstam
Ledamot
Psykolog, egen foretagare

Cecilia Hjort Brandell
Personalrepresentant, suppleant
Diakon/kurator, Barn, unga och familj
(Radgivningsbyran)

Evabritt Jernberg
Personalrepresentant
Boendeassistent, Gétaholms
dldreboende

Niklas Borg
Personalrepresentant
Projektledare, projekt Barn,
unga och familj

Lotta Safstrom
Direktor, Géteborgs kyrkliga
stadsmission
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Viktiga samarbeten

SVENSK

; KONTO

KONTROLL

Rislaraningan Seerigi

Stadsmissioner

BESVENSKAR
i s, T o B

E oD
BLOTTERIETEH

INSAMLINGS

Stiftelsen Goteborgs kyrkliga stadsmission &r innehavare av 90-konto. Att vi har 90-konto be-
tyder att vi granskas av Svensk Insamlingskontroll. Det innebéar bland annat att var redovisning
granskas av en auktoriserad revisor och att alla givare har ratt att ta del av var redovisning av
de insamlade medlen. Enligt Svensk Insamlingskontrolls riktlinjer maste minst 75 procent ga till
andamalet och max 25 procent far anvandas for administrations- och insamlingskostnader.

Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, FRII, i vilket Stadsmissionen ar medlem har tagit fram
en kvalitetskod for svenska insamlingsorganisationer med 90-konto. Kvalitetskoden ska foljas
men kravet om 6ppenhet och transparens ar viktigare én kravet om att félja riktlinjerna.

Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB ar medlem i Riksforeningen
Famna — branschorganisationen for non profit vard och social omsorg. Famna vill bland annat
6ka den politiska forstaelsen for vad idéburen och non-profitbaserad vérd och omsorg betyder
for samhaéllet i stort och foér enskilda individer.

Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS) bildades 2008. Medlemmar é&r de i dag sju helt
juridiskt sjalvstandiga stadsmissionerna runt om i Sverige. Riksféreningen Sveriges Stadsmis-
sioner arbetar med opinionsbildning och insamlingar samt att leda en dialog kring de gemen-
samma utvecklingsfragorna. RSS ar mottagare av pengar fran PostkodLotteriet.

PostkodLotteriet ar ett lotteri dar hela vinsten fran lottforsaliningen gar till ideell verksamhet via 40
formanstagare, varav Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner ar en av dem. Under 2011 anvandes

medel fran PostkodLotteriet till vara verksamheter Gatljuset och S:t Johanneskyrkan. Pa grund av
att PostkodLotteriet lade om sin utdelningsplan skjuts utbetalningen upp till 2012, sdledes betala-
des inga medel ut 2011.
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Tack till foretags-/samarbetsvanner

Stadsmissionen vill pa detta satt tacka vara storsta foretags- och samarbetsvéanner som valt att stodja oss under 2011.

Utan er och alla andra hade det varit svarare att arbeta for ett battre Géteborg.
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