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Forvaltningsberattelse

Inledning

Den 22 februari 1952 publicerades ett upprop i Géteborgs-Posten, dar prasten Isaac Béen péatalade
den néd som fanns i staden och behovet av en Stadsmission. Prasten Ebbe Hagard l&ste uppropet
och tog genast kontakt med Béen.

Géteborgs kyrkliga stadsmission bildades 7 oktober 1952. Fran bdrjan hall Stadsmissionen till i gamla
Nordstan och verksamheten byggde till stor del pa volontérarbete. Efterhand anstélldes
sjukskoterskor, radgivare, larare och administratérer. 1965 hade Stadsmissionen 30 anstéllda och
verksamheten bestod av en kombinerad radfragningsbyra och alkoholpoliklinik, ett natthérbarge och
ett sa kallat daghem fér hem- och arbetslésa. 1966 stod det nya huset vid Stigbergsliden klart. Nagra
ar senare utdkades samarbetet med socialférvaltningen nar det gallde alkoholpoliklinik och avgiftning. |
mitten av 1970-talet finansierades verksamheten framst genom insamlingar och férséljning av klader
och mébler, endast en femtedel bestod av ersattningar fran stat och kommun. | dag &r siffran den
omvénda och de upphandlade tjansterna mot kommun och landsting star fér den storsta delen av
omsattningen. Under 1980- och 1990-talen ékade samarbetet med den offentliga sektorn ytterligare.
Verksamheten véxte och 1988 var det nddvandigt att bygga ut fastigheten pa Stigbergsliden. 1996 fick
vi mdjlighet att borja bedriva verksamhet i S:t Johanneskyrkan.

Under narmare 70 ar har Stadsmissionen funnits som en viktig del av Géteborg. Vi har alltid anpassat
oss till samtidens verklighet och behov och det kommer vi att géra dven i fortsattningen.

Organisation
Goteborgs kyrkliga stadsmission bestar i dag av tre juridiska enheter.

Sedan den 1 januari 2009 bedrivs det gavofinansierade sociala arbetet, vars uppdrag &r att hjélpa och
stodja enskilda manniskor som lever i utsatthet, i Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission. De
gavofinansierade sociala verksamheterna i Stiftelsen &r organiserade i tva enheter; S:t
Johanneskyrkan samt Drottninggatan.

Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand och Entreprenad ABs verksamhet bestar i att bedriva
kvalificerade sociala insatser pa uppdrag av kommuner och landsting m fl. Bolaget har tva
verksamhetsomraden; Anpassade boenden, sjukvard och dldreomsorg samt Arbetsintegration. Alla
boenden bedrivs utifran Socialtjanstlagen (SoL) och Stigbergskliniken bedrivs utifran Halso- och
sjukvardslagen (HSL).

Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Fastighets AB &ger tva fastigheter med lokaler; Stigbergsliden 6
och QOjersjohemmet i Ojersjd, som hyrs av Stadsmissionens verksamheter.

Utdver ndmnda juridiska enheter har stiftelsen ocksa tva narstaende organisationer - Géteborgs
Kyrkliga Stadsmission Ideell forening (second hand) och Ingseredsstiftelsen (boende med stéd).

Det rader personunion mellan samtliga styrelser.

Stadsmissionens @ndamalsparagraf

§1

Stiftelsen ska i samverkan med Svenska kyrkans férsamlingar och andra, i egen regi eller genom hel-
eller delagt dotterbolag eller annan organisationsform, i Jesu Kristi anda utféra kdrlekens gdrningar
genom att framférallt bedriva hjélpverksamhet bland behévande. Dessutom ska stiftelsen frdmja vard
och uppfostran av barn. Verksamheten ska bedrivas bland annat genom social hjalpverksamhet och
humanitért bistdndsarbete bland fattiga och sjuka, svaga och utsatta, unga och gamla.
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Maluppfyllelse
Genom att halla stiftelsens andamalsparagraf (se ovan) aktuell utvecklar och anpassar Goteborgs
Stadsmission standigt sitt arbete.

De senaste aren har organisationen kunnat konstatera att allt fler manniskor soker sig till vara olika
verksamheter for att fa den hjalp och den gemenskap som vi kan erbjuda och som man inte far pa
annat hall. Detta &r en i manga stycken alarmerande och allvarlig utveckling som tycks paga ar efter ar
och som visar pa en stad dar klyftorna vidgas och dér den sociala och ekonomiska fattigdomen i allt
stérre utstrackning leder till 6kad utsatthet och utanforskap fér en allt stérre grupp av ménniskor. Den
fattigdom och utsatthet som vi méter ingar i samma kontext som Géteborgs stads rapport "Jamlikt
Goteborg" beskriver och som de sarskilt utsatta omraden vilka polisen rapporterar om. Som ett resultat
av detta har vi under aret 6ppnat en verksamhet i Lévgardet som vander sig till barn och familjer.

Samtliga gavofinansierade verksamheter ar samordnade under en gemensam omradeschef.
Verksamheterna &r darefter organiserade i tvd enheter med varsin enhetschef; Drottninggatan samt
S:t Johanneskyrkan.

Inom de sociala verksamheterna har efterfrdgan pa vara insatser fortsatt att 6ka under 2019. Vissa
malgrupper har dkat mer &n andra; t ex barnfamiljer och bestkare som direkt hanvisats till oss av
socialtjanst eller vardgivare. En annan ékande grupp ar &ldre som lever i ekonomisk utsatthet,
fattigpensionarer, éldre som har arbetat stérre delen av sitt liv men déar pensionen anda inte racker till
det mest nédvéandiga.

Fattigdomen breder rent generellt ut sig och slar hart mot manniskor som redan har ett tufft
utgangslage. Efterfragan pa akuta insatser sasom mat har ékat under 2019 och i samband med
Stadsmissionernas arliga fattigdomsrapport myntades i ar begreppet Matfattigdom. Detta baserat pa
att métningarna synliggjort att 2/3 av Stadsmissionernas insatser handlar om mat i nagon form och att
2/3 av mottagarna av denna insats & manniskor som lange levt pa langvarigt ekonomiskt bistand.

Under 2019 har vi fort samtal med de nio pastorat/férsamlingar som finns i vart naromrade i Goteborg
och infér 2020 gar vi in i ett ndrmare samarbete med samtliga.

S:t Johanneskyrkan

Inom kyrkans vaggar ryms en métesplats och ett café som erbjuder mat och samvaro, vagledning,
motivation och méjlighet till stéd med bland annat myndighetskontakter, clika typer av basbehov,
kulturverksamhet, sjélavardssamtal och ett aktivt gudtjanstliv. St Johanneskyrkan &r 6ppen arets alla
365 dagar.

Till St. Johanneskyrkan vander sig manniskor som lever i ensamhet, fattigdom, missbruk, personer
med psykiska funktionsnedsattningar, andligt sékande och de som pa annat sétt upplever ett socialt
exkluderande samhaélle. Arbetet bygger pa att stédja manniskor till en positiv férandring och ckad
livskvalitet genom att ga fran maktlshet till egenmakt, fran ensamhet till gemenskap och livsmening.
Utgangspunkten &r att forstka mota manniskan och inte problemet.

Under 2019 tog Johanneskyrkan emot en bred blandning av besékare allt fran alderspensionérer som
vill ta del av en gemenskap och ett billigt mal mat, till personer i akut hemléshet. Dagligen kommer
ocksa manniskor som &r i aktivt missbruk. Som motvikt till detta har vi ett tiotal sjalvhjalpsgrupper som
regetbundet hallit méten i vara lokaler. Varje vecka halls det 28 olika méten. Dessa méten ar en viktig
del av verksamheten, da de manniskor som sjélva lyckats ta sig ur sitt missbruk &r den basta
forebilden fér de som fortfarande &r kvar i det.

Vi har under 2019 serverat drygt 21 000 luncher samt 19 000 frukostar. Under paskhelgsfirandet
bestkte 860 personer Johanneskyrkan pa paskafton och paskdagen. Under midsommarfirandet
besdkte 335 personer Johanneskyrkan pa midsommarafton. Under jul/nyarshelgen har vi haft 2000
besdkare. Stddassistenterna har under aret i snitt haft 220 samtal per manad (ej unika individer).
Diakonen har under 2019 haft terapeutiska eller sjalavardande samtal med 206 personer.
Stadsmissionens kulturverksamhet Adesso traffades regelbundet mellan 2-3 génger i veckan under
aret. Gruppen har upptratt i ett flertal sammanhang bade inom och utanfér organisationen.
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Drottninggatan

Verksamheten pa Drottninggatan bestar av manga olika enheter och den gemensamma némnaren ar
att vi méter personer, som pa olika sétt lever i utsatthet. Verksamheten riktar sig till barn, unga och
familjer, men dven ensamstaende. Bestkarna har ofta behov av bland annat samtal, gemenskap, stod
i kontakt med myndigheter, samhalls- och livsinformation, samt materiellt och ekonomiskt stod. Vi
arbetar utifran ett helhetsperspektiv och erbjuder en bredd av olika stédformer. Syftet ar att kunna
mota den som kommer till var dérr och erbjuda insatser som i sin tur syftar till att besékaren far
forbattrad halsa, 6kad egenmakt och kénsla av sammanhang (KASAM - begriplighet, hanterbarhet och
meningsfulhet).

Verksamheten, som till en del sker i samverkan med andra akttrer, anpassas utifran de behov vara
besdkare har och vi férsdker dven anpassa utbudet utifrdn de behov som vi ser i Géteborg.
Ambitionen &r att komplettera samhallets insatser och fokusera pa omraden dar det offentliga
samhaéllets resurser och insatser inte alltid racker till.

Under sommaren 2019 hade vi familjedagar under 5 veckor for barnfamiljer och for enskilda vuxna.
Med pa familjedagarna var 70 féraldrar och 149 barn. Under vuxenveckan var det 34 personer som
deltog. Familjedagarna har en stor betydelse for vara familjer och vuxna och vi ser i de arliga
utvérderingarna att de allra flesta (ca 90%) &r véldigt nojda. | &r mottog 738 familjer julhjélp i nagon
form. 900 vuxna och 1 435 barn ingick i dessa familjer. Oppna férskolan har besdkts av 59 unika
féréldrar och 59 unika barn. Psykoterapimottagning har haft 439 bestk dar 14 besékare varit helt nya.
Drottninggatans familjestdrkande insatser har under 2019 natt 148 unika familjer varav 172 vuxna och
272 barn. Unga Forum har haft 192 unika besokare pa Motesplats Vardagsrummet under 2019.

Ekonomisk dversikt

Ekonomisk 6versikt , koncern*

Koncern 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetsintakter 187 203 161 787 170 173 173 474 158 186
Resultat efter finansiella poster -3 912 -3 785 -3 759 9428 6653
Balansomslutning 161 377 166 387 160 256 167 357 142 559
Soliditet (%) 63,4 62,6 66,4 65,6 73,0
Medelantal anstéllda 247 243 245 246 211

Ekonomisk éversikt, moderstiftelse

Moderstiftelse 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetsintakter 60010 52 151 57 109 48 095 47775
Resultat efter finansiella poster 6 755 4 896 1917 -1 967 -2700
Balansomslutning 100 752 104 149 96 301 105 529 92 132
Soliditet (%) 81,3 72,1 72,9 64,7 76,3
Medelantal anstéllda 62 75 77 77 73

*Definitioner av nyckeltal, se tillaggsupplysningar. K3 tillampas.

Resultat och stélining

Koncernens totala intékter uppgar till 187,2 mkr (161,8 mkr), vilket &r 25,4 mkr battre &n féregaende
ar.

Gavor uppgar till 51,1 mkr (42,7 mkr). Gavorna har under aret 6kat med 8,4 mkr beroende pa
framgangsrika kampanjer mot allménheten och ¢kad féretagsinsamling via julpartnerkoncept samt
férdjupat samarbete med stora partners. Fran Postkodslotteriet, via Sveriges Stadsmissioner, erholls
3,5 mkr (4,7 mkr).

Férsaljningsintékterna uppgar till 115,8 mkr (105,8 mkr), vilket &r en 6kning med 10 mkr. Orsaken till
6kningen ar huvudsakligen uppstart av nya boende.

Bidragsintakterna uppgar till 17,2 mkr (8,5 mkr) vilket &r en dkning med 8,7 mkr. Okningen avser
projekt Unga Vuxna som finansieras via regeringsmedel.

Ovriga verksamhetsintakter uppgar till 3,1 mkr (4,9 mkr) vilket & en minskning med 1,8 mkr.
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Minskningen beror huvudsakligen pa under féregaende ar erhallen forsakringsersattning.

Koncernens totala kostnader uppgar till 192,3 mkr (178,7 mkr), vilket &r 13,6 mkr hogre &n féregaende
ar. Andamalskostnaderna uppgar till 168,5 mkr (154,6 mkr), vilket motsvarar 90% (95,9 %) av
koncernens totala intékter. Insamlings- och administrationskostnaderna utgor totalt 12,7 % (14,9 %) av
koncernens totala intékter. Insamlings- och administrationskostnaderna har minskat med 0,3 mkr mot
foregaende ar.

Arets utdelningar pa vardepapper uppgar till 0,8 mkr (1,4 mkr). Arets resultat efter finansiella poster
uppgar till -3,9 mkr (-3,8 mkr).

Finansiella placeringar

Stiftelsens finansiella placeringar ar omfattande. Det bokférda vardet pd Stiftelsens placeringar har
minskat med 9 mkr till totalt 77 mkr ( 86 mkr). Inriktningen, enligt av styrelsen faststélld finans- och
placeringspolicy, ska vara langsiktig och placeringar ska géras i tillgangar som ger betryggande
sakerhet och med balanserat risktagande.

Viktiga handelser under rikenskapsaret

Stiftelsen Géteborgs Kyrkliga Stadsmission

Som ett resultat av Svenska kyrkans omorganisation 2017 dar Goteborgs kyrkliga samfallighet
upplostes och ersattes av 9 sjélvstandiga pastorat och forsamlingar sa har ett intensivt arbete fortsatt
under 2019 med att etablera relationer till de nya enheterna och sakra fortsatt ekonomiskt stod.

| dagsléget har vi slutit samarbetsavtal med 5 och erhallit beslut om ekonomiskt stéd fran ytterligare 4.
Séldes har vi under 2019 ingétt samarbete med samtliga pastorat/férsamlingar som tidigare ingick i
samfalligheten.

Till félid av en anstrangd ekonomi under 2019 tvingades vi lagga ner tva verksamheter. Crossroads
avslutades arsskiftet 2018/2019 och Samtalsmottagningen foér unga i mars 2019.

Goteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand och Entreprenad AB
Verksamhetsomrade Anpassade boenden, sjukvard och dldreomsorg

Den ekonomiska situationen som rader i kommunerna paverkar verksamheten med en periodvis
sviktande beldggning och genom att bistandsbeslut for den enskilde ar kortare. Vi ser inget minskat
behov av verksamheter i vart samhalle nar det géller psykisk ohalsa, missbruk/beroende, vald i néra
relation eller hemléshet. Vi noterar att forhallandevis manga manniskor inte bara ar hemlésa, man
lever dven i ett utanférskap och i fattigdom.

Femte vaningen - 18 platser nedlagt november/december 2019.

Boendet startade i november 2018. Malet var att driva ett boende for personer som ville blir drogfria,
men hade svart att klara det pa lagtroskelboende som normalt sett beviljas i den situationen. Boendet
startades upp med stdd av befintligt stéd- habiliteringsavtal. Fér att driva verksamheten med tillrackligt
hog kvalitet krdvdes dock en vasentligt hdgre personalbemanning an vad stéd- och habiliteringsavtalet
méjliggjorde. Trots efterfragan och uppskattning fran saval boende som bestéllare togs beslutet att
avveckla verksamheten under hdsten 2019.

Stédboende, Kungélv - 16 platser

Verksamheten fick under hésten en upphandling Kungalvs kommun med uppdraget att driva ett
nystartat stédboende, Energivagens stddboende, med 16 platser. Verksamheten drivs pa entreprenad
och uppstart sker i januari 2020.

Bostad forst - fran 105 till 120 hyresgéaster per manad

Under ett &r da Goteborgs stadsjurist uttryckt tveksamhet kring att fortsatta med IOP som avtalsform
har verksamheten ingatt flera olika avtalsformer med stadsdelarna. | slutet av aret hade antalet
hyresgaster dkat med 15 till 120. En viss osékerhet kvarstar dock vad géller stadens kommande

. LK

(s




Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission 5(27)
802426-0195

vagval kring avtalsform. Utflyttning enligt planering till eget eller kommunalt kontrakt har varit 64%.

Stigbergskiiniken

Kliniken har under 2019 haft en lagre belaggning pa vardavdelningen och aven haft farre bestkare till
dppenvardsmottagningen. Under 2019 beslutade Vastra Gotalandsregionen om forlangning av avtalet
med Stigbergsklinken, vilket innebar att avtalet galler t o m 31 januari 2022. Stigbergsklinikens
belaggning har varit 4 211 (4410) varddygn vilket ar 84 % (88%) av maxantalet dygn (5000) enligt
avtalet. Patienterna pa vardavdelningen har varit 154 kvinnor och 391 man. Antalet dppenvardsbesék
har varit 3 317 (5087). Av besdken har 1 031 varit kvinnor och 2 286 man.

Skyddat boende f6r kvinnor med eller utan barn

Villa Josefin - 5 platser fér kvinnor och 10 barn. Villa Cecilia - 12 kvinnor och 24 barn
Stadsmissionen fick mdjlighet att starta upp Villa Josefin i augusti 2019. Villa Josefin har under
perioden juli till december haft 709 boendedygn fér kvinnor och 1 022 fér barn. Villa Cecilia har fatt ett,
i sammanhanget unikt, HVB-tillstand som beviljas av IVO och ambitionen &r att vid behov arbeta
behandlande med ett mycket val genomtankt barnrattsperspektiv. Enheten kommer kunna ta emot
barn upp till 18 ar, bade pojkar och flickor, med ratt att bo kvar till 20 ars alder. Delar av
metodutveckling fér dessa skyddade boenden har tagits fram i samarbete med BRIS och Link&pings
Stadsmission i den arbetsgrupp som finns kopplad till ett projekt som finansieras av postkodlotteriet.

Ovrigt

| Socialstyrelsens understkning Sa tycker de dldre om dldreomsorgen 2019 visar resultaten pa en
mycket hég grad av nojdhet fran de aldre pa Gétaholm. Exempelvis: 100 % av de svarande ar
sammantaget ndjda med sitt aldreboende likasa nar det galler bemétande och trygghet.

Omrade Boende och beroende har varit involverat i projekt Unga vuxna som finansieras via
regeringsmedel. Framférallt har det berért Stigbergsklinikens arbete. Dar kan vi konstatera att kliniken
haft 544 besokare i aldersintervallet 18-29 ar, varav 61 kvinnor och 483 man. Pa vardavdelningen har
vi haft 44 patienter i samma aldersintervall 12 kvinnor och 32 man, totalt 394 varddygn. Sjukskoterskor
har ocksé genomfért Hjért- och lungréaddningsutbildning inom projektets ram.

Fortsatt satsning pa Motiverande intervju - Ml har gjorts med koppling till projekt Unga vuxna, dels har
det genomférts en grundutbildning med intern utbildare fran Bostad forst, dels har en extern utbildare
hallit en fordjupningskurs i MI.

Goteborgs stadsmission &r projektégare av Sveriges Stadsmissioners Postkods-projekt Avskaffa
hemlésheten med hjélp av Bostad forst. Under aret har projektet genomfért ett antal utbildningstillfallen
i modellen Bostad férst i olika delar av landet samt arrangerat en konferens i Malmé. Projektet har
shart pagatt under de tva &r som var planerat och &r nu i sin slutfas.

Verksamhetomrade Arbetsintegration

Verksamhetsomrade Arbetsintegration bestar av enheterna Kok & matcentral, Second hand och
Ergon.

Enheten K6k & matcentral &r ny for 2019. Dar ingar Stigbergslidens kék, Restaurang Drottninggatan
och den nystartade Matcentralen. En ny enhetschef tilltradde i januari 2019. Nagra av de framsta
uppdragen och utmaningarna fér den nya enheten har varit att skapa en god psykosocial arbetsmilj6 i
de bada kéken, ekonomi i balans samt att starta upp en matcentral med fungerande
livsmedelshantering och logistik.

Drottninggatans restaurang inledde aret med att ha sténgt under januari och februari. Kundunderlaget
har gatt successivt uppat men betydligt lAngsammare &n férvantat. Under hésten har kéken och
matcentralen varit uppmarksammade i bade rikstackande tv och tidningar, vilket paverkat antalet
bestkare positivt och lett till en del forfragningar kring catering och abonnering.

| bérjan av aret kunde vi tack vare uppstarten av Matcentralen skala upp hantering och mottagandet av
skankta livsmedel. Alla skdnkta livsmedel gar nu via Matcentralen dar maten sorteras, registreras och
skickas sedan vidare till Stadsmissionens interna kok, verksamheter och boenden men aven till
férsamlingar som delar ut mat till manniskor som lever i social och ekonomisk utsatthet.

Omradeschegen fick dven i uppdrag att starta upp ett arbetsintegrationsteam bestaende av fyra
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nyrekryterade medarbetare; tre arbetsmarknadskoordinatorer och en féretagslots.
Arbetsintegrationsteamet tilliradde 1 april. Under hela 2019 har det i arbetsintegrationsteamet pagatt
ett uppbyggnadsarbete géllande innehall i insatser, rutiner, processer, samverkan internt och externt,
metodanvandning, férberedelse for att kunna inhdmta kvalitativa och kvantitativa matetal. Parallellt
med detta har teamet arbetat med deltagare fran kommun och Arbetsférmedlingen.

Arbetsintegrationsteamet har varit involverat i insatserna som skapats utifrén projektet Unga vuxna.
Teamet har via framfor allt Sociala omradet kommit i kontakt med ett stort antal unga vuxna fér
information, guidning och stéd kring arbetsmarknad och studier. Ett flertal av dessa unga har via
teamet fatt stottning direkt ut pa den reguljara arbetsmarknaden och nédrmare 40 unga vuxna har fatt
en timanstalining inom Stadsmissionen.

Projektet Catena, som drivs i samarbete med Helsjéns Envis-verksamhet och Nylése pastorat med
medel fran Vastra Gétalandsregionen, startade i oktober. | november pabérjades enskilda
kartldggande samtal med de 15 utvalda deltagarna som darefter pabérjar sin arbetstréning i nagon av
vara verksambheter. Deltagarna ar motiverade men star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Syftet
med projektet &r att det ska ske en forflyttning av deltagarna narmare arbetsmarknaden.

Resultat Omrade Arbetsintegration

- 200 personer har genom arbetstraning/arbetsprévning deltagit i insatser som fért dem nédrmare
arbetsmarknaden eller till egen forsorjning

- 40 Unga vuxna utanfér arbetsmarknaden har erbjudits timanstéllning i olika omfattning

- 18 Unga vuxna har genomgatt truckutbildning

- Via Kriminalvarden har 165 personer genomfért sin samhallstjanst inom var Secondhand-verksamhet

- 54 personer har, eller har haft, en anpassad anstallning och/eller anstélining med stdd i vara egna
verksamheter (detta utgér drygt 65% av totala antalet anstallda i verksamhetsomradet)

- 45 ungdomar i &rskurs 8 och 9 fran Vastra Hisingen erbjods feriejobb under sommarlovet
Sammanlagt har alltsd drygt 500 personer med olika behov av stod tagit del av insatser och/eller
jobbat i vara verksamheter under 2019.

- 203 ton mat som annars skulle sléngts har raddats genom Stadsmissionens Matcentral. Denna mat
har istéllet delats ut som matkassar till behévande och aven tillagats i vart storkék och var restaurang.
Vi har genom detta ocksa bidragit till minskat matsvinn och mindre koldioxidutslapp.

Ovrigt

Arbetsférmedlingens omstaliningsarbete och neddragningar har paverkat inflédet av arbetstranande i
verksamheten. Arbetsformedlarna har i hdg grad fokuserat pa de interna frdgorna inom myndigheten
och dérmed varit mindre benégna att placera deltagare i externa verksamheter. Detta till trots har
antalet deltagare i verksamheterna okat totalt. Omradet har vasentligt 6kat antalet deltagare inom
ramen for Arbetsprévningsavtalet med Géteborgs stad och kranskommunerna och darmed ocksa
intékterna. Mycket tid och fokus har fran omradesledningen lagts pa att halla sig uppdaterad pa
utvecklingen inom Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsdepartementet. Detta har resulterat i olika
nationella samverkansformer inom ramen for FAMNA samt inom ramen fér RSS.

Medarbetare

Under aret har Stiftelsen i genomsnitt haft 62 (75) anstéllda medarbetare. Medelantalet anstallda i
koncernen &r 247 (243 ). Utdver den ordinarie personalen har cirka 280 (150) volontérer och frivilliga
bidragit med sin tid och kunskap i organisationens olika verksamheter. Géteborgs Kyrkliga
Stadsmission har branschavtalet Vard och Omsorg via medlemskap i Arbetsgivaralliansen.

Styrelse
Stiftelsens styrelse ska enligt stadgarna besta av ordférande och sex dvriga ledaméter.

Valférsamlingen bestar av ledaméter utsedda av Féreningen Goéteborgs Kyrkliga Stadsmissions
vanner samt stiftsstyrelsen i Goteborgs stift. Darutdver ges férsamlingar och pastorat inom Svenska
kyrkan mojlighet att utse ledaméter i valférsamlingen i enlighet med faststéllt reglemente for
valférsamlingen.
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GIVA Sverige:s kvalitetskod

| syfte att uppratthalla och starka fortroendet for svenska insamlingsorganisationer féljer
medlemsorganisationerna i GIVA Sverige en gemensam kvalitetskod. Goteborg Kyrkliga Stadsmission
foljer kvalitetskoden och vara revisorer granskar arbetet, enligt kvalitetskoden, vartannat ar. Stiftelsen
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission uppréttar arligen en effektrapport kring arbetet som utférs med hjalp
av gadvomedel. Syftet med effektrapporten &r att félja upp vara insatser och sékerstélia att det vi gér far
avsedd effekt for dem vi méter i verksamheten. Effektrapporten finns tillgénglig pa
www.stadsmissionen.org.

Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner

Samarbetet mellan landets stadsmissioner i Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner (RSS) inleddes
2007. RSS:s ansvar &r att forvalta, skydda och utveckla varumérket Stadsmission. Ett fortsatt utvecklat
nara samarbete bedéms av styrelsen for Géteborgs Kyrkliga Stadsmission som strategiskt viktigt.

Foérdandring av eget kapital

Andamals

Stiftelse- bestdmda Balanserat Totalt
Koncern kapital medel kapital kapital
Belopp vid arets ingang 10 000 14 028 80075 104 103
Reservering av dndamalsbestdamda
medel som inte utnyttjats under aret 500 -500
Utnyttjande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar -320 320
Effekt av andrat skattesats 18 18
Arets resultat -1 871 -1 871
Belopp vid arets utgang 10 000 14 208 78 042 102 250

Stiftelse- Andaméis- Balanserat Totalt
Moderstiftelse kapital bestdmda medel kapital kapital
Belopp vid arets ingang 10 000 14 028 51 101 75129
Reservering av andamalsbestdmda 500 -500
Utnyttjande av andamalsbestdmda -320 320
medel fran tidigare ar
Arets resultat 6 755 6 755
Belopp vid arets utgang 10 000 14 208 57 676 81884
*Definitioner av nyckeltal, se tillaggsupplysningar.
Andamalshestimda medel
Koncern och moderstiftelse 2019 2018
Reparation och underhall Johanneskyrkan 1000 500
Glimstedt 2454 2774
Projekt Hisingen 264 264
Alimanna medel 8715 8715
Insamlade medel till Isaac Beens minne 244 244
Hilma Natalia Nilssons fond 1126 1126
Fru Ingrid Wiks fond 405 405
Summa 14 208 14 028

b
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Viasentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang

Under bérjan av 2020 har Covid -19 spridits éver varlden och klassas sedan 11 mars som en pandemi
av WHO. De ekonomiska effekterna ar svara att i detalj fullt ut dverblicka i dagsléget. Var bedémning
&r, utifran det vi kanner till idag, att vi genom t&t och noggrann uppfoéljning har férutsattningar att parera
effekterna.

Framtida verksamhetsutveckling

Verksamhetsutvecklingen fortsétter att formas med utgangspunkt i &ndamalsparagrafens uppdrag att
bland annat finnas till for behévande. Utsattheten har manga ansikten och behoven minskar inte, utan
tvartom. Samtidigt upplever vi hur ekonomiska besparingar i kommunerna ger féljdverkningar pa var
beléggning och dérmed var ekonomi. Konkurrensen dkar inom flera omraden.

Under aret har styrelsen tagit beslut om att ta i ansprak delar av det egna kapitalet for att méjliggéra
investeringskostnader for uppstart av nya verksamheter de kommande aren. Mat och livsmedel &r ett
fokus, saval lokalt som nationellt. Boendeutveckling med fokus pa utsatta kvinnor &r ett annat.

Under 2019 tog styrelsen beslut om nya strategiska mal for den kommande trearsperioden, med sikte
pa att géra mer for fler, samt en verksamhetsplan for hela organisationen. En fortsatt utveckling av
samarbetet kring varumarket Stadsmission genom Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner ses som
avgérande. Inom den kommande tredrsperioden ar det mycket sannolikt att samarbetet inom och
mellan Sveriges stadsmissioner tar nya steg.
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Resultatrdkning - koncernen

Belopp i KSEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Verksamhetsintikter 1

Gavor 2 51083 42 660
Forséljning 3 115 769 105 751
Bidrag 4 17 216 8 487
Ovriga verksamhetsintakter 3135 4 889
Summa verksamhetsintédkter 187 203 161 787
Verksamhetskostnader 578

Insamlingskostnader -11 483 -11 947
Andamalskostnader -168 458 -154 568
Administrationskostnader -12 310 -12171
Summa verksamhetskostnader -192 251 -178 686
Rorelseresultat -5 048 -16 899
Resultat fran finansiella poster

Nedskrivning av andelar i intresseféretag =77 -478
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som

ar anlaggningstillgangar 10 1612 13 989
Réntekostnader -399 -397
Summa resuitat fran finansiella poster 1136 13114
Resultat efter finansiella poster -3912 -3785
Skatt pa arets resultat 11 2 041 1490
Arets resultat -1 871 -2 295
Férandring av &ndamalsbestimda medel

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) -1 871 -2 295
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar 320 54
Andamalsbestamning av medel -500 -500

Kvarstaende belopp for aret/foriandring balanserat kapital -2 051 -2741
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Balansrdkning - koncernen

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 12

Koncessioner, patent, licenser, varuméarken

samt liknande rattigheter 58 291

58 291

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13,20 37729 39 894

Inventarier, verktyg och installationer 14 1915 1957

Pagaende nyanlaggningar 15 4 499 -
44 143 41 851

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 17 45 122

Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 76 903 85 952

Uppskjuten skattefordran 1925 -
78 873 86 074

Summa anlédggningstillgangar 123 074 128 216

Omsittningstillgangar

Varulager m m

Réavaror och férnédenheter 35 34

35 34

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 12 410 17 358

Skattefordringar 1206 1045

Ovriga fordringar 2744 984

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 5 580 5 541
21940 24 928

Kassa och bank 16 328 13 209

Summa omsittningstillgangar 38 303 38171

SUMMA TILLGANGAR 161 377 166 387

A A
O tof
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Balansrikning - koncernen

11(27)

Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Stiftelsekapital 10 000 10 000
Andamalsbestdmda medel 14 208 14 028
Balanserat kapital 78 042 80 075
Summa eget kapital 102 250 104 103
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 2903 3037
Summa avsittningar 2903 3037
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder till kreditinstitut 20 6 000 12 000
6 000 12 000
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 22 000 16 000
Leverantdrsskulder 6 362 6 468
Skatteskuld - 1238
Ovriga Kortfristiga skulder 5343 11 061
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 21 16 519 12 480
Summa kortfristiga skuider 50 224 47 247
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 161 377 166 387

e




Stiftelsen Goéteborgs Kyrkliga Stadsmission 12(27)
802426-0195
Kassaflodesanalys - koncern
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fére finansiella poster -5 048 -16 899
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m m 22 3517 3165
Erlagd ranta -399 -397
-1 930 -14 131
Betald inkomstskatt -1 399 550
Kassafldde fran den lIopande verksamheten -3 329 -13 581
Kassaflode fran féréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av kundfordringar 4 949 -6 618
Okning(-)/Minskning (+) av évriga kortfristiga fordringar -1 800 8 186
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskuld -106 2192
Okning(+)/Minskning (-) av évriga kortfristiga rérelseskulder -1 680 6 489
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -1 966 -3 332
Investeringsverksamheten
Investeringar i byggnader och mark 13 - -2 315
investeringar i pagaende nyanlaggningar 15 -4 499 -
Investering i materiella anldggningstillgangar 14 -1134 -554
Awvyttring langfristiga vardepappersinnehav 18 9820 12 592
Placeringar i 1angfristiga vardepappersinnehav 18 - -12 066
Utdelning pa langfristiga vardepappersinnehav 10 841 1397
Lamnade aktiedgartillskott till intresseféretag 17 - -500
Forsaljning inventarie 14 57 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten 5085 -1 446
Finansieringsverksamheten - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode 3119 -4778
Likvida medel vid arets borjan 13 208 17 987
Likvida medel vid arets slut 16 328 13 209
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Resultatrakning - moderféretag

13(27)

Belopp i KSEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Verksamhetsintikter 1
Gavor 2 51083 42 660
Forsaljning 3 1839 1 561
Bidrag 4 6 324 6 810
Ovriga verksamhetsintékter 764 1120
Summa verksamhetsintédkter 60010 52 151
Verksamhetskostnader 56,78
Insamlingskostnader -11 483 -11 947
Andamalskostnader -39 763 -45 756
Administrationskostnader -4 620 -4 531
Summa verksamhetskostnader -55 866 -62 234
Rérelseresultat 4144 -10 083
Resuiltat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 9 1000 1000
Resultat fran ¢vriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar 10 1612 13 989
Ovriga rénteintakter - -
Réntekostnader -1 -10
Summa resultat fran finansiella poster 2611 14 979
Resultat efter finansiella poster 6 755 4 896
Skatt pa arets resultat = E
Arets resultat 6 755 4 896
Férdndring av andamalsbestdamda medel
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 6 755 4 896
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel fran tidigare ar 320 54
Andamalsbestdmning av medel -500 -500
Kvarstaende belopp fér aret/férindring balanserat kapital 6 575 4 450
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Balansriakning - moderforetag
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 14 426 645
426 645
Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 16 1100 1100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 76 903 85 952
78 003 87 052
Summa anldggningstillgangar 78 429 87 697
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 363 1774
Aktuell skattefordran 157 -
Ovriga kortfristiga fordringar 2 665 703
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 19 816 800
6 001 3277
Kassa och bank 16 322 13175
Summa omsittningstillgangar 22 323 16 452
SUMMA TILLGANGAR 100 752 104 149
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Balansrdkning - moderféretag
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 10 000 10 000
Andamalsbestamda medel 14 208 14 028
Balanserat kapital 57 676 51101
Summa eget kapital 81 884 75129
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 2045 3106
Skulder till koncernforetag 10 300 13 449
Aktuell skatteskuld - 111
Ovriga kortfristiga skulder 1840 8242
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21 4 683 4112
Summa kortfristiga skulder 18 868 29 020
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 100 752 104 149
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Kassafl6desanalys - moderforetag
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Den Iopande verksamheten
Resultat foére finansiella poster 4 144 -10 083
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m m 22 203 412
Erhallen réanta - 1
Erlagd ranta -1 -10
4 346 -9 680
Betald skatt -268 -
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 4078 -9 680
fore fordndringar i rorisekapital
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
aning(—)/Minskning (+) av kundfordringar -589 -548
Okning(-)/Minskning (+) av évriga kortfristiga fordringar -1978 -142
Okning(+)/Minskning (-) av leverantsrsskuld -1 061 1896
Okning(+)/Minskning (-) av évriga kortfristiga rorelseskulder -8 980 1053
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -8 530 -7 421
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar 14 -41 -266
Awvyttring langfristiga vardepappersinnehav 18 9 820 12 592
Rearesultat avyttring 1angfristiga vardepappersinnehav 18 - -12 065
Utdelning pa langfristiga vardeappersinnehav 10 841 1397
Férsaljning inventarie 15 57 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten 10 677 1658
Finansieringsverksamheten
Utdelning fran koncernforetag 1 000 1 000
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 1000 1 000
Arets kassafiéde 3147 -4 763
Likvida medel vid arets borjan 13175 17 938
Likvida medel vid arets slut 16 322 13175

P i ]
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Stiftelsens arsredovisning och koncernredovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna réd BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oféréandrade i jamférelse med féregadende ar.

Verksamhetsintidkter
Intékterna redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. |
koncernredovisningen elimineras koncernintern forsaljning.

Gavor i form av kontanter fran i forsta hand privatpersoner redovisas av naturliga skl normalt enligt
kontantprincipen. Aven gavor fran féretag och organisationer redovisas normalt i den period da gavan
inbetalas. | den man det pa balansdagen finns avtalade men ej erhélina gavor fran féretag och
organisationer intaktsférs dessa efter individuell prévning.

Erhalina villkorade bidrag redovisas via balansrékningen, och intaktsredovisas i samma period som
kostnader uppstar eller nar villkoret pa annat sétt uppfylls.

Aktier och andelar som erhalls genom gava eller testamente redovisas som intakt varderad till
marknadsvérdet vid gavotillfallet. Andra omsattningstillgangar som erhalls via gava eller testamente
redovisas som intakt varderad till nettoférsaljningsvardet.

Gavor i form av pro bono-tjanster intéktsredovisas inte.

Férsaljning av varor intdktsredovisas som huvudregel vid leverans. Forséljning av tjanster
intéktsredovisas i den perioden tjénsten utférs.

Vérderingsprinciper mm
Tillgangar, avséttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella aniaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerad
vardeminskning och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan
hanféras till forvarvet av tillgangen.

Né&r en komponent i en anlaggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den
gamia komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras. Realisationsvinst
respektive realisationsforlust vid avyttring av en anlaggningstillgang redovisas som &vrig
rérelseintakt respektive dvrig rorelsekostnad.

Utgifter for Ibpande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Tillgangarna skrivs av linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod. Féljande komponenter och
avskrivningstider tillampas:

Byggnader:

- Stomme 100 ar

- Klimatskal 40 ar

- Stammar 40 ar

- Installationer aggregat/maskiner 15 ar
- Inredning 30 ar

- Ovrigt 40 &r

Markanlaggning 30 ar
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Inventarier 5 ar
IT-utrustning 4 ar

Finansiella anldggningstillgangar
Finansiella anlaggningstiligangar varderas i enlighet med K3 kap. 11.

Finansiella tillgangar som &r avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvérde. Har en
finansiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre varde &n det bokforda vérdet skrivs tillgangen
ner till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen &r bestadende. Placeringar i
vardepapper varderas med portfoljsyn, dvs det lagsta av samlat anskaffningsvarde respektive samlat
marknadsvarde. Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa affarsdagen.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Varulager

Varulagret &r véarderat till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet.
Nettoférsaljningsvardet har berdknats till forsaljningsvérdet efter avdrag fér berdknad
férséljiningskostnad.

Verksamhetskostnader

Andamaélskostnader

Som &ndamalskostnader klassificeras sadana kostnader som har direkt samband med att uppfylla
Stadsmissionens syfte och stadgar. Hit raknas kostnader for organisationens verksamheter som hyra,
personal och drift.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare for att
generera gavor, testamenten och donationer. Hit réknas kostnader fér annonsering,
insamlingskampanjer och personal som arbetar med insamling.

Administrationskostnader
Administrationskostnader utgérs av de avdelningar som kravs for att administrera organisationen. Till
dessa kostnader hor hyra, administrativa system och revision samt personalkostnader.

Erséttning till anstéllda
Lopande erséttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjénas in.

Shkatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Fér poster som redovisas i
resultatrakningen redovisas darmed sammanhangande skatt i resultatrékningen. Fér poster som
redovisas direkt mot eget kapital redovisas dven skatten direkt mot eget kapital.

Uppskjuten skatt beraknas pa alla temporara skillnader. En temporér skillnad finns nér det redovisade
vardet pa en tillgang eller skuld skiljer dig fran det skatteméssiga véardet.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
overskott.
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Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas med vagledning av K3 kap 7 och enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflddet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med K3 Kap 9. Detta innebér att férvarvade
dotterbolags tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt en uppréattad férvarvsanalys.
Overstiger anskaffningsvardet for aktier i dotterbolag det berdknade marknadsvardet av bolagets
nettotillgangar enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill. Mellanhavanden mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet.

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderbolaget, samtliga bolag i vilka moderbolaget direkt eller
indirekt innehar mer &n 50 procent av rostetalet eller pa annat satt har kontroll enligt ARL 1:4.

Intresseforetag r alla de féretag dar koncernen har ett betydande men inte bestémmande inflytande,
vilket i regel galler for aktieinnehav som omfattar mellan 20 % och 50 % av résterna. Innehav i
intresseféretag redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Vid tilldmpning av kapitalandelsmetoden
varderas investeringen inledningsvis till anskaffningsvarde och det redovisade vardet ékas eller
minskas darefter for att beakta koncernens andel av intresseféretagets vinst eller forlust efter
férvarvstidpunkten.

Uppskattningar och bedémningar

Bolaget gér uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar fér
redovisningsandamal som blir féljden av dessa kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara det
verkliga resultatet. Det finns inga uppskattningar och antaganden som innebéar en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder under nastkommande ar.

Osdkerhet och risker

Goteborgs kyrkliga stadsmission &r beroende av ett fortsatt gott rykte samt omvérldens fértroende i
stort for civilsamhaéllet. Organisationen &r ocksa beroende av att uppdragsgivare, kommuner, landsting
och andra, kontinuerligt efterfragar verksamheternas tjanster.

Not 2 Gavor

Koncern och moderstiftelse 2019 2018
Allm&nheten 22293 19 332
Testamenten 5 667 733
Foretag 7 461 5682
Externa stiftelser/fonder och féreningar 8 541 9477
Férsamlingar 1221 1235
Svenska Kyrkan i Géteborg férsamlingar och pastorat 5 900 6 201
Summa 51083 42 660

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Under 2019 har livsmedel fér 203 ton (104 ton) skankts till vara verksamheter. Utéver det har
volontérer bidragit med drygt 13 000 timmar (11 000 timmar) med framfér allt hjélp i caféverksamhet,
laxhjalp och vid event.
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Not 3 Forsiljning

Koncern 2019 2018
Vard- och omsorgstjanster 107 615 100177
Varuférsaljning 6813 3677
Ovrig férsaljning 1341 1 897
Summa 115 769 105 751
Moderstiftelse 2019 2018
Vard- och omsorgstjanster 32 28
Varuférsaljning 1807 1533
Summa 1839 1 561
Not 4 Bidrag
Koncern 2019 2018
Goteborgs Stad 2 062 3 500
Projektbidrag Kulturdepartementet "Ensamkommande unga vuxna" 7221 2634
Projektbidrag Postkodlotteriet via RSS 3370 1677
" Avskaffa hemlésheten med Bostad Forst"
Ovriga bidrag stiftelser och fonder 4 563 676
Summa 17 216 8 487
Moderstiftelsen
2019 2018
Goteborgs Stads 2 062 3500
Projektbidrag Kulturdepartementet "Ensamkommande unga vuxna" 1922 2634
Ovriga bidrag stiftelser och fonder 2 340 676
6 324 6 810
Not 5 Erséttning till revisorer
Koncern 2019 2018
PwC
Revisionsuppdraget 279 254
Ovriga tjénster 71 1262
Summa 350 1516
Moderstiftelse 2019 2018
PwC
Revisionsuppdraget 168 153
Ovriga tjénster 26 166
Summa 194 319
Not 6 Inkdp och férsiljning inom koncernen
Moderstiftelse 2019 2018
Forsaljning som avser koncernforetag 386
Ink6ép som avser koncernforetag 6 050 4471
Summa 6 436 4471
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Not 7 Anstéllda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstillda 2019 2018
Koncern

Kvinnor 174 179
Man 73 64
Totalt 247 243
Moderstiftelse

Kvinnor 42 51
Totalt 20 24
Man 62 75

Léner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader

Koncern 2019 2018
Léner och ersattningar till styrelse
Léner och ersattningar till direktor” 913 983
Loner och erséattningar till dvriga anstailda 92 914 81736
93 827 82719
Sociala avgifter enligt lag och avtal 30 991 27 341
Pensionskostnader for direktor* 163 186
Pensionskostnader for dvriga anstéllda 7 009 6 693
38 163 34 220
Totalt 131 990 116 939

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Kvinnor 2 2
Mén 5 5
Totalt 7 7

Antal évriga befattningshavare inkl. direktor
Kvinnor 1 1

Totalt 8 8




Stiftelsen Goéteborgs Kyrkliga Stadsmission 22(27)
802426-0195

Moderstiftelse 2019 2018
Léner och ersattningar till direktor* 228 229
Léner och ersattningar till dvriga anstéllda 20672 24 456
20 900 24 685

Sociala avgifter enligt lag och avtal 6 855 8 148
Pensionskostnader fér 6vriga anstéllda 1610 2101
8 465 10 249

Totalt 29 365 34934

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor 2 2
Man 5 5
Totalt 7 7
Antal 8vriga befattningshavare inkl. direktor

Kvinnor 1 1
Totalt 8 8

*Direktor/VD for Géteborgs kyrkliga stadsmission hade under 2019 en manadslon pa 76 000 kr.
Manadslénen betalas av bade Goéteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB (75%)
och Stiftelsen Géteborgs kyrkliga stadsmission ( 25%). Pensionskostnader for direktor har i sin helhet
betalats av Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB.

Direktor ansvarar fér verksamheten inom Stiftelsen Goéteborgs kyrkliga stadsmission samt de bada
dotterbolagen Géteborgs kyrkliga stadsmission Bistand och Entreprenad AB och Géteborgs kyrkliga
stadsmission Fastighets AB. Direktor ansvarar dven for verksamheten inom Géteborgs kyrkliga
stadsmission ldeell férening och Ingseredsstiftelsen.

Direktor omfattas inte av Lagen om anstéallningsskydd men har i sitt anstéllningsavtal en dmsesidig
uppséagningstid om 6 manader. Vid uppségning fran organisationens sida har direktor ratt till 12
manaders avgangsersattning. Detta &r utéver I6nen som erhalls under uppségningstiden. Dock skall
I6nen fran en eventuell ny anstéllning avraknas fran saval uppsagningslén som avgangsersattning.

Not 8 Operationella leasingavtal - leasetagare

Koncern 2019 2018
Framtida minimileaseavgifter, som ska

erlaggas avseende icke uppsagningshara

leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar 9315 10 212

Forfaller till betalning senare

an ett men inom 5 ar 8 703 16 345
18 018 26 557

Under perioden erlagda leasingavgifter 22 357 21 598

e
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Moderstiftelse 2019 2018
Framtida minimileaseavgifter, som ska
erlaggas avseende icke uppségningsbara

leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar 4 584 3 864

Férfaller till betalning senare

an ett men inom 5 ar 2 921 6 376
7 505 10 240

Under perioden erlagda leasingavgifter 5033 5207

De operationella leasingavtal som redovisas bestar av lokalhyror. Framtida avgifter géllande
hyresavtalen har réknats upp med KPI.

Not 9 Resultat fran andelar i koncernféretag

Moderstiftelse 2019 2018
Utdelningar 1 000 1000
1000 1000

Not 10 Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som &r anlidggningstillgangar

Koncern och moderstiftelse 2019 2018
Utdelningar 841 1397
Realisationsresultat salda vardepapper 771 12 592

1612 13 989

Not 11 Skatt pa arets resuiltat

Koncern 2019 2018
Uppskjuten skatt 2 041 1490
Skatt pa arets resuitat 2 041 1490
Redovisat resultat fére skatt -3912 -3785
Skatt berdknad enligt géllande skattesats (21,4%) 837 832
Skatteeffekt av andrade skattesatser 119
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -145 -192
Skatteeffekt av schablonréanta pa periodiseringsfond -1 -8
Skattefri verksamhet 1231 858
2041 1490

Not 12 Immateriella anldggningstillgangar

Koncern 2019 2018
Ingaende anskaffhingsvarden 1163 1163
Utgaende ackumelerade 1163 1163
anskaffningvarden

Ingaende avskrivningar -872 -639
Arets avskrivningar -233 -233
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1 105 -872
Utgaende restvérde enligt plan 58 291

£
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Not 13 Byggnader och mark

Koncern 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarden 47 231 44 784
Anskaffningar - 2582
Avyttring - -135
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 47 231 47 231
Ingaende avskrivningar -7 337 -5 511
Arets avskrivningar -2 067 -1 961
Korrigering av utrangering -98 135
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 502 -7 337
Utgaende restvdrde enligt plan 37729 39 894
Bokfort varde byggnader 36 221 38 346
Bokfért varde mark 495 495
Bokfort varde markanlaggningar 1013 10563

Koncernens och moderstiftelsens fastigheter har ej asatts nagot taxeringsvérde da de avser
vardfastigheter samt ecklesiastikbyggnad.

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Koncern 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarden 20983 20 430
Inkép 1134 563
Férséljningar och utrangeringar -1 994 -
Utgdende ackumelerade anskaffningvarden 20123 20983
Ingaende avskrivningar -19 026 -18 053
Arets avskrivningar -1 119 -973
Forséljningar/utrangeringar 1937 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 208 -19 026
Utgaende restvirde enligt plan 1915 1957
Moderstiftelse 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarden 5750 5485
Inkép 41 265
Forsaljningar och utrangeringar -1 807 -
Utgdende ackumelerade anskaffningvarden 3984 5750
Ingaende avskrivningar -5105 -4 692
Arets avskrivningar -203 -413
Forsaljningar/utrangeringar 1750 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 558 -5105
Utgaende restvérde enligt plan 426 645

Not 15 Pagaende nyanldaggningar

Koncern 2019 2018
Vid arets borjan = =
Investeringar 4499 -
Redovisat varde vid arets slut 4 499 -
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Not 16 Andelar i koncernféretag

25(27)

Kapital-
Moderstiftelse Séte andel % 2019 2018
Goteborgs kyrkliga stadsmission Goteborg 100 1000 1 000
Bistand & Entreprenad AB, 556746-3038
Goteborgs kyrkliga stadsmission Géteborg 100 100 100
Fastighets AB, 556748-6062
1100 1100
Eget kapital Resuttat
Uppgifter om eget kapital och resultat
Goteborgs kyrkliga stadsmission Bistand & Entreprenad AB 10 414 -8 125
Goteborgs kyrkliga stadsmission Fastighets AB 11 051 1517
Not 17 Andelar i intresseféretag
Kapital
Koncern Séte andel % 2019 2018
Fairways Engagemangsboende AB  Géteborg 50 45 122
559067-3629
100 andelar med 50% réstrattsandel
45 122

Verksamheten i bolaget lades vilande vid arskiftet 2018/2019. Nedskrivning av vardet pa aktierna har
skett till substansvardet. Efter rakenskapsarets utgang har Géteborgs Kyrkliga Stadsmission Bistand

och Entreprenad AB har tillfért aktiedgartillskott med 30 tkr.

Not 18 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncern och moderstiftelse 2019 2018
Aktiefonder 49 418 41 642
Réntefonder 27 485 44 310
Utgaende ackumulerade 76 903 85 952
Marknadsvardet pa aktier och fondinnehav uppgar per 191231 till 87 411 tkr.
Not 19 Férutbetalda kostnader och upplupna intidkter
Koncern 2019 2018
Férutbetalda kostnader 3708 3006
Upplupna intakter 1639 2272
Upplupna I6nebidrag 234 263
5581 5 541
Moderstiftelse 2019 2018
Férutbetalda kostnader 705 649
Upplupna intakter 58 102
Upplupna Iénebidrag 53 49
816 800
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Not 20 Stillda sdkerheter

Koncern 2019 2018
Avseende Skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 32 482 32 482
Summa avseende egna skulder och avséattningar 32482 32482
Summa stéllda sdkerheter 32482 32 482

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Koncern 2019 2018
Semesterldneskuid 4279 4129
Upplupna [6ner 2145 879
Upplupna sociala avgifter 5946 3654
Férutbetalda intakter 350 303
Upplupna kostnader - leverantérer 3798 3515
Summa 16 518 12 480
Moderstiftelse 2019 2018
Semesterloneskuld 1170 1235
Upplupna léner 374 96
Upplupna sociala avgifter 1025 999
Upplupna kostnader - leverantorer 2114 1782
Summa 4683 4112
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Not 22 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet mm

Koncern 2019 2018
Avskrivhingar 3419 3165
Korrigering av utrangering 98 £
3517 3165

Moderstiftelse 2019 2018
Avskrivhingar 203 412
203 412
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Giteborgs Kyrkliga Stadsmission, org.nr 802426-0195

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga
Stadsmission for ar 2019.

Enligt vAr uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for &ret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ir oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat #r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Styrelsens och direktorns ansvar

Det #r styrelsen och direktorn som har ansvaret for att rsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och
att den ger en rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och direktorn ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ir nddvindig for att uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehAller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av irsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och direktorn for
bedémningen av stiftelsens och koncernens forméaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér s ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvéinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilliimpas dock inte om styrelsen och direktorn avser att likvidera
stiftelsen, upphora med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r
att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
nagra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sikerhet dr en hog grad av
sikerhet, men Ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppst pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas pdverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror p oegentligheter eller p fel, utformar och utfér
granskningsatgirder bland annat utifrén dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillréckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre dn f6r en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosidttande av intern kontroll.
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o  skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgirder som #r limpliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
direktorns uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om limpligheten i att styrelsen och direktorn anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, miste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten p4 upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhéllanden géra att en stiftelse och
koncern inte langre kan fortsdtta verksamheten.

e  utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
iterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett s#tt som ger en rattvisande bild.

e inhimtar jag tillréickliga och indamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affirsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ir ensamt ansvarig for mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen och direktorn om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksi informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt stiftelselagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mél 4r att
uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en réttvisande bild av
stiftelsens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och
direktorns forvaltning for Stiftelsen Géteborgs Kyrkliga Stadsmission for ar 2019.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna och direktorn inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens och direktorns ansvar

Det ar styrelsen och direktorn som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.
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Revisorernas ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot eller direktorn i négot vasentligt
avseende:

o  foretagit nigon atgard eller gjort sig skyldig till ngon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skil f6r entledigande, eller

e  pdndgot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sidkerhet r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka tgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst p8 revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning och Gvriga valda revisorers beddmning med
utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pé sddana &tgarder, omraden och
forhéllanden som dr visentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.
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